“Del Andlisis a la Investigacion Institucional,
un cambio de paradigma en la gestion estratégica
de Instituciones de Educacion Superior”

Breve Presentacion de la UDP.

BE Ud +» Fundacion Privada sin fines de lucro creada en 1982
e

+“» Acreditada por 5 afios en 4 areas: Pregrado, Postgrado,
Vinculacion con el Medio e Investigacion.

Sistema Panel de Encuestas de
Seguimiento de Estudiantes y

. +» 6 doctorados, 28 magister y 11 especialidades médicas
Titulados de Pregrado UDP
++17 postitulos y 32 diplomados

++10 facultades y 35 programas de pregrado

Santiago, 15 noviembre de 2017 ++ 14.719 alumnos de pregrado y 3.938 de Postgrado
Direccion de Analisis Institucional UDP

Sebastian Pérez Bannen
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Sist. informacion para el aseguramiento de la Calidad UDP
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Sistema de Encuesta de Seqguimiento a Estudiantesy
Egresados de Pregrado (desde 2009)

Objetivos Trayectoria universitaria

+“#Recogery analizar informacién sobre las caracteristicas
de los estudiantes al ingresar a la Universidad, en
términos de: nivel socioecondmico y cultural de su familia,
antecedent: dé di icién hacia los estudios,
motivaciones y expectativas de su carrera y la universidad,
entre otros.

“*Monitorear la integracién social de los estudiantes,

su disposicidn hacia los estudios, y su compromiso con la
Universidad, entre otros elementos.

“#Monitorear cémo los estudiantes de la UDP evalian su
carrera, la Universidad y la calidad de la formacién
recibida, en los distintos momentos de su trayectoria
universitaria.

“*Registrary analizar las causales de desercion.

“#Identificar y analizar los factores asociados a una
trayectoria universitaria exitosa y a una trayectoria
universitaria frustrada (desercidn) de los estudiantes.

Objetivos Trayectoria laboral

< Recoger informacién sobre la insercién laboral
de los titulados de la UDP (un afio después de
haber obtenido sutitulo profesional o licenciatura) y
sobre su progresién temprana en el mercado
del trabajo (tres afios después de haber obtenido su
titulo profesional o licenciatura).

<*ldentificar y analizar factores asociados auna
inserciény progresion exitosa en el mercado
laboral de los titulados UDP

Revisioén de casos Internacionales:

COFHE (Consortium on Financing Higher Education); CIRP
(Cooperative Institutional Research Program) de la
Universidad de California, Los Angeles; CSEQ (The College
Student Experiences Questionnarie Assessment Program)
de la Universidad de Indiana y TESA (Teacher Education
System of Assessment), de Lynch School of Education,

de Boston College.

Ejes de una trayectoria universitaria

U Radiografia al inicio: condiciones, percepciones y expectativas al
ingreso de la Universidad.

[ Integracion social, experiencia universitaria e identificacion de las
dificultades del camino.

U Identificacion de causales y motivaciones de desercion.
U Evaluacion de la formacién académica y profesional recibida.
U Insercién laboral temprana y progresién en los primeros tres afios

U Radiografia de empleabilidad temprana: caracteristicas de la
insercion laboral de los egresados

W U Proyecciones de continuacion de estudios de postgrado
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Sistema de Encuesta de Sequimiento a
Estudiantes y Egresados de Pregrado (2009)

Indice de Contenidos

TRAYECTORIA UNIVERSITARIA ] ‘ TRAYECTORIALABORAL

" INSERCION PROGRESION
ADMISION |=mp | PROGRESION |mmp  TITULACION |mesp LABORAL |™®  LABORAL

! ! [ T |

1. Sistema de Informacion UDP

Encuestade ] Encuesta Encuestade Encuesta de Encuesta de
Primer Afio Progresion Fin de Insercion Progresién
N Carrera Laboral Laboral
Desde 2010 Registode
| Desercion Desde 2011 Desde 2009 Desde 2009
2. Resultados de Encuestas Panel
19.678 Encuestas 6.643 Encuestas 10.319Encuestas  3-134Encuestas  2.352 Encuestas
Cohortes de Realizadas en Cohortes de Cohortes de Cohortes de
ingresode 2010a 201422016 Titulados de Titulados de Titulados de
20092015 2008422014
H 2016 201122016
3. Proyecciones | Comso-sex -9 Como-toms  Comomssk comomsi |

|
42.126 Encuestas de Pregrado
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Paneles al 2016 Caracterizacion estudiantes de ler afio
TRAYECTORIA UNIVERSITARIA | TRAYECTORIA LABORAL | Encuestas de primer aiio 2011-2017 (n = 16.940)
o | procnesion [ rruLacion s '::szz's: Pti:z:if"
0 .
Encuestade ] Encuesta Encuesta de Encuesta de Encuesta de 42% Prlmera %] 76 dlce pertenecer
PrimerAfo Progresién Fin de Insercién Progresién . . . . H
- R::m“ Canera Laboral Cabora generacion universitaria z~d aalguna etnia
Desercién
n=7276
n=1387 I’ ®
0, H 0,
n=2664 . 2% vive 5‘{'? y 98% con /A\ 6% tiene hijo(s)
n= 1284 algun familiar o L 4
n=1193 amigo(a)
n =893
n=43
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Caracterizacion estudiantes de 1er aio Caracterizacion estudiantes de 1er aino
Encuestas de primer afio 2011-2017 (n = 16.940) Encuestas de primer afio 2011-2017 (n = 16.940)
\“ﬁ 82% un lugar tranquilo para estudiar
Recursos \ o v 35% tiene necesidad de trabajar para financiar sus
conlosque ﬁ 70% un escritorio propio para estudiar rm estudios
cuentaen 90% un computador para estudiar y trabajar
el hogar

— 0
-~ 916 Acceso a Internet en su hogar 95% se siente apoyado por sus padres

Se
encontraba ‘ 97 % se siente convencido de la carrera que entré a
[V .
informado \?. 29% Pprofesores estudiar
con Im 85% Campo laboral
antezorldad 84% Habilidades requeridas para estudiarla
sopre...

carrera
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Caracterizacion estudiantes de ler afio
Encuestas de primer afio 2011-2017 (n = 16.940)

95% se siente apoyado por sus padres

77“8'15'1:l

%

Muy apoyado 75%

74%
salud
15%
- 20%
Suficientemente apoyado 221;:: ngenierias y Auditoria

Ciencias Sociales, Humanidades, Derecho y

Poco apoyado Educacion

P

Arguitectura, Arte y Disefio

[=TN- NN

Nada apoyado

Caracterizacion estudiantes de ler afio
Encuestas de primer afio 2011-2017 (n = 16.940)

‘ 97% Se siente convencido de la carrera que entré a estudiar

. 66%
Muy convencido
¥ 64%
59% salud
319% ¥ Arquitectura, Arte y Disefio
Suficientemente convencido I 33;,
33% Ciencias Sociales, Humanidades, Derecho y
38% Educacidn
Ingenieriasy Auditoria
3%
o

Poco o nada convencido | 13:,
%
3%
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Expectativas de estudio

Pensando en el futuro, dcudl de las siguientes situaciones
crees tues mds probable que ocurra?

Encuesta de Primer Afio Encuesta de Mitad de Carrera

te titules de | !
ingresaste

Que te cambies de carrera . 1% I 4%
- o
Que te cambies de universidad W o= | B

PANEL: 7.271 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014

Percepcion de preparacion para los estudios

¢Qué tan preparado te sientes para estudiar la carrera a la que
entraste en la UDP?

Encuesta de Primer Afg

“Muy preparado” - 26%

“Suficientemente
3
preparado” I s
“Poco preparado” . 129%

“Nada preparado” ‘ 15

11.270 estudiantes de las cohortes de ingreso 2011-2014
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Desercion por tipo

Percepcion de preparacion para los estudios

, , , La UDP tiene un 16% de desercion al primer afio*
¢Qué tan preparado te sientes para estudiar la carrera a la que

entraste en la UDP?

30% .
o %
27:,,“ Muy preparado 3
26% 27%
23%

*Cohorte deingreso 2015

Motivos de desercion anual (todos los afos) segun registro
administrativo de desercion

Muy preparado

60%
tement R 1% 59% i i6n segd
Suficientemente preparado o1 suficientemente preparado g Motivos de desercién segin 2013 2014 2018
63:’ 62% registro administrativo de
- desercién N=1218 N=1131 N=916
10% -
9 . A 9 % 5
— R ' 5% Abendono - g o
% .
14% 1
Eliminado o expulsado - 30% - 31% _ 37%
Ciencias Sociales, Humanidades, Dere cho y Educacion B < primers eneracion unversitara
WArquitectura, Arte y Disefio Renuncia I -0 I I /o

salud

ngenierias y Auditaria

W NOes primera generacion universitaria
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Ponente: Sr. Sebastian Perez Bannen

Director de Andlisis y Planificacién Institucional — Universidad Diego Portales



“Del Andlisis a la Investigacion Institucional,
un cambio de paradigma en la gestion estratégica
de Instituciones de Educacion Superior”

Motivos de las “Renuncias” Habitos de Estudio

Sefiala cudn a menudo te encontrabas en las siguientes

Motivos de desercion por “renuncia situaciones durante tus tltimos afios de estudio

(todos los afios académicos)

Encuesta de Mitad de Carrera

Estudiary repasar la materia aungue no
18%
tenga prueba o controles o

nsatisfaccion con la Universidad | 4% | 2% 1% Contar con todo el material necesario para B B
estudiar
Econémicos | FER MW 1% W 2=
Realizar resimenes, esquemas y/o mapas _ 58%
Aca o 5% o
Académicos 0 &% | &8 I 2 conceptuales como estrategia de estudio
ntegracion socia | 1% | 1% | 1% Hacer preguntas al profesor cuando no | 6o
salud 3 | B W 12 entiendo la materia
Vncaciona o o 9%
Vocacicnales I o I 5 | BE Tomar la iniciativa en los trabajos en grupo | ENEEENN 59%
Por viaje | 1% | 1% | 1%
Otros motivos s s M 5% Necesitar que me presionaran para estudia [ 23%
Estudiar o hacer trabajos a dltimo . s
N= 603 489 382 momento

7.275 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014
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Necesidad de Trabajar

Dificultades experimentadas

¢Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu experiencia

de estudios en la UDP? éTienes o has tenido alguna necesidad o urgencia econdmica

que te obligue a trabajar mientras estudias?

Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera
Se ha sentido en desventaja académica por la . .
mala base que traia del colegio o liceo I 2 B oo
Se ha sentido sobre-exigido por la excesiva carga . . Encuesta de Primer Afio Encuesta de Mitad de Carrera
académica - 2 - i3
Ha tenido problemas para financiar sus estudios - 26% - 25%
% de estudiantes que
Ha tenid bilidades famil h afirma “Si” s 2
a tenido responsabilidades familiares que han o .
dificultado sus estudios - 3 - 3
Ha tenido problemas de salud (fisica o o .
psicolégica) que han dificultado sus estudios - 17% - 15% PANEL: 7.525 estudiantes de las cohortes de ingreso 2011-2014
Ha tenido problemas para adaptarse a la
universidad . gx l e
Ha experimentado otras dificultades I 4% I A%

PANEL: 1.745 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014

Buena Practica: “Sistema Panel de Encuestas de Seguimiento de Estudiantes y Titulados de Pregrado UDP"
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Necesidad de Trabajar Compaiieros de carrera
éTienes o has tenido alguna necesidad o urgencia economica ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu
que te obligue a trabajar mientras estudias? experiencia de estudios en la UDP?
Encuesta de Primer Afio Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera

Ciencias Sociales, Humanidades,

Me he sentido integrado con mis
o7 o -
% 2% compatieros de carera [ - .
B . L

24% 215 Derecho y Educacion
W Arquitecturs, Arte y Disefio Entre mis compafieros hemos tenido una
32% 20% relacién de cooperacion.
salud
27% 22%
ngenieriasy Auditoria
Es primera generacién univeritaria
43% 29%

W NOesprimera generacion

- universitaria PANEL: 1.670 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014
% - e

PANEL: 7.525 estudiantes de |as cohortes de ingreso 2011-2014

Buena Practica: “Sistema Panel de Encuestas de Seguimiento de Estudiantes y Titulados de Pregrado UDP"
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Compaiieros de carrera Participacion en actividades

¢Cual de las siguientes afirmaciones define mejor tu

experiencia de estudios en la UDP? ¢Ha participado en alguna actividad u organizacion ya sea antes
de ingresar a la UDP (EPA) o durante sus estudios en la UDP (EMC
Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera y EFC) ?*
79% 78%
Entre mis compafieros hemos 70% 88% 71% 85% Encuesta de Primer Afio Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera
tenido una relacién de 88% 88%

82% 81%

% de estudiantes que
. g 60% 73% 63%
Ciencias Sociales, Humanidades, Derecho y Educacian afirma “Si

W Amuitectura, Arte y Disefio
Salud
ngenieriasy Auditoria
PANEL: 1.449 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014
PANEL: 1.670 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014

*Por ejemplo en EPA: Centro de alumnos, grupos artisticos y culturales, Guias y Scout, Partidos politicos, Clubes deportivos, etc.

En EMCy EFC: Trabajos voluntarios, Centros de Alumnos, Federaciones de Estudiantes, Actividades deportivas, Actividades de
extension académica de asistencia voluntaria (conferencias, charlas, seminario, etc.); Actividades artisticas y culturales (cine, musica,
exposiciones, etc.)

Buena Practica: “Sistema Panel de Encuestas de Seguimiento de Estudiantes y Titulados de Pregrado UDP"
Ponente: Sr. Sebastian Perez Bannen
Director de Andlisis y Planificacién Institucional — Universidad Diego Portales
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Percepcion respecto a Profesores

¢Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu experiencia
de estudios en la UDP?

(% “De acuerdo” y “Muy de acuerdo”)

Encuesta de Fin de Carrera

Con la mayoria de mis profesores tuve una relacién cordial. B

La mayoria de mis profesores tenia un excelente manejo de los contenidos
que ensefiaba

La mayoria de mis profesores ensefiaba de forma clara la materia del curso. [N 5/

T,

La mayoria de mis profesores estaba disponible para resclver dudas fuera de — o

la clase (por mail, en la facultad o en su trabajo).
La mayoria de mis profesores se preocupaba de que los estudiantes —
aprendiéramos
La mayoria de mis profesores utilizaba una metodologia apropiada para
desarrollar la clase

La mayoria de mis profesores promovia el pluralismo, mostrando distintas C— 0%

visiones con respecto a un tema.

LT | 5%t

8.691 estudiantes de cohortes de titulacion 2011 - 2016

Percepcion respecto a los Cursos

¢Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu experiencia
de estudios en la UDP?

(% “De acuerdo” y “Muy de acuerdo”)

Encuesta de Fin de Carrera
Las practicas profesionales/internados fueron dtiles para integrary aplicar los _ =
conocimientos recibidos.
En general, los cursos de mi carrera fueron exigentes y desafiantes _ 82%
Los cursos de la malla seguian una secuencia logica y coherente _ 78%
En general, los cursos de la carrera me permitieron conciliar el conocimiento _ e
tedrico con el conocimiento practico.
Tuve cursos que fomentaron el interés por los problemas sociales del pais _ 54%

8.641 estudiantes de cohortes de titulacion 2011 - 2016
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Evaluacion formacion e importancia de

Percepcion de aspectos administrativos /
competencias

¢Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu
experiencia respecto al funcionamiento administrativo y

los servicios?
(% “De acuerdo” y “Muy de acuerdo”)

¢ Como evaluariasla formacion que te ha entregadola
UDP en los siguientes aspectos? (% de notas 5, 6 y 7)

Encuesta de Mitad de Encuesta de Fin de
Carrera Carrera Labaora

% H'e notas6y7)

Encuesta de Insercion

Conocimientos tedricos de Ia disciplina - G v ;. N 2%

Encuesta de Fin de Carrera
Habilidades practicas propias de la

disciplina [ 7c: - I
Cuando tuvo algun problema administrativo, siempre
recibid la rientacién e informacién adecuada para || GG - Comunicacién oral e FOE— S
resolverlo
Comunicacidn escrta D . .
En general su escuela funcionaba de manera eficiente y _ 79% Solucién de problemas [ : 0 --- I
ordenada
Trabaio en cauipo. L . N
Liderazgo
8.742 estudiantes de cohortes de titulacién 2011 - 2016 3 [ i R RO
Tecnologias de informacién y
comunicacion i [ o I o
Inglés I 3% [ g [t

PANEL: 88 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2012
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Compromiso con escuela'y UDP

Seflala qué tan comprometido te sientes con tu Escuela y
con la UDP

(% “Comprometido” y “Muy comprometido”)

Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera

¢Qué tan comprometido se siente con Ja
upbpP?

¢Qué tan comprometido se siente con su _ 77% _ 81%
Escuela?

PANEL: 1.679 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014

Experiencia v/s expectativas de Estudios

¢Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu
experiencia de estudios en la UDP?

Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera

Mi experiencia universitaria en la UDP . .
superd mis expectativas - g - 2

Mi experiencia universitaria en la UDP fue _ 69% _ 65%

acorde a mis expectativas

Mi experiencia universitaria en la UDP
P . 9% 7%
estuvo bajo mis expectativas

PANEL: 1.441 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014
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Expectativas y trayectorias en el mundo laboral

Experiencia v/s expectativas de Estudios

Encuesta de Fin de Encuesta de Insercion Laboral Encuesta de
. . Lo . . . . Carrera Progresién Laboral
¢Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor tu e e o1 a7 2 mie
i i X Qué tan preparado t o . — S
experiencia de ESfUG’lOS en "G UDP;} sientes para e ar iCudlessu s ugion abora general, {qué tan satisfecho
o laboral? actual? esta usted con su actua
mundo laboral? abaio?
94% 95%
Encuesta de Mitad de Carrera Encuesta de Fin de Carrera s6% 9% 90%
Mi experiencia universitaria en la UDP . 23% -25%
superd mis expectativas o
21% 30% 61% sex
Mi experiencia universitaria en la UDP fue 67% 67%
acorde a mis expectativas 70% 63%
14%
Mi experiencia universitaria en la UDP 10% 6%
estuvo bajo mis expectativas 8% 7% .
Muy preparado +  Poco preparado + | %Seencuertra % Seencuertra % Notas 6y 7 % Notas 6y 7 %S %S
Suficientemente  Nada preparado trabajando trabsjando
W Es primera generacion universitaria B NO es primera generacion universitaria preparado
I | 4 L ] 4 ‘. L )
1 1 |
PANEL: 1.441 estudiantes de cohortes de ingreso 2011-2014 N°: 339

Buena Practica: “Sistema Panel de Encuestas de Seguimiento de Estudiantes y Titulados de Pregrado UDP"
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Expectativasy trayectorias en el mundo laboral Relacion del trabajo con la carrera estudiada

Base: 1.934. Encuesta de Inserciony Progresion Laboral 2015-2016

Base: 1.934. Encuesta de Insercion y Progresion Laboral 2015-2016

Su trabajo actual étiene que ver con la carrera que estudio?

¢Cudl es su situacion laboral actual?

% Trabaja con

Ao 90%
remuneracién
_93%
99%
98%
g
NO es primera generacidn universitaria 92%
. P
WEs primera generacion universitaria 91%

Su trabajo actual {Tiene relacién con la

carrera que estudis?
Salud

W ingenierizsy Auditoria

94% Ciencias Sociales, Humanidades, Derecho y Educacion

_ s frastedun ey b
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Mecanismos para conseguir trabajo Mecanismos para conseguir trabajo

¢Como consiguid su trabajo actual? ¢Como consiguid su trabajo actual?
Encuesta de Insercion Laboral Encuesta de Progresion Laboral
Encuesta de Insercion Laboral Encuesta de Progresion Laboral 33% 36%

Uso de redes de contacto
Uso de redes de contacto - 32% - 36%

A través de la UDP (bolsa de trabajo,

o i - 15% 14%
practica profesional, recomendacién de
A través de la UDP (bolsa de trabajo, profesor) - 16% - 17%
préctica profesional, recomendacidn de . 16% . 13%
profeser)

Postulacién abierta o concurso; a través de 52% 50%

Postulacion abierta o concurso; a través de _ 52% _ 51% i " :
erprens e oo peviom empresa deseeccionce personsl [N <o =

Primera generacian universitaria

PANEL: 482 titulados de cohortes de ingreso 1998-2014
mNO es primera generacion
universitaria

PANEL: 482 titulados de cohortes de ingreso 1998-2014
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Progresion Laboral primeros tres aios Satisfaccion con el Trabajo por dreas

En comparacion a su situacion laboral de hace tres afios,
dcomo calificaria usted su situacion laboral actual?

Encuesta de Insercién y Prograsion

% de notas 6y 7
Laboral

Estabilidad 81%

5
= Proyecciones laborales futuras ﬂ Bt salud
Encuesta de Progresion Laboral %
Remuneracidn ﬂi e B Ingenieriasy Auditoria

Ha mejorado notablemente s B
[
Participacién en la toma de decisiones q;ﬁ%m Ciencizs socizles,
Ha mejorado levemente 30% Humanidades, Derecho y
- ;é Educacion
Autonomia en el trabajo N
5 Amuitectura, Arte y Disefio
Esta igual . 11%
65% 7%
Oportunidad de aprender cosas nuevas ﬂ%%
Esta algo peor g
| 3 55% %
Compatibilidad del trabajo con vida personal EP; -
Estd mucho peor | 1%

Base: 1.643 titulados de Encuestas de Insercion y Progresion Laboral 2015-2016
Base: 1.842 titulados de cohortes de ingreso 1993-2012
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Informe Encuesta de Insercion y Progresion Laboral UDP 2015-2016

Progresion Laboral primeros tres aios
C\—) Tiempo de busqueda promedio de trabajo: 2,8 meses
En comparacion a su situacion laboral de hace tres afios,

, D ] i ( ) 919, . . s .. . s

dcomo calificaria usted su situacion laboral actual? () 91% su primer trabajo tiene relacion con lo que estudio
>
Encuesta de Progresin Laboral 2012-2016 Im 91% se encuentra trabajando remuneradamente
Ha mejorado notablemente _565?% l
Ha mejorado levemente | g 20% sector publico Tamaiio de la empresa/institucién en
72% sector privado la que trabaja:
Ests igual | 7% ONGs 51% Grande

31% Mediana

Esté algo peor i f L . 18% Pequefia
G 79% Empresa/Institucién Nacional

Esta mucho peor I g:fé 21% Internacional
Primera generacion universitaria 68% Contrato indefinido
J— : B o -
BNO es primera generacidn universitaria — | 87% Trabajo Dependiente |— 13;’ Contrato a E'am definido
p— - . 10% Contrato a honorarios
- . 13% Trabajo Independiente °
Base: 1.454 titulados de Encuestas de Progresion Laboral 2012-2016 - 4% Otros
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Comparacion de formacion con otras Estudios de Postgrado

universidades ¢Ud. realiza o ha realizado estudios de Postgrado?

Comparando sus habilidades y conocimientos con los que tienen
profesionales de otras universidades que se desempefan en su
misma drea laboral, usted cree que la formacion profesional en la
UDP fue...

Encuesta de Insercion Laboral Encuesta de Progresion Laboral

Titulados que han realizado estudios de - S5% - 37%
postgrado

Tipo de estudios que realizo o realiza

Base: 698 titulados de Encuestas de Progresion Laboral 2015-2016

100%

50% Diplomado o Postitulo I 0% E— RS
80% I i i
70% Magister o Especialidad Médica . I /0%
60% ‘ [
) 51% Doctorado 0% | 1%
50 45%
40%
30%
20%
10% 5% Base: 1.934 titulados en encuestas de Insercion y Progresion Laboral 2015-2016
0% |
De mejor calidad Deigual calidad De peor calidad
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Proyecciones

o n A WIN R

Los sistemas de encuestas panel:

Son lentos de implementar, con costos relativamente bajos dada las posibilidades
digitales, y siempre estdn tensionados por cambios de preguntas (lo que afectael
seguimiento). Perovale la pena iniciar el camino.

Permite comprender la experiencia universitaria desde la dimension subjetiva

Generan informacion para monitorear el cumplimiento de la mision y objetivos
institucionalesy para el disefio de estrategias y acciones para mejorar trayectorias
universitarias.

Posibilitan modelos de analisis complejos de matching learning que combinen
datos objetivos de desempefio y percepciones, generando mejores explicaciones
a las trayectorias universitarias.

Pueden escalarse a nivel nacional, por ejemplo a través del SIES (como en el caso
de otros paises).

Deben resguardar con maximo rigor la proteccion y privacidad del uso de datos
personales.
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