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Universidad de Talca en cifras Retencion de 1° afio en la Educacion Superior

MATRICULA TOTAL

u Carreras Profesionales m Carreras Técnicas M Postgrado BUtalca  @Universidades Chilenas

1.044 OFERTA ACADEMICA 100%
267 5%
\ 9 FACULTADES 00% sea0s
r 0, 0,
34 CARRERAS PROFESIONALES 2 85% 84,4% 84,4%
5 78.1% 79,1% 80,0%
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$ 75%
g
% 70%
9752 , S 65%
GESTION INSTITUCIONAL 0%
96,6% ACADEMICOS CON POSTGRADO 55%
17.814 1uiapos RespE 128 121,035 MT2 SUPERFICIE CONSTRUIDA 50% 2014 2015 2016
74,3% ESTUDIANTES CON BENEFICIOS DE Cohortes
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Desercion: Un fenomeno multifactorial Desercion: Un fenomeno multifactorial
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SISTEMA SOCIAL Tinto (1987)
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¢ Qué es la Inteligencia Emocional? ¢ Qué es la Inteligencia Emocional?

. . Cuando el individuo es capaz de sentir y
expresar los sentimientos en una forma
adecvada.

o
Reparqclén Cuando una persona es capaz de regular
sus estados emocionales correctamente.
. . Cuando el individuo conoce bien sus
propios estados emocionales.

Salovey y Mayer (1995)
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Objetivo de la investigacion Hipétesis

“Altos niveles de IE se relacionan con un mejor bienestar psicoldgico y
emocional, es decir, mejor sintomatologia ansiosa y depresiva y menor

Identificar un nuevo factor predictor para la desercidn de primer afio, fendencia o fener pensamientfos intrusivos. Ademds, se observa que
estudiando los niveles de la Inteligencia Emocional propuestos por Salovey aquellos alumnos  clasificados como  depresivos, presentan un
et al (1995) y Mayer (1997) y la relacidn existente con las calificaciones rendimienfo académico peor que los alumnos clasificados como
obfenidas por los estudianfes de la cohorfe 2016 de la Universidad de normales al finalizar el trimestre. En este sentido, la IE se suma a las
Talca. habilidades cognitivas como un pofencial predictor no sélo del

equilibrio psicoldgico de los estudiantes sino fambién de su logro
escolar”.

Extremera y Ferndndez-Berrocal (2003 y 2005)
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Algunas evidencias internacionales Seguimiento de estudiantes, cohorte 2016

MUESTRA RESULTADOS
/EsTUDIANTES Una alta IE se relaciond con menor sintomatologia ansiosa y depresiva y menos tendencia

| ADOSLECENTES | @ tener pensamientos intrusives. En efecto, los estudiantes que presentaron menore:
\ ESPAROLES

/ESTUDIANTES
| UNIVERSITARIOS
\AUSTRALIANOS

N

Una alta IE al principio del periodo académico predecia significativamente la nota

%

[ESTUDIANTES
| UNIVERSITARIOS,
'\AMERICANOS

)‘,7/

Los niveles de IE de los universitarios predecian las notas obtenidas al finalizar el afio
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Método: Trait — Meta Mood Scale (TMMS) Resultados: IE cohorte 2016, Universidad de Talca

La TMMS-24 contiene las tres dimensiones claves de la inteligencia emocional (IE) con 8 100%
A
items en cada una de ellas. Para obtener la puntuacién de cada uno de los tres factores 89,5%
de este test, se suman las siguientes preguntas: 80% 757%
v Dela 1 ala 8 = Factor percepcidn (atencién emocional)
¥ Dela 9 ala 16 = Factor comprensién (claridad emocional) 60% 54,3%
457%

v Dela 17 a la 24 = Factor regulacién (reparacién de las emociones).
40%

Debe mejorar su atencién: presta Debe mejorar su atencién: presta poca 20% 10 5%
poca atencion < 21 atencién < 24 J . -
NG nEmananal Adecuada atencion de 22 a 32 Adecvada atencion de 25 a 35 0% - |
Debe mejorar su atencién: presta Debe mejorar su atencién: presta Debe mejorar su Adecuada Debe mejorar su Adecuada o Debe mejorar su Adecuada o
demasiada atencién > 33 demasiada atencion > 36 atencion (presta atencion claridad excelente claridad reparacion excelente
Debe mejorar su claridad < 23 poca o dema5|ada reparacion
atencion)

Adecvada daridad 24 a 34

Debe mejorar su claridad < 25
lad emocional Adecvada daridad 26 a 35
Excelente dlaridad > 36

Excelente claridad >35

Debe mejorar su reparacién < 23

Debe mejorar su reparacién < 23

ATENCION EMOCIONAL

‘ CLARIDAD EMOCIONAL

‘REPARAO ON DE LAS EMOC\ONES‘

De un total de 1.884 estudiantes que se matricularon en 2016, 1.778 respondieron
el cuvestionario, abarcando asi el 94,4% de la matricula en las carreras de
pregrado

Reparacién de las
emociones

Adecuada reparacién de 24 a 35 Adecvada reparacién de 24 a 34

Excelente reparacién >35

Excelente reparacién >36
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Resultados: Calificaciones 1er semestre

Ing. Civil en Mecatrénica
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Variables
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Resultados: Calificaciones 1er semestre
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Resultados: Calificaciones 1er semestre

Ing. Civil Eléctrica
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Resultados: Calificaciones 1er semestre
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:Qué sucede con la aprobacion global institucional de
ler aifio?

Diagrama conjunto de puntos de categorias

¢Y con la retencion institucional de primer afio?

Diagrama conjunto de puntos de categorias
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Consideraciones Finales

v’ Los resultados obtenidos suponen un escenario alentador para el estudio de
la Inteligencia Emocional como un potencial predictor de la desercion de ler
afo.

v’ El componente de atencion emocional puede ser un factor de estudio por si
mismo en el rendimiento académico, ya que para diversas carreras se
observd un comportamiento asociativo con las notas obtenidas en el primer
semestre, asi como el papel del género en esta relacion.

v" Al finalizar el primer afio, el factor Atenciéon Emocional irregular se asocio a
bajos niveles de aprobacion global (s 50% de los créditos)

v' También se observé que la Inteligencia Emocional de los estudiantes
desertores de primer aflo, se caracterizaba por presentar niveles irregulares
en los tres ambitos.
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