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PRESENTACION

Este Anuario Institucional del ano 2018, brinda una vision general del estado de nuestra
Corporaciéon, asi como un resumen de la gestion desarrollada durante el ano recién
pasado. De este modo, este informe presenta una breve descripcidon de la Universidad
y da cuenta de las actividades, estado y logros obtenidos en los dmbitos de Docencia,
Gestion de Personas, Investigacion Cientifica, Transferencia Tecnoldgica e Innovacion,
Aseguramiento de la Calidad, Proyectos Institucionales, Servicios Estudiantiles.
Infraestructura y Equipamiento, y finalmente, una sintesis de la gestion financiera
corporativa.

La informacion contenida en este documento permite a la comunidad en general
conocer los principales aspectos de todo el qguehacer de nuestra institucién. Respecto
al dmbito de Docencia, se presentan las estadisticas de estudiantes de los programas
de pregrado, postgrado y formacion técnica, mostrdndose ademds, los indicadores de
retencion vy titulacion. Para el caso de la Investigacion Cientifica, la Transferencia
Tecnoldgica e Innovacion, se especifican los proyectos de investigacion y de 1+D
adjudicados y en desarrollo, las patentes concedidas y solicitadas, asi como las
publicaciones realizadas durante el ano 2018. En cuanto a la Gestidon de Personas, se
presenta un detalle general de nuestro cuerpo académico y administrativo. Asimismo,
se informan los antecedentes de los procesos de Aseguramiento de la Calidad de la
Institucion y los distinfos Proyectos Corporatfivos que estaban en desarrollo, entre los
cuales se destacan los Convenios de Desempeno y los Proyectos FDI.

Finalmente, este reporte fambién contiene un detalle de los Servicios Estudiantiles, dando
cuenta del financiamiento y beneficios que recibieron nuestros estudiantes, asi como un
resumen de la Infraestructura, Equipamiento y la Gestion Financiera desarrollada por
nuestra Universidad durante el ano 2018.

Toda la informacién sistematizada en este informe es el fiel reflejo de nuestro accionary
una muestra de la permanente preocupacion por la rendicion de cuentas publicas.

Alvaro Rojas Marin
Rector
Universidad de Talca
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I. PERFIL INSTITUCIONAL

PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Talca es una de las 27 instituciones de educacion superior que integran
el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Fundada en 1981, tras la
fusion de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del
Estado.

La Universidad de Talca es la Unica institucion universitaria del Estado en la Regidon del
Maule y, hasta el ano 2016, era también la Unica existente en el amplio espacio de Chile
Central comprendido entre Angostura de Paine y Chilldn. Su compromiso con el entorno
regional y nacional es consustancial a su mision.

La Universidad de Talca centra su funcionamiento en la Regidon del Maule, donde se
ubica su casa Central y tres de sus cinco Sedes. Asimismo, su accionar también abarca las
Regiones Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins

Figura 1: Distribucion de los campus e instalaciones por Sede

Campus Talca Campus Curico

Casa Central Centro de Extension Curico

Centro de Extension

SEDE CURICO
Casa Administracion

Clinica Juridica

Caampuss Samtiago Santa Elena

Cantro de Extansidn y Escuala da
Postprado T
Larmps Col chagyua

SEDE
SEDE TALCA SEDE SANTIAGO COLCHARG...

Campus Santlago LBEI

Nota: el tamano del cuadrado es proporcional al porcentaje matricula total que representa la sede.

El ano 2018, las actividades de docencia se realizaron a través de 9 Facultades y cuatro
Institutos, atendiendo un total de 11.597 estudiantes. De acuerdo con el nivel de
formacién recibido: 10.241 estudiantes corresponden a carreras profesionales, 280 a
carreras de nivel técnico superior y, 1.076 son estudiantes de programas de postgrado y
especialidades odontolégicas.
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La Universidad de Talca ofrece 45 carreras de pregrado en sus cinco sedes; las que se
distribuyen en 41 carreras profesionales y 4 carreras técnicas, se debe mencionar que
hay 3 carreras profesionales que se imparten en dos campus, por lo que en conclusiéon
son 38 carreras profesionales. En cuanto a la oferta de postgrado, la institucion ofrece 41
programas de postgrado, distribuidos en 27 programas de magisteres, 9 doctorados y 5
programas de especialidades odontolégicas.

Esta oferta académica constituye el capital educacional con el que la Universidad de
Talca desarrolla su funcion docente, comprometida con el progreso y bienestar de la
Region del Maule y el pais.
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MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS

Mision

La Universidad de Talca tiene como misidon la formacién de personas en los distintos
niveles de la educacion superior dentro de un marco valérico. Busca la excelencia en el
cultivo de las ciencias, las artes, las letras y la innovacion tecnoldgica, y estd
comprometida con el progreso y bienestar del pais y la region, en permanente didlogo
e interaccion con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a nivel nacional como
internacional.

Vision

Ser reconocida como una universidad publica innovadora, compleja,
internacionalizada, de excelencia, diversa e inclusiva; referente del sistema educacional
superior y pertinente en su desarrollo con el quehacer del pais y la regién.

Marco Valérico

La Universidad promueve una convivencia regida por ocho valores corporativos.

@ura 2: Valores corporativos

o2 Je
g e x

TOLERANCIA PENSAMIENTO CONVICCION RESPONSABILIDAD

E INCLUSION CRITICD DEMOCRATICA SOCIAL
CONCIENCIA SENSIBILIDAD INTIGRIDAD EXCELENCIA
AMEBIENTAL CULTURAL ACADEMICA
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PLAN ESTRATEGICO 2020

La Universidad de Talca ha establecido seis desafios institucionales, los que se despliegan
a través de iniciativas y acciones a desarrollar durante el periodo 2016-2020'. Los desafios
estratégicos son:

Figura 3: Grado de avance por desafio estratégico

1. Formar profesionales para un
mundo global

Formar profesionales 7 5 % Fortalecer 88%

2. Fortalecer la investigacion y para un mundo la investigacién y el
el postgrado para la e S paa
POosTg P complejidad
complejidad OFf1- OF - Ol OPI - OPI2- OPI3-OPI4

3. Promover el desarrollo

tecnolégico para la 63 o 42
Promover el desarrollo % e

competitividad

OPNO- OPINI- OPN2 - AC4

tecnologico para la et fCl
. competitividad salud regional

4. Aportar ala salud regional s ome oo Pl - OP - OPIA A
5. Profundizar la vinculacion

institucional e

.. Profundizar 7096 Forfalecer la gestién, 57%

6. Fortalecer la gesnon' el la vinculaciéon el aseguramiento de la

asegura miento de la institucional calidad y el posicionamiento

. .. . corporativo a nivel nacional
calidad y el posicionamiento OPI1 - OPI4 - OPI5 - OPI9 - O

corporativo a nivel nacional

El avance por cada uno de los desafios es directamente proporcional a la ejecucion del
Plan Estratégico al 2020, con porcentajes que van desde el 88% a un 42% de desarrollo,
tal como se observa en la siguiente grdfica.

Los desafios con menor estado de avance tienen asociado proyectos de gran
envergadura como lo es la implementacion del Centro de Atencion de Salud
ambulatorio de mediana complejidad para la regidon, en el desafio 4, y la
implementacién de un sistema integral de la calidad en el desafio 6.

1 Para mayor detalle del Plan Estratégico 2020, visitar el siguiente link https://www.utalca.cl/content/uploads/2019/04/Plan_Estrategico 2020.pdf
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Figura 4: Grado de avance PE 2020

Dentro de las acciones clave que considera cada
iniciativa, destacan la creacion de trece nuevas
carreras profesionales, fres nuevos programas de
doctorado, una nueva especialidad odontolégica y
dos en proyecto, un centro tecnolégico en energias
renovables, entre ofras. En el dmbito de la
vinculacion con el medio se han inaugurado tres
salas de exposicion, remodelado espacios en el 67 %
Jardin Botdnico y Arboretum. En cuanto a la
infraestructura, ésta ha incrementado de 113.106 m2
el ano 2015 a 125.906 m2 a diciembre de 2018.

Todo lo anterior, ha permitido un avance total del
67% en la ejecucion del Plan Estratégico 2020 (PE
2020), a diciembre del ano 2018.

Anuario Estadistico Institucional 2018 Pag. 8



SISTEMA DE GOBIERNO

El gobierno es ejercido por las autoridades unipersonales y por los cuerpos colegiados.
Las autoridades unipersonales son: Rector, Prorrector, Vicerrectores, Secretario General
y Conftralor. Las funciones de las autoridades universitarias se presentan en el cuadro 1.

Los cuerpos colegiados son: Consejo Académico, Consejos de Facultad, Institutos y
Escuelas, Consejo de Docencia, Consejo Asesor de Postgrado y Consejo Asesor de
Investigacion. La descripcidon y composicion de estos cuerpos colegiados se presentan
en el cuadro 2.

Cuadro 1: Principales funciones de autoridades unipersonales
Avutoridad \ Principales funciones

Rector Su funcién principal es la direccidon y supervision de todas las actividades
académicas, administrativas y financieras de la Corporacién. Su autoridad se
extiende a todo lo relativo a la Universidad conforme a su Estatuto con la sola
limitacién que emane de las atribuciones especificas otorgadas a la Junta
Directiva.

Entre sus atribuciones estdn:

(a) proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios
superiores de la Universidad;

(b) aprobar los cargos necesarios de académicos y funcionarios
administrativos de la Universidad;

(c) nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad
conforme a los procedimientos establecidos en este Estatuto y los
reglamentos;

(d) fijar el valor de la matricula y de otros derechos cobrados por la
Universidad;

(e) proponer a la Junta Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo
académico y de los funcionarios administrativos de la Universidad;

(f) proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la Universidad;

(g) aprobar el cupo anual de ingreso de estudiantes, previo informe del
Consejo Académico;

(h) proponer a la Junta Directiva el nombramiento de profesores eméritos,
miembros honorarios u otfras distinciones;

(i) ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas y
las decisiones que procedan; y

(j) dictar los reglamentos y resoluciones que le competen.

Prorrector Sus funciones principales son:

(a) apoyar y colaborar con el Rector en materias relacionadas con el
Gobierno Universitario, especialmente en aspectos de planificacién
estratégica, aseguramiento de la calidad, relaciones internacionales y en
temas de género;

(b) asumirlos encargos de trascendencia institfucional que eventualmente le
encomiende el Rector o los cuerpos colegiados superiores;

(c) proponer al Rector y coordinar la realizacién de estudios y proyectos
corporativos que mejoren la gestion interna y el impacto de la Universidad en
SU enforno.
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Autoridad Principales funciones

Vicerrectores

Los Vicerrectores son los funcionarios superiores responsables de hacer
cumplir, bajo la autoridad del Rector, las politicas de la Universidad en
materias de formacion de pre y postgrado, investigacidén cientifica,
innovacion, desarrollo estudiantil, gestion econdmica, recursos humanos e
infraestructura. Los Vicerrectores tienen la mision de coordinar, supervisar y
evaluar, conforme a dicha politica, las acciones de los diversos érganos
académicos o administrativos.

Vicerrector
Académico

Su funcidn principal es hacer cumplir bajo la autoridad del Rector, la politica
de la Universidad en lo que se refiere a la investigacion cientifica, postgrado,
la creacién artistica, el perfeccionamiento académico y demds actividades
académicas; coordinar, supervisar y evaluar, conforme a dicha politica, las
acciones de los diversos érganos académicos; proponer al Rector las
medidas que tiendan a elevar y mejorar cudlitafiva y cuantitativamente la
gestiéon y los logros institucionales en el plano académico; vy llevar el registro
de los antecedentes curriculares de los académicos. Subroga al Rector en su
ausencia.

Vicerrector de
Pregrado

Proponer las politicas y planes necesarios que rigen el proceso formativo de
pregrado segun el Modelo Educativo basado en competencias, propio de la
Universidad. Ademds, velar y proponer los mecanismos de ingreso a la
Institucidén, resguardando la accesibilidad, la equidad vy la inclusidn. Proponer
mecanismos que favorezcan y fortalezcan la articulacion de las unidades
claves del proceso formativo y fomentar una cultura del aseguramiento de la
calidad, implementando acciones de mejora confinua en tfodos los
subprocesos criticos de la formacién de pregrado.

Vicerrector de
Innovacioén y
Transferencia
Tecnolégica

Desarrollar, promover y difundir la innovacion y la transferencia tecnoldgica.
Para lo anterior, la Vicerrectoria debe desarrollar e implementar el modelo de
gestién de la innovacion y la transferencia tecnoldégica, a la vez debe
proponer, dirigir y ejecutar estrategias de trasferencia cientifica vy
tecnoldégica; de estimulo a la investigacion aplicada; y de fomento al
emprendimiento y la innovacién tecnolégica y social. Ademds, gestionar la
generacién de patentes vy titulos de propiedad industrial e intelectual.

Vicerrector de
Vinculacion
con el Medio

Proponer las politicas, mecanismos y planes necesarios para el desarrollo de
la vinculacién con el medio, la extensidn cultural y artistica y la gestion de los
medios de comunicacidén corporativos. Proponer, apoyar y potenciar las
acciones necesarias para el rescate de la identidad cultural regional; apoyar
y propender iniciativas para el potenciamiento de la gestion de instituciones
puUblicas y privadas; el desarrollo econdmico, productivo y social de las
comunas del drea de influencia; y la difusidon de la ciencia y tecnologia en la
regidon y el pais.

Vicerrector de
Desarrollo
Estudiantil

Proponer las acciones, recursos y administrar los espacios de vida universitaria
que permitan una pertinente formacidén académica y desarrollo de la vida
universitaria de los estudiantes. A lo anterior, debe promover el bienestar y
desarrollo integral de los educandos, asi como proponer y ejecutar estimulos
y becas para su excelencia académica.

Vicerrector de
Gestion
Econdmicay
Administracion

Proponer las politicas relacionadas a la administraciéon de los recursos de la
Corporacién que aseguren un correcto desarrollo de todas las actividades
de la Institucidn, considerando para esto las materias financieras, fisicas,
tecnoldégicas y a aquellas relacionadas a las personas. Planear, organizar y
controlar las actividades administrativas segun las politicas corporativas.
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Autoridad Principales funciones

Finalmente, presentar en las instancias respectivas la informacién necesaria
para la framitacién o aprobacién, segin corresponda, del presupuesto
anual, de los estados financieros, de la situacién econdmica corporativa y del
plan general de inversiones.

Secretario Es el Ministro de Fe de la Universidad. Sus funciones son resguardar los registros
General curriculares de los estudiantes, Mantener bajo su custodia toda la
documentacién y archivos de la Universidad. Administrar el proceso
conducente al otorgamiento de grados, diplomas, certificados vy titulos que
confiere la Institucion. Citar a reuniones de la Junta Directiva y Consejo
Académico vy llevar sus actas. Es Ministro de Fe del Comité Superior de
Cdlificaciones y la Comision de Nombramiento y Promociones de la Planta
Académica Regular, entre ofras comisiones académicas.

Contralor Su funcién principal es ejercer el control de legalidad de los actos de las
autoridades de la Corporacién, fiscalizar el ingreso y uso de sus fondos; en
general, velar por el correcto desempeno de los funcionarios. La Contraloria
de la Universidad de Talca depende funcionalmente de la Junta Directiva.
Decano de Dirige fodos los asuntos académicos, administrativos y financieros de la
Facultad Facultad. En conjunto con el Consejo de Facultad, define las politicas
especificas para las Facultades e implementa las normativas y politicas
internas emanadas desde el Consejo Académico.

Es nombrado por tres anos por la Junta Directiva a proposicién del Rector,
previa eleccion de los académicos de la respectiva Facultad.

Director de Dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros del Instituto.
Instituto Su funcién principal es gestionar, coordinar y promover la actividad
investigativa disciplinaria en un campo especifico y proyectar a la
Universidad en dreas de interés para el pais.

En conjunto con el Consejo de Institutos, define las politicas especificas para
los Institutos e implementa las normativas y politicas internas emanadas desde
el Consejo Académico.

Es nombrado por tres afos por el Rector, previa eleccidon de los académicos
del respectivo Instituto.

Director de Es el responsable de liderar el desarrollo y gestion académica de su unidad,
Depto. o Area | coordinando las actividades de una disciplina especifica al interior d,e la
Académica Facultad o Instituto. En su ejercicio en el Consejo de Departamento o Area

Académica, propone las politicas especificas para su unidad e implementa
las normativas y politicas internas emanadas desde el Consejo de Facultad o

Instituto.
Director de Encargado de la gestion del plan de formacion de la carrera a su cargo,
Escuela coordinando las actividades especificas de los alumnos al interior de su

escuela. Designado por el Rector a proposicion del Decano.

El 6rgano superior del sistema de gobierno de la Institucion es la Junta Directiva. Este
érgano estd conformado por nueve integrantes mds el Rector (sin derecho a voto). Tres
de ellos designados por el Presidente de la Republica y seis designados por el Consejo
Académico. En este Ultimo caso, fres miembros son distinguidos profesionales
universitarios que no ejercen funcion en la Universidad y los tres restantes son
académicos de la Universidad de Talca de las dos mds altas jerarquias, quienes no
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poseen cargo directivo superior. El Secretario General actia como secretario de actas
y para ningun efecto es integrante de este érgano colegiado.

La Junta Directiva tiene amplias atribuciones en la definicion de la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo, destinados a
materializarla. Parficularmente importantes son sus prerrogativas en el control de la
gestion, por cuanto se pronuncia sobre la cuenta anual del Rector, aprueba el
presupuesto de la Corporacidn y su balance, aprueba la planta de funcionarios y sus
modificaciones, entre otras. Sesiona con la mayoria de sus integrantes y realiza como

minimo cinco reuniones ordinarias al ano.

Figura 5: Junta Directiva

ALVARO

ROJAS MARIN FERREIRO YAZIGI

VALESKA
GATICA ROJAS
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.

JUAN ANTONIOY |
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Cuadro 2: Descripcion y constfitucion de
Cuerpo Colegiado

Junta Directiva

Cuerpo colegiado superior de la
Universidad encargado, principalmente,
de aprobar las ordenanzas que regulan el
funcionamiento de la Corporacion, el
nombramiento de directivos superiores.
También es la instancia encargada de
sancionar el Plan Estratégico vy el
presupuesto anual.

los Cuerpos Colegiados
Constituido por

Estd constituida por nueve miembros y participan
adicionalmente en ella el Rector, quien lo hace
sin derecho a voto y el Secretario General en su
condicién de secretario de la Junta. De los nueve
integrantes, tres son designados por el Presidente
de la Republica, tres son profesionales externos a
la Universidad vy fres son académicos de las dos
mas altas jerarquias. Los Ultimos seis miembros son
designados por el Consejo Académico.

Consejo Académico

Cuerpo consultivo del Rector en todas las
materias relacionadas con el
funcionamiento de las  actividades
académicas. Es la principal instancia de
deliberacién académica. Su frecuencia de
funcionamiento es semanal.

Estd constituido por:
= Rector, quien lo preside.
= Vicerrector Académico.
= Decanos de las Facultades
= Académicos designados por este Consejo.
Invitados permanentes:
» Vicerrector de Pregrado y Directores de
Institutos.
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Cuerpo Colegiado Constituido por

El Secretario General participa como ministro
de fe y secretario de actas.

Consejo de Facultad

Cuerpo consultivo y asesor del Decano en
todas las materias relacionadas con el
funcionamiento de la Facultad. Sesiona de
manera regular, la periodicidad se
determina dentro de cada facultad, el
nuUmero de sesiones fluctia entre uno vy
cuatro veces por mes.

Estd constituido por:
= Decano, quien preside el Consejo
= Directores de Departamentos de la Facultad
y Directores de Institutos, si los hubiere
= Miembros designados enfre los integrantes
del cuerpo académico regular de la
Facultad
» El Secretario de Facultad participa como
ministro de fe y secretario de Actas
El Rector preside la sesidén a la cual asiste

Consejo Instituto

Cuerpo consultivo y asesor del Director del
Instituto en todas las materias relacionadas
con el quehacer de la unidad. La
periodicidad de reuniones no es
homogénea dentro de los institutos, pero
por lo general se relnen dos veces al mes.

Estd constituido por:
= Director del Instituto, Presidente del Consejo
* Los Directores de Area Académica
= Miembros designados enfre los integrantes
del cuerpo académico regular del Instituto
» El Secretario de Instituto participa como
secretario del Consejo

Consejo de Escuela

Cuerpo colegiado de asesoria y apoyo ala
gestién del Director de Escuela. Entre sus
principales funciones, estdn: estudiar y
proponer modificaciones al Plan de
Estudios, evaluar la marcha curricular vy
analizar y recomendar las situaciones de
excepcion presentadas por los estudiantes
de la carrera. Sesiona de manera regular,
aungue la periodicidad no es homogénea
entre las escuelas.

Presidida por el Director de Escuela, su
composicion es definida por el Consejo de
Facultad respectivo, asegurando la adecuada
representacion de las dreas del conocimiento
involucradas en el Plan de Estudios. Ademds,
debe infegrarse un representante de los
estudiantes con derecho a voz. Este debe ser un
alumno regular de la carrera, que haya
aprobado el 50% o mds de los créditos de ella.

Consejo de Docencia

Asesor de la Vicerrectoria de Pregrado.
Estudia y propone al Consejo Académico
las modificaciones a la reglamentacion, asi
como criterios de acreditacion vy
autoevaluacién atinentes a la actividad
docente Organo resolutivo de solicitudes
de excepcidn presentadas por los
estudiantes. Sesiona regularmente los
segundos y cuartos miércoles de cada
mes.

Estd compuesto por:

= Vicerrector de Pregrado, quien lo preside

= Director de Pregrado

= Directores de Escuela

= Coordinadores Docentes de los Institutos de
Matemdtica y Fisica, Biologia Vegetal y
Biotecnologia y Quimica y Recursos
Naturales

= Directores de Programas: Formacion
Fundamental, Idiomas, Deportes y Actividad
Fisica.

Comision Asesora de Investigacion

Asesora al Director de Investigaciéon en el
estudio,  formulacién,  ejecucidén vy
evaluacién periddica de la politica de
investigacion aprobada por la Universidad.

Estd compuesta por:

= Director de Investigacion, que la preside.

= Seis miembros designados por el Consejo
Académico enfre los profesores
pertenecientes al cuerpo académico
regular en jornada completa. Durardn tres
anos en el cargo y, dos de ellos se renovardn
anualmente.
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Cuerpo Colegiado Constituido por

Consejo Asesor de la Escuela de | Estd compuesto por:

Graduados = Director de la Escuela de Graduados, que lo
Asesor del Director de la Escuela de preside.

Graduados en el establecimiento vy = Un consejero representante de cada
evaluacién de las regulaciones de los Facultad o Instituto que imparta algin
programas, asegurar y  establecer programa de postgrado nombrado por el
estdndares de calidad al interior de cada Consejo de Facultad o Instituto
programa, promover el desarrollo de correspondiente.

nuevos programas, supervisar la

autoevaluacion y acreditacidon de los
programas y proponer al Vicerrector
Académico los reglamentos
correspondientes y sus modificaciones.
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ESTRUCTURA CORPORATIVA

La actual estructura orgdnica de la Institucion estd formalizada mediante RU 945/2018 y
sus modificaciones posteriores. Esta es de cardcter funcional, con una diferenciacion
vertical que distingue hasta siete niveles. El primer nivel de jerarquia lo compone la Junta
Directiva, el siguiente nivel a cargo de la direccion corporativa es la Rectoria siendo el
Rector la primera autoridad unipersonal. La Prorrectoria, la Secretaria General vy la
Conftraloria son parte de la alta direccion y cumplen funciones transversales de la
Corporacion. Al mismo nivel de las anteriores estdn las seis vicerrectorias que contribuyen
al logro de los objetivos misionales de la Universidad, las nueve facultades que
concentran dreas de estudios y los cuatro institutos especializados en dreas del
conocimiento.

A nivel administrativo y dependiente de cada Vicerrectoria y de la Prorrectoria, existen
tres niveles a cargo de la direccidn tdctica y operativa de la estructura orgdnica, las que
corresponden a las distintas direcciones, departamentos, oficinas y otras unidades. A
nivel académico, las Facultades se organizan en departamentos, escuelas y centros,
mientras que los Institutos se organizan por dreas de investigacion. En la figura 6, se puede
observar la composicion grafica mediante un organigrama condensado.

Figura é: Organigrama de la Universidad de Talca (resumido)
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Il. DOCENCIA

PROGRAMAS DE FORMACION DE PREGRADO 2018

Durante el ano 2018, la Universidad de Talca ofrece 41 carreras profesionales de
pregrado distribuida en los campus Talca, Curicd, Linares y Santiago. Las carreras de
Derecho, Administracion Publica e Ingenieria Comercial se imparten en los Campus de
Talca y Sanfiago simultdneamente. En el campus Colchagua se imparten 4 carreras
técnicas, que también se visualizan en la figura 7.

Figura 7: NUmero de carreras de pregrado por campus (profesionales y técnicas)

Campus Curicd

Campus Linares

Campus Santfiago

Campus Colchagua

En el ano 2018 se abrieron las siguientes carreras:

= Campus Talca: Obstetricia y Puericultura; Licenciatura en interpretacion vy
formacién musical especializada; y Bioquimica.

= Campus Linares: Pedagogia en educacion media en matemdticas vy fisica; vy
Pedagogia en educacién media en Biologia y quimica.

Cuadro 3: Carreras profesionales por Facultad

Escuela / Facultad Carrera

Escuela de Medicina Medicina

Facultad de Agronomia Agronomia

Facultad de Arquitectura, | Arquitectura
Musica y Disefio Disefo
Licenciatura en interpretacion y formacion musical especializada
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Escuela / Facultad Carrera

Facultad de ciencias de la | Ped. en educacién general bdsica con m/ en alemdn
Educacién Ped. en educacion general bdsica, m/ inglés

Ped. en educacion media en alemdn

Ped. en educacion media en inglés

Ped. en educacion media en matemdtica vy fisica
Ped. en educacion parvularia con m/ en alemdn
Ped. en educacién parvularia, m/ inglés

Ped. en educacién media en biologia y quimica
Programa de formacion ped. En educacidén media en alemdn
Facultad de ciencias de la | Bioquimica

Salud Enfermeria

Fonoaudiologia

Kinesiologia

Nutricion y dietética

Odontologia

Obstetricia y puericultura

Tecnologia médica

Facultad de ciencias | Derecho

Juridicas y Sociales Administracién publica
Facultad de Economia y Auditoria e ingenieria en control de gestion
Negocios Contador puUblico y auditor

Ingenieria comercial

Ingenieria en informdtica empresarial
Facultad de Ingenieria Ingenieria civil mecatrénica
Ingenieria civil de minas

Ingenieria civil eléctrica

Ingenieria civil en biocinformdtica
Ingenieria civil en computacion
Ingenieria civil en obras civiles
Ingenieria civil industrial

Ingenieria civil mecdnica

Ingenieria en desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Facultad de Psicologia Psicologia
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PROCESO DE ADMISION 2018

En el ano 2018, se matricularon 2.193 estudiantes en primer ano, de los cuales 2.101
ingresaron por via PSU y 92 por ingreso especial.

Cuadro 4: Matricula de primer ano de pregrado, segun via de ingreso

Matricula Ingresos Especiales

Total,
Campus | Matricula Via PSU Beca d? Alumno | Convenio | Programa Ingres.o prir_ner
Excelencia . . PACE Especial ano
o Talentoso Colegio Vincularse -
Académica Pedagogia
Talca 1.386 6 11 1 18 25 0 1447
Curico 454 2 1 0 0 1 0 468
Linares 117 0 0 0 0 8 9 134
Santiago 134 0 0 0 0 0 0 134
Santfiago-LBI 10 0 0 0 0 0 0 10
Total 2.101 8 12 1 ‘ 18 ‘ 44 9 2.193
Figura 7: Distribucion de la matricula via Figura 9: Distribuciéon de la matricula via
PSU por sexo PSU por regién de procedencia
6ta regiéon
m7ma regién
m8va regiéon
ER.M.
u Otras
HWFemenino ®Masculino regiones
Figura 8: Distribucion de la matricula via Figura 10: Distribucion de la matricula via
PSU por tipo de colegio de origen PSU por educacion de los padres

Subvencionado
7 Alguno Profesional . 15%

Particular Pagado

Ambos Profesionales 8%
1

38% Ninguno Profesional _ 77%

0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Municipal
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Cuadro 5: Matricula de primer ano por campus y carrera

Vacantes Matricula Ingresos Especiales (*)
Carrera Vacantes oL Mat. BEA Tal. | Conv Vinc PACE Ped
Vacantes PSU
Agronomia 75 102,67% 77 1 5 83
Ingenieria Comercial 145 98.62% 143 1 2 3 149
Ingenieria En Informd&tica Empresarial 50 108,00% 54 54
Medicina 80 100,00% 80 3 4 1 88
Obstetricia Y Puericultura 50 96,00% 48 2 1 1 52
Tecnologia Medica 65 93.85% 61 2 1 64
Odontologia 75 101,33% 76 1 2 1 80
Kinesiologia 60 91,67% 55 1 1 57
Fonoaudiologia 60 106,67% 64 1 65
Enfermeria 65 93,85% 61 1 1 1 64
Nutricién Y Dietética 40 108,33% 65 1 1 67
Talca Ingenieria Civil En Bioinformdatica 20 145,00% 29 29
Psicologia 90 113,33% 102 1 1 1 105
Derecho 135 108,89% 147 2 2 151
Auditoria E Ingenieria En Control De Gestién-Talca 65 120,00% 78 1 4 83
Arquitectura 70 102,86% 72 1 2 75
Disefio 40 115,00% 46 1 47
In.gemeno En Desarrollo De Videojuegos Y Realidad 50 88.00% 44 44
Virtual
Bioguimica 30 96,67% 29 1 1 31
Llcenc_lohturo En Interpretacion Y Formacién Musical 25 108.00% 27 4 3
Especializada
Administracién PUblica 30 93,33% 28 28
Ingenieria Civil Industrial 100 99.00% 99 3 102
Ingenieria Civil En Computacion 70 101,43% 71 1 72
Ingenieria Civil En Obras Civiles 60 101,67% 61 3 64
Curicd Ingenieria Civil Mecatrénica 60 105,00% 63 2 1 66
Ingenieria Civil Mecdnica 40 110,00% 44 1 45
Ingenieria Civil De Minas 40 105,00% 43 3 66
Ingenieria Civil Eléctrica 50 106,00% 53 53
;eg?gsgoglo En Educacién Parvulario, Menciéon 30 63.33% 19 2 3 o4
IF;eg?éosgogla En Educacion General Basica, Mencion 30 53,33% 16 2 3 1
Linares Pedagogia En Educacion Media En Inglés 30 83,33% 25 1 3 29
Contador PUblico Y Auditor - Linares 30 93,33% 28 1 29
Ei:ccjggogio En Educacion Media En Matemdtica Y 25 84.00% 1 2 23
Pegio_goglo En Educacion Media En Biologia Y 25 32.00% 8 8
Quimica
Derecho 70 97.14% 68 68
Administracién PUblica 30 90,00% 27 27
Ingenieria Comercial 50 78,00% 39 39
Santiago Pedogogio En Educacion Parvulario Con Mencién 10 20,00% 9 2
En Alemdn
Pedagogia En Educacion Media En Alemdn 10 40,00% 4 4
Pedagogia En Educacién General Basica Con 15 26.67% 4 4

Mencion En Alemdn

Total 2.135 98,41%
(*) BEA: Ingreso Especial Beca de Excelencia Académica.
Conv.: Ingreso Especial Convenio Colegios.
Tal.: Ingreso Especial Alumno Talentoso.
Vinc.:  Ingreso Especial Vincularse.
PACE: Ingreso Especial programa PACE
Ped: Ingreso Especial Pedagogia.
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Cuadro 6: Desempeno matricula de primer  Figura 11: Preferencias de los matriculados

ano via PSU via PSU 2018
Desempeno P 2 q
Puntajes y NEM ‘ Minimo Maximo Promedio
Puntajes PPS 449 4 822,7 632,0 m lera preferencia
Puntajes PSU 500 797.5 594,5
NEM 4.8 7 6.1 Ofra preferencia
Puntaje Ranking 376 850 678,4

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2018

Cuadro 7: Matriculados por nivel de formacién

Matricula 1er.

Nivel de formacion = Matricula Total 2018
Ano 2018
Programas de Nivel Técnico Superior 107 280
Programas de Pregrado 2.193 10.241
Programas de Postgrado y especializacién 418 1.076
Total 2.718 11.597
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ESTUDIANTES DE NIVEL TECNICO SUPERIOR

Cuadro 8: Matricula de primer ano y matricula total por programa
Matricula 1er.  Matricula Total

Nombre de la carrera Horario Afio 2018 2018
Técnico Superior En Administracion Vespertina 31 71
Técnico Superior En Turismo Enoldgico Diurna 29 72
Técnico Superior En Vinificacion Y Enologia | Diurna 30 92
Técnico Superior En Viticultura Vespertina 17 45
Total 107 280

Figura 12: Matricula de primer ano nivel técnico  Figura 13: Matricula de primer ano nivel
superior por género técnico superior por tipo de educacion
ensenanza media

TECNICO PROFESIONAL 47,87%

CIENTIFICO HUMANISTA 52,13%

Masculino BFemenino 44% 46% 48% 50% 52% 54%
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ESTUDIANTES DE PREGRADO 2018

Cuadro 9: Matricula nueva y total en programas de pregrado por campus

Campus Matricula Ingreso Matricula Total
2018 2018
Talca 1.447 7.072
Curico 468 2.097
Linares 134 334
Santiago 144 738
Total 2.193 10.241

Figura 14: Distribucién matricula total de Figura 15: Matricula total de pregrado
regrado por sexo or regidn de origen

otros | 2.68%

RM. [} 6.40%
8va region I 3,06%
7maregion [N 72.53%
éta region - 15,33%

EFemenino = Masculino 0% 20% 40% 60% 80%
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ESTUDIANTES DE POSTGRADO 2018

Cuadro 10: Matricula nueva y total en programas de postgrado

Matricula Ingreso 2018

Matricula Total 2018

Programas
Programas de Doctorado 39 155
Programas de Magister 349 874
Programas de Especialidades Odonfoldgicas 30 47
Total 418 1.074

Figura 1é: Distribucion matricula total de
ostgrado por sexo

B Masculino Femenino

Figura 17: Distribucidon de la matricula

total de programas de postgrado

Especializacion I4,4%

0% 20%

Doctorado . 14,4%

40% 60% 80% 100%
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TASAS DE RETENCION 2018

Cuadro 11: Tasas de retencion institucional de primer ano, segundo ano y tercer ano

Seguimiento de la cohorte

qu:r:;? Tasa de rete~nci6n Tasa de reiegcién al Tasa de retepcién al
al 1er. Aho 2do. Aho 3er. Aho
Cohorte 2016 1.884 84,39% 77,44% 70,70%
Cohorte 2017 1.916 83,51% 77.51% -
Cohorte 2018 2.193 83,31% - -

Nota: La cohorte corresponde a los estudiantes matriculados en primer ano.

RETENCION DE PRIMER ANO, COHORTE 2018

Figura 18: Retencién de primer ano por
género (cohorte 2018)

Figura 19: Retencion de primer ano por
dependencia de colegio (cohorte 2018)
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Figura 20: Retencidon de primer ano por
mejor desempeno de prueba PSU
(cohorte 2018)

Figura 21: Retencién de primer aho  por
preferencia de postulacion en la Universidad
de Talca (cohorte 2018)
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RETENCION DE SEGUNDO ANO,

Figura 22: Retencién de segundo ano por
sexo (cohorte 2017)

COHORTE 2016

Figura 23: Retencidn de segundo ano por
dependencia colegio (cohorte 2017)
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Figura 24: Retencién de segundo ano por

Figura 25: Retenciéon de segundo ano por

mejor desempeno de prueba PSU preferencia de postulacion a Ia
(cohorte 2017) Universidad de Talca (cohorte 2017)
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RETENCION DE TERCER ANO, COHORTE 2015

Figura 26: Retencién de tercer ano
sexo (cohorte 2016)
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M Permanece ©Deserta

100% o, 75:06% 91,57%

80% -

60% -

40% -

20% - 4,94% 8,43%

0% | —— : .

Femenino Masculino

Figura 27: Retencion de tercer ano por
dependencia colegio (cohorte 2016)
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Figura 28: Retencion de tercer ano por

Figura 29: Retencién de tercer ano por
desempeno de prueba PSU preferencia de

postulacion  a la

Universidad de Talca (cohorte 2016)
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TITULADOS POR NIVEL DE FORMACION 2018

Cuadro 12: Titulados por nivel de formacioén

Nivel de formacién NIETS ¢
fitulados 2018
Programas de Nivel Técnico Superior 53
Programas de Pregrado 1200
Programas de Postgrado y Especializacion 242
Total 1.495

Figura 30: Distribucion de titulados segun nivel de formacion
Programas de Postgrado y -
Especializacién 16.2%

Programas de Nivel Técnico Superior I 3,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

TITULADOS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR

Cuadro 13: Distribucién de titulados y tiempos de titulacidén por programa

NUmero de Titulados Tiempo de
Carrera

2018 Titulacién (en anos)

Técnico Superior En Vinificacién Y Enologia 12 3.5
Técnico Superior En Viticultura 4 3.4
Técnico Superior En Turismo Enoldgico 5 3.9
Técnico Superior En Administracién 2 3.1
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TITULADOS DE PREGRADO 2018

Cuadro 14: Distribucién de titulados y tiempos de titulacién por programa de pregrado

Tiempo de
Carrera N° Titulados Titulacion
2018 (en
semestres)
Ingenieria Civil Industrial M/ Gestién Industrial 16 -
Ingenieria Forestal 16 17,4
Agronomia 37 13,5
Ingenieria Civil Industrial 58 14,6
Ingenieria Civil en Computacion 20 17,6
Ingenieria en Bioinformdtica 17 15,6
Contador PUblico y Auditor (Talca) 25 12,0
Contador PUblico y Auditor (Santiago) 9 11,1
Ingenieria Comercial M/ Informdtica 1 -
Ingenieria Comercial 115 11.3
Ingenieria en Informdtica Empresarial 12 13,8
Medicina 44 15,1
Tecnologia Médica 35 12,6
Odontologia 73 16,2
Kinesiologia 42 11,5
Fonoaudiologia 64 10,7
Enfermeria 48 10,6
Nutricion y Dietética 35 10,9
Ingenieria Civil Mecdnica 32 -
Psicologia 69 11,9
Derecho 102 15,3
Derecho (Santiago) 2 12,0
Arquitectura 36 17.4
Diseno 19 11,7
Ingenieria en Construccién 13 14,5
Ingenieria en Mecatrénica 6 15,6
Ingenieria Mecdnica 6 153
Interpretacién y Docencia Musical 12 14,6
Ped. en Ed. Gral Bdsica M/ Alemdn 2 -
Auditoria e Ing. En Control de Gestién (Santiago) 1 -
Ingenieria Civil en Mecatrénica 13 -
Ingenieria Civil Mecatrénica, Plan especial de continuidad 17 -
Ingenieria en Control de Gestidn, Programa especial de continuidad 7 -
Pedagogia en Ed. Media en Alemdn, Plan especial para titulados 1 -
Total 1.005 13,3
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GRADUADOS DE POSTGRADO 2018

Cuadro 15: Distribucién de graduados por tipo de programa de postgrado
NUmero de

Tipo de Programa

Graduados 2018
Doctorado 25
Magister 201
Especialidad Médica u Odontoldgica 16
Total 242

Cuadro 1é: Distribucién de graduados por programa de doctorado

NUmero de
Programa Graduados

2018

Doctorado en Matemdticas 2
Doctorado en Ciencias Agrarias 6
Doctorado en Ciencias Aplicadas 1
Doctorado en Ciencias M/ Ingenieria Genética Vegetal 8
7
1

Doctorado en Cs. Con M/ en Investig. y Desarrollo de Prod. Bioactivos
Doctorado en Derecho

Total 25

Cuadro 17: Distribucion de graduados por programa de magister

NUmero de
Programa Graduados

2018

Magister en Administracién de Empresas (Stgo) 1
Magister en Administraciéon de Empresas (Talca) 7
Magister en Agronegocios Internacionales 7
Magister en Ciencias con mencién en Matemdticas 2
4
1

Magister en Cs. Biomédicas M/ Microbiologia Clinica y Bioguimica Clinica
Magister en Cs. de la Ingenieria M/ en Conversiébn de Energia
Magister en Derecho (Talca) 11

Magister en Derecho Constitucional M/ en Derecho Procesal Constitucional 7
Magister en Derecho del Trabajo vy la Seguridad Social (Stgo.) 15
Magister en Derecho Penal (Stgo.) 25
Magister en Direccion de Orquestas Juveniles e Infantiles 10
Magister en Direccidn y Planificacion Tributaria (Stgo.) 0
Magister en Direccion y Planificacién Tributaria (Talcal) 2
Magister en Ecologia Aplicada 1

Magister en Economia 10
Magister en Educacién Basada en Competencias (Stgo.) 2

Magister en Educacién Basada en Competencias (Talca) 19

Magister en Educacién de las Ciencias M/ Biologia, Quimica, Fisica vy 1
Matemdticas
Magister en Educacion de las Humanidades, Literatura y Artes Visuales 1
Magister en Gerencia y Gestién PUblica (Talca) 0
Magister en Gestibn Ambiental Territorial 8
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NUmero de

Programa Graduados
2018
Magister en Gestion de Instituciones de Salud 0
Magister en Gestién de Operaciones 3
Magister en Gestidén de Sistemas de Salud (Stgo.) 1
Magister en Gestidén de Sistemas de Salud (Talca) 13
Magister en Gestidén Tecnoldgica 4
Magister en Gestidén Tecnoldgica con énfasis en Biotecnologia (Stgo.) )
Magister en Gestién y Politicas Publicas 3
Magister en Horticultura 10
Magister en Kinesiologia, Mencidén en Atencién Primaria de Salud 0
Magister en Odontogeriatria 4
Magister en Politica y Gestién Educacional 19
Magister en Psicologia Social (Talca) 4
Total 201

Cuadro 18: Distribucion de graduados y tiempos de graduacién por programa de
especializacion

NUmero de
Programa Graduados

2018

Programa de Especializacién en Odontopediatria

Programa de Especializacién en Rehabilitaciéon Orall

Programa de Especializacién en Imagenologia Oral y Mdéxilo Facial
Programa de Especializacién de Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
Programa de Especializacién en Endodoncia

N WININ M

Total 1
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lIl. GESTION DE PERSONAS

PERSONAL ACADEMICO 2018

El personal académico del ano 2018 considera los Académicos con contrato vigente all
31 de mayo de ese ano, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién (Proceso Personal Académico SIES, 2018).

Cuadro 19: NUmero de académicos y jornadas completas equivalentes segin grado
NUmero de Académicos

Nivel de especializacion 2018 JCE 2018
Doctor 286 258
Magister 354 227
Especialidad Odontoldégica 57 25
Titulado 24 18
Total 721 527

Nota: jornadas completas equivalentes (JCE) equivale a la sumatoria de horas contratadas divididas por 44
horas.

Figura 31: Distribuciéon de académicos por  Figura 32: Distribucion de JCE segun
género rado

Titulado I 3%

Esp. Médica/odontolégica I 5%

®Masculino  ®Femenino 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Cuadro 20: Jornadas completas equivalentes segun grado y género

Nivel de Especializacion \ Femenino Masculino Total

JCE Doctor 51 207 258
JCE Magister 111 115 227
JCE Especialidad Odontoldgica 10 15 25
JCE Titulado 10 7 18
Total 183 344 527
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Figura 33: Distribucion de JCE segun grado y género
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Cuadro 21: NUmero de académicos y JCE segun jornada de frabajo

Jornada de trabajo Numgro.de JCE 2018
Académicos
Jornada Completa 464 453
Media Jornada 76 40
Jornada Parcial 181 35
Total 721 527

Nota: Jornada completa corresponde a contratos por mds de 33 horas, Media Jornada es de 22 a 32 y
Jornada Parcial considera contratos de 21 horas semanales o menos.

Cuadro 22: JCE segUn

grado y jornada de trabajo

Nivel de Jornada Media Jornada

Especializacion Completa Jornada Parcial
JCE Doctor 248 7 3 258
JCE Magister 183 20 23 227
JCE Titulado 7 10 7 25

JCE Especialidad

Odontolégica 14 3 ] 18
Total 453 40 35 527
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PERSONAL NO ACADEMICO 2018

El personal no académico incluye contratos de personal no académico, vigentes al 31
de diciembre del ano 2018.

Cuadro 23: NUmero de personal no académico segun género y funcion que desempena
Administrativos Femenino | Masculino

Administrativos 141 37 178
Auxiliar 2 29 31
Directivos 16 25 4]
Profesional 51 40 91
Técnico 22 15 37
Total 232 146 378

Figura 34: Distribucion de personal no Figura 35: Distribucién de personal no
académico por género académico segun funcion
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Figura 36: Distribucion de personal no académico por funcion y género

ccnico T 57
Técnico 10%
I 227
Profesional 27%
Directivos _ 7%
17%
1%
Auxiliar I
20%
aratives M ©1%
Administrativos 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Masculino Femenino

Anuario Estadistico Institucional 2018 Pag. 33



IV.INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
E INNOVACION

PROYECTOS FONDECYT 2018

Cuadro 24: Proyectos Fondecyt adjudicados y vigentes el ano 2018 por tipo de concurso
NUmero de proyectos NUmero de proyectos en

CRNETE adjudicados el ano 2018 ejecucion el ano 2018
FONDECYT Regular 17 68
FONDECYT Iniciacion 10 31
FONDECYT Postdoc 7 30
Total 34 129

Fuente: Direccién de Investigacién.

PROYECTOS I1&D 2018

Cuadro 25: NUmero de proyectos adjudicados por fondo
Fondo NUmero de proyectos
adjudicados el ano 2018

CONICYT (Fondef) 5
FIA 0
INNOVA-CHILE 5
FIC REGIONAL I+D 0
OTROS 5

Total 15

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

PORTAFOLIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Cuadro 2é: Patentes Concedidas en 2018
Fecha

~z Titular
Concesion

Titulo Patente NUmero Regisiro

Bioferfilizante y su

Colombia r0ceso de Solicitud 11-05-18 Universidad de Talca y
P -, NNC2016/0000459 Universidad de Concepcidn
elaboracion

Chile \Q/QSAJA'mOde'O 9152 04-10-18 Universidad de Talca

Chile VASIJA-modelo | 6,5 04-10-18 Universidad de Talca

2014

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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Cuadro 27: Solicitudes de patentes

Solicitud ‘ Titulo Patente Solicitante Inventor(es)

Argentina Antiescalante Universidad de Talca | Carolina Torres
Europa Aparato Volcador Universidad de Talca | Yerko Moreno y otros
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Cuadro 28: Derechos de autor en Chile

Materia ‘ N° Registro Fecha Titular
Manual: Terapia de ejercicios con
interfaz de R.V Nintendo Wii-Balance . .
Board-Virtual Enhanced Reality A-286.839 19-01-18 Universidad de Talca
Rehabilitation (VEER).
Manual de procedimientos para la
instalacion de plantas termolectricas |, og; 40 | 19.01-18  Universidad de Talca
con capacidad de uso de residuos
seleccionados como combustible
Eg&icc'one”“egoDObb'eRe”OVOb'es' A-290573 | 11-05-18 | Universidad De Talca
Diseno Juego Dobble Renovables-Kipus | A-290.567 11-05-18 Universidad De Talca

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Cuadro 29: Marcas comerciales en Chile

Marca N° Solicitud Clase Fecha Titular

IBC-Instituto de Innovacion 1277458 41 1501-18 | Universidad de Talca
basada en ciencia (mixta)
IIBC-Instituto de Innovacidén
basada en ciencia (mixta) 1277460 42 15-01-18 Universidad de Talca
Kipus Electrofiltro 1277863 1 19-01-18 Universidad de Talca
CENTRO TECNOLOGICO DE
HIDROLOGIA AMBIENTAL-CTHA 1278025 41 23-01-18 Universidad de Talca
(mixta)
CENTRO TECNOLOGICO DE
HIDROLOGIA AMBIENTAL-CTHA 1290794 23-01-18 . .

41 Universidad de Talca

(denominativa)

CENTRO TECNOLOGICO DE

HlpROLOGlA AMBIENTAL-CTHA 1278027 42 23-01-18 Universidad de Talca
(mixtal)
INCLUB 1282975 41 19-03-18 Universidad de Talca

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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LICENCIAMIANTOS Y ROYALTIES

Cuadro 30: Activos tecnoldégicos con Licencias activas en 2018

Activo Tecnoldgico Titular(es) Empresa Licenciataria
Trichonativa ® Universidad de Talca Bioinsumos Nativa SpA
\N/ag\e/i(]d selecta de Maqui LUNA Universidad de Talca/Fundacién Chile Agromillora Sur S.A.
Variedad selecta de Maqui Universidad de Talca/Fundacién Chile Agromillora Sur S.A.
MORENA
\N/Egii?d selecta de Maqui PERLA Universidad de Talca/Fundacién Chile Agromillora Sur S.A.
Variedad selecta de Alamo
CTA1208 A Universidad de Talca Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1110 Universidad de Talca Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1120 Universidad de Talca Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de Alamo
CTAT1130 Universidad de Talca Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1140 Universidad de Talca Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1410 Universidad de Talca Viveros Comalle S.A

Cuadro 31: Ingresos por concepto de Royalties de activos tecnoldgicos licenciados

Total Monto
Ingresado en 2018 $ 43.893.964
Acumulado al 2018 $ 260.057.952

Cuadro 32: Fondos apalancados por concepto de contratos tecnoldgicos 2018

Total Monto
Ingresado en 2018 $160.853.160
Acumulado al 2018 $291.804.713
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PUBLICACIONES 2018

Cuadro 33: Publicaciones de la Universidad de Talca

Publicaciones NUmero 2018

Publicaciones ISI* 303*
Publicaciones SciELO 89

Publicaciones Scopus 404
NUmero de citas promedio anual 7.8

Fuente: Direccién de Investigacion. Cifras a mayo de 2019.
Nota: Solo items citables: articles, reviews y conference papers/proceedings papers
* Se consideran las publicaciones emergentes, la revista ain estd en evaluacién para ser WoS(ISl).

Figura 37: NUmero de paper de la Universidad de Talca por cuartil

- 2018 2018
QI 190 55%

Cuartil N° Paper Porcentaje

Q3 53 15%
Q4 25 7%
Total 348 100%

Q2 80 23%
Q3

Q4

Fuente: Direccién de Investigacién.
Nota: El nUmero de paper 2018 es menor ya que solo se consideraron aquellos publicados en revistas con cuartil. Cabe

sefalar que publicaciones emergentes y paper conference sin asignacién de cuartil en la base de indexacion.
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V. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad de Talca fue acreditada por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA-
Chile), en el mes de noviembre de 2014, por un periodo de cinco anos en las areas
obligatorias de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas electivas de
Vinculacién con el Medio, Docencia de Postgrado e Investigacion, segun consta en la
Resolucion de Acreditacion Instifucional N°288 / 2014 de CNA-Chile.

Cuadro 34: Historial de acreditacion institucional
Historial Acreditacion
Institucional

Areas Acreditadas

1? acreditacién ante CNAP Gestion Insfitucional

1.
2004-2009 2. Docepmo .gle Pregrado
- 3. Investigacion
5 anos . .
4. Infraestructura y Equipamiento
2 acreditacion ante CNA-CHILE |- Zesfion Insfituciona
2. Docencia de Pregrado
2009-2014 . .
5 afos 3. Investigacion
4. Vinculacion con el Medio
1. Gestidon Institucional
3? acreditaciéon ante CNA-CHILE 2. Docencia de Pregrado
2014-2019 3. Docencia de Postgrado
5 anos 4, Investigacion
5.

Vinculacidn con el Medio

ACREDITACION PROGRAMAS DE PREGRADO

A diciembre del ano 2018, 26 carreras tienen este sello de calidad (carreras profesionales
y técnicas con convocatoria vigente.

Cuadro 35: Escuela de Medicina

Carrera Proceso i z Vigencia Agencia’
Acreditacion Acreditacion
19 acreditacién 2 anos (*) 24/02/2010 al 24/02/2012 CNA
a R S Agencia
2% acreditaciéon 3 anos (*) 22/11/2012 al 22/11/2015 Agencia AACS
Agencia
Medicina 3% acreditacion 3 anos (*) 23/11/2015 al 23/11/2018 Acreditadora
de Chile A&C
Agencia
4 ¢ acreditacion 5 anos 24-11-2018 al 24-11-2023 Acreditadora
de Chile A&C

(*JMdéximo para carreras sin titulados
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Cuadro 3é: Facultad de ciencias de la salud

Carrera Proceso Ar!os z Vigencia Age.ncigr
Acreditacion Acreditacion
1% acreditaciéon 7 anos 21/09/2004 al 21/09/2011 CNAP
Tecnologia Médica G ~ Agepmo
2% acreditaciéon 7 anos 29/03/2012 al 29/03/2019 Acreditadora
de Chile A&C
1% acreditaciéon 5 anos 06/05/2010 al 06/05/2015 AcreditAccion
Kinesiologia G ~ Agepmo
2% acreditaciéon 6 anos 18/06/2015 al 18/06/2021 Acreditadora
de Chile A&C
1% acreditaciéon 4 anos 31/08/2011 al 31/08/2015 CNA-Chile
Fonoaudiologia G ~ Agepmo
2% acreditaciéon 6 anos 10/11/2016 al 0/11/2022 Acreditadora
de Chile A&C
1% acreditaciéon 4 anos 28/06/2005 al 28/06/2009 CNAP
2% acreditaciéon 5 anos 01/08/2012 al 01/08/2017 CNA-Chile
Odontologia Agencia
3% acreditaciéon 5 anos 31/01/2018 al 31/01/2023 Acreditadora
de Chile A&C
Agencia
Enfermeria 1% acreditacién 5 anos 31/01/2018 al 31/01/2023 Acreditadora
de Chile A&C
Nutricién y Dietética | 1° acreditacién 5 afos 25/01/2018 al 25/01/2023 Agencia

Acreditaccioén

Cuadro 37: Facultad de ciencias agrarias

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Agronomia

Acreditacién

Acreditacién

19 acreditacién 5 anos 31/12/2003 al 31/12/2008 CNAP

2% acreditaciéon 7 anos 26/06/2009 al 26/06/2016 Agencia
Acredita Cl

3% acreditaciéon 7 anos 27/06/2016 al 27/06/2023 Agencia
Acredita Cl

Cuadro 38: Facultad de Ingenieria

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Acreditacién

Acreditacion

19 acreditacién 3 anos (*) 21/09/2004 al 21/09/2007 CNAP
C e a NN ~ Agencia
Ingemgrlo Civil 2% acreditacion 5 anos 05/06/2009 al 05/06/2014 Acredita Cl
Industrial Agencia
3% acreditaciéon 6 anos 28/11/2014 al 28/11/2020 Acredita Cl
C 19 acreditacion 5 anos 16/04/2007 al 16/04/2012 CNAP
Ingenieria Civil en Agencia
Computacion (**) 2% acreditaciéon 6 anos 19/12/2012 al 19/12/2018 Acredita Cl

(*) Extension del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inicio de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008
(**) La Carrera Ingenieria Civil en Computacién no pudo renovar su acreditacion por la enfrada en vigencia de la Ley
21.091 del Ministerio de Educacién, que elimina momentdneamente la acreditacién voluntaria de carreras no obligatorias.
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Cuadro 39: Facultad de Economia y Negocios

Carrera Proceso s Vigencia s
Acreditacion 9 Acreditacion
Ingenieria Comercial 19 acreditacién 4 anos 23/08/2005 al 23/08/2009 CNAP
o o - Agencia
2% acreditaciéon 5 anos 13/01/2012 al 13/01/2017 Acredita CI
a o - Agencia
3% acreditaciéon 6 anos 14/01/2017 al 14/01/2023 Acredita CI
Ingenieria en o G ~ Agencia
Informatica 1% acreditaciéon 5 anos 27/04/2012 al 27/04/2017 Acredita CI
Empresarial o G ~ Agencia
2% acreditaciéon 6 anos 27/04/2017 al 27/04/2023 Acredita CI
Contador PuUblico y 19 acreditacion 3 anos(*) 20/01/2004 al 20/01/2007 CNAP
Auditor a G - Agencia
2% acreditaciéon 5 anos 14/01/2009 al 14/01/2014 Acredita CI
a N ~ Agencia
3% acreditaciéon 4 anos 11/11/2016 al 11/11/2020 Acredita CI

(*) Extension del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inicio de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008

Cuadro 40: Facultad de Ciencias Juridicas

Carrera

Derecho

Proceso [ Vigencia S gsnels
Acreditacion 9 Acreditacion
1% acreditaciéon 5 anos 16/11/2004 al 16/11/2009 CNAP
o G ~ Agencia
2% acreditaciéon 5 anos 29/01/2014 al 29/01/2019 Qualitas

Cuadro 41: Facultad de Psicologia

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Acreditacién

Acreditacién

Psicologia

19 acreditacion 5 anos 27/01/2009 al 27/01/2014 Agencia

Qualitas

2% acreditacion 7 anos 04/04/2014 al 04/04/2021 Agencia
AcreditaAccién

Cuadro 42: Facultad de Arquitectura, Musica y Diseno

Carrera

Proceso

Anos

Acreditacién

Vigencia

Agencia
Acreditacion

Arquitectura 19 Acreditacién 5 afios 05/03/2015 al 05/03/2020 AgAe:g'O
Diseno 19 acreditacién 5 afios 06/10/2014 al 06/10/2019 AgAe:g'O
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Cuadro 43: Facultad de ciencias de la educacion

Anos . . Agencia
ceneEre D Acreditacion U= Acreditacion
Ped. en Educacién Agencia
Media en 19 acreditacion 3 anos (¥) 30/12/2014 al 30/12/2017 Acreditadora de
Matemdtica Chile A&C
2° acreditacion 2 anos (*) 26/09/2018 al 26/09/2020 CNA-Chile
Ped. en Educacién . L - Agencia
Media en Inglés 1% acreditacion 3 anos (*) 24/11/2015 al 24/11/2018 Qualitas
2% acreditacion 3 anos (¥) 20/03/2019 al 20/03/2022 CNA-Chile
Ped. en Educacién
fn";’]Lé'i‘grr']oef]on 1¢ acreditacién 3 afios (*) 12/07/2017 al 12/07/2020 CNA-Chile
Alemdn
Ped. en Educacién
gz:‘]ilrg'nB;fm coN 1 e gereditacion 3 afios (*) 12/07/2017 al 12/07/2020 CNA-Chile
Alemdn
Ped. en Educacion | a4 e ditacién 3 afios (*) 14/06/2017 al 14/06/2020 CNA-Chile

Media en Alemdn

(*)Méximo para carreras sin titulados

Cuadro 44: Carreras técnicas

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia
Acreditacion

Acreditacion

Técnico Superior en Agencia
Vinificacién y 19 acreditacion 5 anos 26/01/2016 al 26/01/2021 Acreditadora de
Enologia Chile A&C S.A.
Técnico Superior en Agencia
Administracion 19 acreditacion 5 anos 25/01/2017 al 25/01/2022 Acreditadora de
Chile A&C S.A.
Técnico Superior en a G - Agencia
Viticultura 19 acreditacion 4 anos 31/03/2017 al 31/03/2021 AcreditAccion
Técnico Superior en a G - Agencia
Turismo Enolégico 19 acreditaciéon 5 anos 27/07/2017 al 27/07/2022 ADC
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ACREDITACION PROGRAMAS DE POSTGRADO

A diciembre del ano 2018, el 70% de los programas de Doctorado y 79% de Magister

estaban acreditados.

Cuadro 45: Programas de Doctorado Acreditados

Programas de Doctorado

Proceso

Anos
Acreditacion

Vigencia

Agencia
Acreditacion

1% Acreditaciéon 3 anos 13/10/2010 al 13/10/2013 | CNA-Chile
Doctorado en Matemdticas 2? Acreditacion 5 anos 06/11/2013 al06/11/2018 | CNA-Chile
3% Acreditacion 7 anos 27/11/2018 al 27/11/2025 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias 19 Acred!‘rocién 2 orjos 18/03/2009 al 18/03/2011 CNA—ChiIe
Agrarias 2¢ Acred!‘roc!gn 4 orjos 02/11/2011 al 02/11/2015 CNA—Ch!Ie
3¢ Acreditacion 6 anos 11/11/2015al 11/11/2021 CNA-Chile
19 Acreditaciéon 2 anos 28/11/2005 al 28/11/2007 CONAP
Doctorado en Ciencias m/ 29 Acreditacion 4 anos 20/05/2009 al 20/05/2013 | CNA-Chile
Ingenieria Genética Vegetal 3 Acreditacion 5 anos 13/11/2013 al 13/11/2018 | CNA-Chile
4 9 Acreditacidon 4 anos 14/11/2018 al 14/11/2022 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con m/ 19 Acreditaciéon 3 anos 11/07/2011 al 11/07/2014 CNED
enInvestigacion y Desanollo de | gs creditacion | 5afos | 09/12/20140109/12/2019 | CNA-Chile
Productos Bioactivos
Doctorado en Sistemas de 19 Acreditacion 2 anos 14/09/2016 al 14/09/2018 CNED
Ingenieria 29 Acreditaciéon 3 anos 21/11/2018 al 21/11/2021 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias 19 Acreditacion 2 anos 11/05/2016 al 11/05/2018 | CNA-Chile
Humanas 29 Acreditaciéon 3 anos 04/12/2018 al 04/12/2021 | CNA-Chile
Doctorado en Derecho 19 Acreditacion 2 anos 05/10/2016 al 05/10/2018 | CNA-Chile
2% Acreditacion 3 anos 13/11/2018 al 13/11/2021 | CNA-Chile

Fuente: CNA-Chile y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, Universidad de Talca.

Cuadro 44: Programas de Magister Acreditados

Anos

Agencia

Programa LG Acreditacion Vigencia Acreditacion
Magister en Agronegocios 1¢ Acreditacién 2 anos 22/05/2003 0l 22/05/2005 CONAP
Internacionales 2° Acreditacion 4 anos 16/11/2006al16/11/2010 CONAP
39 Acreditacién 4 anos 21/03/2012a121/03/2016 | CNA-Chile
4 Acreditacion 6 anos 19/08/2016dl19/08/2022 | Acredita ClI
Magister en Ciencias Mencién 1¢ Acreditacién 2 anos 21/09/2006 l21/09/2008 CONAP
Matemdticas 2°¢ Acreditacion 6 anos 30/03/2011 al30/03/2017 | CNA-Chile
39 Acreditacién 8 anos 31/03/2017 al31/03/2025 | Acredita Cl
Magister en Ciencias Biomédicas 1¢ Acreditacién 2 anos 14/07/2009 A 14/07/2011 | CNA-Chile
menciones Microbiologia 2° Acreditacion 2 anos 16/05/2012a16/05/2014 | CNA-Chile
Clinica, Bioguimica Clinica e
Inmunohematologia y Patologia 3% Acreditacion 5 anos 21/07/20140121/07/2019 Qualitas
Oral
Magister en Derecho del Trabajo 19 Acreditacion 3 anos 10/12/2013al10/12/2016 Qualitas
y la Seguridad Social 2¢ Acreditacién 5 anos 10/11/2017 dl 10/11/2022 Qualitas
Magister en Derecho Pendal 19 Acreditacion 2 anos 28/12/2007 al23/12/2011 | CNA-Chile
2¢ Acreditacién 5 anos 13/07/2012a 13/07/2017 Qualitas
3° Acreditacion 5 anos 10/11/2017 dl 10/11/2022 Qualitas
yiageter en Dreccion y 1@ Acreditacion 7afios | 20/11/013d20/11/200 | Acredita Cl
Magister en Gestibn Ambiental 19 Acreditacion 3 anos 29/07/2007 Al 29/07/2012 | CNA-Chile
Territorial 2° Acreditacién 5 anos 27/07/20130127/09/2018 Qualitas
Magister en Gestién de 19 Acreditacion 2 anos 01/04/20130l01/04/2015 Qualitas
Operaciones 29 Acreditacién 4 anos 22/04/2016 al22/04/2020 Qualitas
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Agencia

Programa _Acreditacién |

Vigencia

Proceso s
_ Acreditacion

Magister en Gestion Tecnologica 19 Acreditacion 2 anos 01/09/2006 cl01/09/2008 CONAP
con Enfasis en Biotecnologia 2% Acreditacién 3 anos 27/05/2009 al27/05/2012 | CNA-Chile
3° Acreditacion 5 anos 11/01/2013a11/01/2018 Qualitas
ﬁfgmera“ee“D”TeC”dogmG 19 Acreditacion 3afos | 0B9/DIBA0B09/221 | Qualitas
Magister en Horticultura 19 Acreditacion 2 anos 13/12/2002a 13/12/2004 CONAP
2° Acreditacion 2 anos 16/11/2006al 16/11/2008 CONAP
3° Acreditacion 3 anos 20/01/2010a0120/01/2013 | CNA-Chile
4° Acreditacion 5 anos 19/07/2013al19/07/2018 | Acredita CI
Magister en Psicologia Social 19 Acreditacion 3 anos 09/12/20130l09/12/2016 Qualitas
con mencion en Metodologia
de la Investigacion Social y o G -
Gestién o Mencion en Desarmolio 2% Acreditacion 8 anos 06/03/2017 cl06/07/2025 |  AESPIGAR
de Organizaciones Saludables
Magister en Politica y Gestién 19 Acreditacién 6 anos 14/07/2010a114/07/2016 | CNA-Chile
Educacional 2° Acreditacion 7 anos 17/08/2016 al 17/08/2023 Qualitas
Magister en Administracién de 19 Acreditacién 2 anos 13/11/2006al 13/11/2008 CONAP
Empresas 2° Acreditacion 2 anos 11/08/2010a111/08/2012 | CNA-Chile
3° Acreditacion 3 anos 14/05/20140114/05/2017 | Acredita CI
4° Acreditacion 7 aios 14/12/2017 <l 14/12/2024 A&C
QAO%%ELGJ en Gestion y Polificas 19 Acreditacion 7 aios 23/03/2017 0l 23/03/2024 A&C
Magister en Educacién Basada a o ~ .
en Competencias 19 Acreditacién 6 anos 20/12/20130120/12/2019 Qualitas
Magister en Educacion de las
Humanidades: Literatura y Artes 19 Acreditacién 3 anos 24/07/20140l24/07/2017 Qualitas
Visuales
Magister en Ecologia Aplicada 19 Acreditacion 5 anos 04/12/20150104/12/2020 | Acredita Cl
Magister en Derecho 1¢ Acreditacién 5 anos 15/10/2015a115/10/2020 Qualitas
Magister en Economia 1¢ Acreditacién 3 anos 12/01/2016dl 12/01/2019 A&C
g":ggﬁ; en Gestion de Sistemas | 1a A e ditacion 3afios | 02/12/2016d02/12/2019 | Acredita Cl
E";ﬁgg; en Ensefanza de las 19 Acreditacion 2afos | 23/11/017d2/11/2019 | Acredita Cl
Magister en ciencias de la
ingenieria, mencién en 1¢ Acreditacion 3 anos 25/08/2017 al25/08/2020 | Acredita Cl
conversién de energia

Fuente: CNA-Chile y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, Universidad de Talca.
(*): Magister acreditado por agencia privada posterior a la publicacién de la Ley 21.091.

Cuadro 47: Programas de Especialidades Odontologicas Acreditados

Programa

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Acreditacion Acreditacion

Especializacién en 19 Acreditacion 2 anos 11/05/2016l11/05/2018 CNA-Chile
Imagenologia Maxilofacial (**) 2% Acreditacién 5 anos 17/10/2018al17/10/2023 | AcreditAccion
Especializacién en Ortodoncia 1 Acreditacién 2 anos 20/04/2016 cl 20/04/2018 CNA-Chile
y Ortopedia Dentofacial (**) 2% Acreditacién 4 anos 17/10/2018al17/10/2022 | AcreditAccion

Fuente: CNA-Chile y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, Universidad de Talca.

(**) Especialidad acreditada por agencia privada posterior a la publicacién de la Ley 21.091.
Nota: La Universidad de Talca fue una de las dos primeras universidades en Chile, en contar con especialidades
odontoldgicas acreditadas. La especializacién en Imagenologia es la primera especialidad en el drea acreditada.
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VI.PROYECTOS INSTITUCIONALES

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Cuadro 48: Planes de Mejoramiento Institucional en ejecucidon ano 2018
Titulo Aporte Aporte TOTAL
MINEDUC MS UTALCA MS PMI M$S

Formaciéon basada en Competencias en la
Universidad de Talca: De la Transformacién Curricular
ala Consolidacién del Modelo. Plan de Mejoramiento
Institucional - TAL1203.

Creaciéon del Instituto de Innovacion basada en
ciencia en la Universidad de Talca. Primera Etapa:
Enfasis en alimentos saludables. 1.836.000 800.000 | 2.636.000
Apoyo a la Innovacion en Educacion Superior -
TAL1401.

Fuente: Departamento de Gestidn de Fondos Basales - Direccion de Financiamiento Institucional

1.699.677 450.750 | 2.150.427

PLANES DE MEJORAMIENTO (PM)

Cuadro 49: Planes de Mejoramiento en ejecucion ano 2018
Titulo N° Aporte Aporte
Proyectos MINEDUC M$ UTALCA M$

Disefno e Implementacién de un laboratorio
cientifico mdvil para desarrollar  habilidades
cientificas, valoracién del entorno en ciencias vy
tecnologias por medio de diddcticas 1 176.130 36.000
especializadas para los establecimientos de
Educacion Media de la Regién del Maule. TRUCK
LUB. Plan de Mejoramiento — TAL1404
Formando profesionales socialmente responsables:
Consolidacién de un modelo de vinculacién con el
medio socialmente responsable desde la docencia 1 183.330 35.200
en la Universidad de Talca. Plan de Mejoramiento —
TAL1408
Desarrollo e  integracién de  tecnologias
instruccionales y metodologias activas para el uso
efectivo del fiempo en aula y monitoreo del
aprendizaje auténomo en un modelo de formacion
basada en competencias. Plan de Mejoramiento -
TAL1409

Fuente: Departamento de Gestidén de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

1 125.257 71.000
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FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (FDI)

Cuadro 50: Fondos de desarrollo Institucional en ejecucion ano 2018
N° Aporte

Aporte
UTALCA
MS$

Proyectos MINEDUC M$

Centro Integral de Vinculacion Territorial y
comunitaria: frabajo prdactico multidisciplinario de
estudiantes de pregrado de la Universidad de
Talca, comprometidos con el desarrollo de la region
del Maule. Fondo de Desarrollo Institucional -

Modernizacién de procesos -TAL1513.
Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

1 126.585 35.536

PLANES DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

Cuadro 51: Planes de fortalecimiento Universidades Estatales en ejecucion ano 2018
NP Aporte
Titulo MINEDUC
MS$

Aporte
UTALCA M$S

Proyectos

Fortalecimiento de la prdctica docente para el
proceso ensefanza-aprendizaje, a través de la
implementacién de un Centro de Laboratorios, que
incluye un laboratorio de microbiologia y un
laboratorio multipropdsito para ciencias bioldgicas.
Plan de fortalecimiento - TAL1799.

Fortalecimiento institucional de la  gestién
financiera, gestiobn de servicios administrativos,
equidad de género e inclusién en la comunidad de 1 399.058 0
la Universidad de Talca. Plan de fortalecimiento -
TAL1899

Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

1 277.611 0

CONVENIO DE DESEMPENO EDUCACION SUPERIOR REGIONAL

Cuadro 52: Convenios Desempeno Educacién Superior Regional en ejecucion ano 2018

o Aporte
N AP UTALCA

M$S

Titulo

Proyectos MINEDUC M$

Innovacion Tecnoldgica para la ensefanza de la
microbiologia: Creacién de un Laboratorio de
Realidad Virtual. Educacién Superior Regional (ESR)
—TAL1795

Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

1 322.922 0
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BECA DE NIVELACION ACADEMICA (BNA)

Cuadro 53: Beca de Nivelacion Académica en ejecucion ano 2018

N° Aporte
MINEDUC M$

Aporte
UTALCA
M$

Proyectos

Centro de Innovacién y Medios para el Aprendizaje
(CIMA): Fortaleciendo la permanencia, el logro
académico y adaptacion a la vida universitaria, de
los estudiantes de primer ano beneficiarios con
gratuidad de la Universidad de Talca. Beca

Nivelaciéon Académica - TAL1801.
Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

1 193.900 0

INDICADORES DE LOS PMI EN EJECUCION EL ANO 2018

TAL 1401: Convenio de Desempeiio de Apoyo a la Innovacion

“Creacion del !nsﬁfufo de Innovacion basada en ciencia en la Universidad de Talca.
Primera Etapa: Enfasis en alimentos saludables”

Cuadro 54: Indicadores de desempeno notable del proyecto

Fuente

Nombre Indicador Forma de Cdlculo Llivee VLT L
Base 2018

., . Vicerrectoria de
Creacion del Instituto de Innovacion
Innovacién Basada en N° de Institutos Creados 0 N/A Y

. : Transferencia
Ciencias (IIBC) L
Tecnoldgica
Competencias . Instituto de
. . NUmero de personas con L
disponibles en el IBC en ; . Innovacion
g - competencias en gestion
gestion tecnoldgica y - : Basada en
. tecnolégica y tfransferencia de 0 8 . . - .
fransferencia de . . 2 Ciencia, Direccidon
resulfados de investigaciéon .
resultados de ) . de Transferencia
. - > disponibles en el IIBC. P
investigacion Tecnoldgica
Portafolio de servicios de
apoyo a la gestién Direccion de
tecnoldgicay N° de servicios 2 8 Transferencia
fransferencia de Tecnoldgica
resultados
Fortalecimiento de la Direccion de
Oficina de Transferencia 0 N/A Transferencia
y Licenciamiento Tecnoldgica
N° de proyectos de
Tasa de aprobacion de [+D presentados a fondos
Proyectos de I+D, concursables en el dmbito de . L
. Direccién de
presentados a fondos los alimentos saludables -

o 35% 0% Transferencia
concursables en el aprobados/ N° de proyectos Tecnoloaica
dmbito de los alimentos de I+D presentados a fondos 9
saludables concursables en el dmbito de

los alimentos saludables)*100
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Nombre Indicador

Forma de Cdlculo

Linea

Valor Ano

Tasa de aprobacion de
Proyectos de I+D,

(N° de proyectos de
I+D presentados a fondos
concursables en ofros dmbitos

Base

2018

Direccion de

presentados a fondos / N° de proyectos de [+D 30% 31% Transferencia
concursables en los otros presentados a fondos Tecnoldgica
dmbitos concursables en ofros
dmbitos)*100
Modelo institucional de . -
.2 Direccion de
gestion del proceso de la .
) = o 0 N/A Transferencia
innovacion, disenado y Tecnoléaica
difundido 9
Ingresos anuales Ingresos por concepto de
generados por royalties procedentes de
conceptos de royalties licencias correspondientes en Direccidon de
en relacion a las el dmbito de los alimentos M$ 0 M$1.145 Transferencia
investigaciones de la saludables /N° de Tecnoldgica
universidad (&dmbito de investigadores dmbito de los
los alimentos saludables) alimentos saludables
Ingresos anuales
generados por Ingresos por concepto de
conceptos de royalties royalties procedentes de Direccidon de
en relacion alas licencias correspondientes a M$ 163,9 M$ 167 Transferencia
investigaciones de la ofros dmbitos /N° de Tecnoldgica
universidad (otros investigadores otros dmbitos
dmbitos)
Direccién de
Programa implementado 0 N/A Transferencia
Tecnoldgica
Programa institucional de Nro. de académicos Direccion d_e
. 30 60 Transferencia
apoyo al atendidos L
- Tecnoldgica
emprendimiento - =
) o : Direccion de
innovador, N° de estudiantes de .
. . 5 13 Transferencia
implementado. postgrado atendidos L
Tecnoldgica
. Direccion de
o
N° de es’rudlon’re_s de pregrado 150 338 Transferencia
atendidos L
Tecnoldgica
Instituto de
Publicaciones del IIBC N° de Publicaciones enviadas 0 6 Innovacion
por el IBC Basada en
Ciencia
Publicaciones cientificas
en el ambito de los N° de publicaciones enviadas 56 42 D|rec§|on _o’Ie
alimentos saludables (IS, Investigacion
SCOPUS, SCIELO)
Montos adjudicados por ano . L
- P Direccién de
Fondos adjudicados en en proyectos del dmbito de los -
. . 498 350 Transferencia
proyectos de |1+D, alimentos saludables (Millones L
: = . Tecnoldgica
innovacion, fransferencia de pesos)
tecnoldgicay Montos adjudicados por ano Direccién de
emprendimiento. en proyectos en otros dmbitos 1502 1094 Transferencia

(Millones de pesos)

Tecnoldgica
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Nombre Indicador

Forma de Cdlculo

Linea

Valor Ano

N° de solicitudes de patentes
de invencién, modelos de

Base

2018

Direccion de

Innovacién basada en
Ciencias, en medios de
comunicacion.

utilidad y/o disefos industriales 2 4 Transferencia
en el dmbito de los alimentos Tecnoldgica
saludables
N° de solicitudes de patentes . -
. . Direccidén de
de invencidn, modelos de .
. P - 2 0 Transferencia
utilidad y/o disenos industriales L
P Tecnoldgica
en otros dmbitos.
N° de invenciones con . .
. . Direccidén de
solicitud de registro en el .
p . ) 2 1 Transferencia
ambito de los alimentos ..
Tecnoldgica
saludables.
N° de invenciones con Direccion de
Registros de propiedad solicitud de registro en ofros 2 1 Transferencia
intelectual dmbitos. Tecnoldgica
N° de solicitudes de marcas . .
. . . Direccidon de
asociadas a innovaciones en .
. B . 0 0 Transferencia
el dmbito de los alimentos ..
Tecnoldgica
saludables
N° de solicitudes de marcas Direccion de
asociadas a innovaciones en 0 3 Transferencia
ofros dmbitos Tecnoldgica
N° de solicitudes de derechos . .
. Direccidon de
de autor asociadas a .
. . - 4 0 Transferencia
innovaciones en alimentos L.
Tecnolégica
saludables
N° de solicitudes de derechos
de autor asociadas a 2 2
innovaciones en otros dmbitos
- . Direccion de
Tasa de adjudicacion de 35% 0% Transferencia
proyectos de [+D+i+E ° ° o
Tecnolégica
. . NUmero de tecnologias,
NUmero de tecnologias, . -
productos, procesos y/o Direccion de
productos, procesos y/o Lo .
L servicios liberados al mercado 0 0 Transferencia
servicios liberados al - . . L.
en el dmbito de los alimentos Tecnoldgica
mercado
saludables
Registro de iniciacion de Direccién de
Creacién de empresas actividades - escritura de 0 N/A Transferencia
constitucion Tecnoldgica
. Direccion de
. Montos de ingresos totales por .
Ingresos por royalties - 25 25 Transferencia
afno MM$ -
Tecnoldgica
Modelo de evaluacién . .,
L Direccidén de
de resultados de Documento descriptivo del -
. .7 0 N/A Transferencia
innovacion basada en Modelo L
. o Tecnoldgica
ciencia instaurado
Apariciones de la
Universidad de Talca
como referente de la , - Direccion de
NUmero de apariciones 0 227

Comunicaciones
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Nombre Indicador

Forma de Cdlculo

Linea
Base

Valor Ano
2018

Estrategia de
posicionamiento de la
Universidad como
referente de excelencia
nacional e internacional
en innovaciones basadas
en ciencia disenadas

Documento descriptivo de la 0
estrategia

Direccion de

Comunicaciones

PROYECTOS FDI

Titulo

Cuadro 55: Proyectos FDI en ejecucién ano 2018

NO
Proyectos

Monto
MINEDUC FDI

en esos

Monto
Institucional

Proyecto
Total

Fase 2: Mini-Mina 1 $4.000.000 $1.000.000 $5.000.000
Escuelas Deportivas para El Maule™ 1 $4.000.000 $0 $4.000.000
Total Proyectos 3 $8.000.000 $1.000.000 $9.000.000
Fuente: Direccién de Apoyo a Actividades Estudiantiles (DAAE), Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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VII. SERVICIOS ESTUDIANTILES

BECAS, GRATUIDAD Y CREDITOS DE ARANCEL 2018

Cuadro 56: Financiamiento estatal

Programas Estatales

Total

estudiantes

Beca Bicentenario 1.126
Beca Bicentenario Discapacidad 2
Beca !Excelencio Académica Estudiantes carreras Conducentes titulo 91
Profesional
Beca Hijos Profesionales Educacion 107
Beca Juan Gomez Millas Estudiantes carreras Conducentes titulo Profesional 4
Beca Juan Gomez Millas Extranjeros 1
Beca Reubicacién Estudiantes Carreras Conducentes titulo Profesional 1
Beca Traspaso Valech Estudiantes Carreras Conducentes titulo Profesional 34
Beca Vocacion Profesor Pedagogias Estatal 19
Beca Vocacidn Profesor Pedagogias Matricula Estatal 19
Gratuidad 5914
Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
Cuadro 57: Financiamiento institucional

Programas Institucionales To.t al

estudiantes

Beca Abate Molina 51
Beca Estudiante Matriculado Mas Alto Puntaje PSU 2
Beca Estudiante Matriculado Mas Alto Puntaje Seleccion Carrera 7
Beca Estudiantes Matriculados Registren Puntaje Promedio PSU Igual o Superior
A 750 Puntos 25
Beca Estudiantes Maftriculados Registren Puntajes Nacionales PSU 1
Beca Universidad de Talca 8
Beca Vocacion Profesor Pedagogias Institucional 19
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SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTIL 2018

Cuadro 58: Cobertura servicio de salud estudiantil

Tipo de atencién segin especialidad

N° Atenciones 2018

Atencidn de Enfermeria 3.153
Atencidn Dental 2.859
Atencidon de Medicina 909
Atencidn Psicoldgica 1090
Atencion de Obstetricia y Ginecologia 681
Atencidn con Nutricionista 663

Fuente: Direccién de Salud del Estudiante, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil (incluye todos los Campus)
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VIII. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA

Cuadro 59: Predios agricolas
Predios

Estacion Experimental Panguilemo, Predio Forestal El Picazo,
Centro Conferencias Paso Pehuenche

Hectdreas

Cuadro 60: Metros cuadrados construidos para funciones académicas

- oge oz Metros
Tipo de edificacion cuadrados
Biblioteca 5.109
Casino y cafeterias 3.767
Areas verdes 135.551
Laboratorios y talleres 19.166
Salas de clases (incluye Auditorios) 21.535

Cuadro 61: Metros cuadrados construidos para actividades deportivas

Recintos deportivos Metros
cuadrados
Gimnasios 4.345
Canchas de futbol pasto vy sintéticas, rugby, tenis y multicancha 22.403

EQUIPAMIENTO

Cuadro 62: Recursos bibliograficos y computadores
Material bibliografico NUmero

N° de titulos (impresos y digitales) 332.340
N° de ejemplares (impresos y digitales) 450.783
NUmero de suscripciones directas a revistas cientificas (digitales) 45.477
N° de PC'’s disponibles para estudiantes 7.910
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IX. GESTION FINANCIERA
ESTADOS FINANCIEROS

Informe del auditor independiente

Estados de situacion financiera consolidados

Estados de resultados integrales consolidados por funcién

(Para ver Informe de Estados Financieros completo, visitar transparencia activa en

www.utalca.cl)
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IMFORME DE REVISMOIN DEL AUDMTOR INDEPEHDIENTE
Seforas

Honorablks Junta Ddrectiva

Uniwaraldad de Talca y Flllales

Hemos efectuado una awditoria a os estados nanderos consolldatos afuntos de Universidad
@= Talca y Flilales, que comprenden los estados de shuackn financiera consolidados al 31 de
diciembra de 2015 y 2017 y los comaspondlentes estados consolidados de resuliados Integrales,
#e camblos en & patimonio y & Nujos de efectivo por los aflos terminados en 2536 fechas y las
commespondientes notas a los estados inanclerss consolidados.

Responsabilrdad oe Ia AdmInrsmracdan

La Adminisiracion s respansabie por la preparacion y presentaclon razonable de estos estados
financiens consoldados de acusmo con HMmMmas Intemacionales de Informiacian Financlera. Esta
responsabliidad Incluye i diseflo, Implemeniackin y maniencidn de un conbrol Interna pertinerte
para la preparacion y preseniacion razonable de estados Minanciercs consolidados gue eshan
ex=Mios de representacionsas Incomectas significativas, ya 583 debido a frawde o Srmor.

Responsabilidad del awdimor

Mwpastra responsabiidad conslste en expresar wna ophlon sobre esios estados financlieros
consolldados 3 base de nuestras awdiborias. ETeciuamos nuesiras avdiorias de acuerdo con
normmas e awdiorla generalments acepiadas en Chile. Tales nommas reguiersn  ges
planifiguemos ¥ realicemos nuestro trabajo con 2] objeto e kograr un razonabée grado de
seguridad que os esiados financeros consolifados estan exenios §2 Fepreseniaciones
Incorrectas significathvas.

Una audiona comgrends efeciuar procedimisnios para obbener evidencla ge audiiona Soore Ios
montos Yy revelackones =n los e5tados financlenss consolldados. Los  procadimientos
seleccionados dependen del juicle del awditor, nciuyendo A evaluadon de los fesgos de
representaciones Incomestas significativas de oS esiados Nnancierss consolkasos ya s2a debido
a fraude o Mol &l efectsar estas avaluaciones o2 108 MNesgos, el awdhor consikdera 21 contral
niermo pertnente para la preparacion y Presentacion razonabie de os esiados Tnanclenns
consolidados de la entidad con el objeto de ds=fiar procedimientos @2 auditoria que sean
aproplatos en las circunsiancias, pero sin 2 propdsito de exprasar uma oplnksn sobre la
efecihvidad del conrol Infemo &2 la entidad. En consacuencia, no expresamos tal ipo de opinkan.
Una audtoria Incluye, tambien, evaluar o apropladas que son las poliicas de contabiligad
uilizadas y la razonablidad o= las sstmacionss contables signfcativas efeciuadas por la
Adminisirackon, a5 como una evaluacion de |a presentacion general de s estados Mnanclenos
consolidados.

Tevspelreal Aol the YWorlad

B ianop 1880 0T I, Valpangiop ¢ Log Filitaree b L Landag - Sanbage
Teldfsans +56 1321 21557100 F +56 (F| 23530738 E-fee

=hike ¢l Webh weaw hlb-chile 2]
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Conslderamos que la evidencia de audiona gque hemos obtenids 5 suficiente y aproplada para
proporcionamos una base para Nuesta opinion de awdhoria.

Opinign

En nwestra opinken, 5 mencionades esiados financieros consolidados  presentan
rAzonadiements, en todos SBs aspectos signiMcabtvos, 3 sluachon financkera de Universidad de
Takca y Flilales al 31 de diclembre de 018 y 2017 los resuliados @2 5UE operaciones, camblos
en el patmonio y |0 Nuos d2 efectivo por los aflos terminados en esas fechas de acuerdo con
Homas Intemacionalkes o Infmacion Financiera.

OTros asunIos

La Universidad no Incluye en sUs esiados MNanciercss consolidados 105 actvos, Pasivios Y
patrimonio del Fondo de Cradio Universitarie-Universidad de Talca. Lo anterior susientados en
Oncio Ordinario M 11.412 de fecha 18 o2 oCclubre de 20046 de la Superintendencla de Valkres y
Seguos, en que se sefiala que: “Los Fondos Solldanos de Crédito Universitario son patrimonios
ndependlenies de |as Universidades gque los administran, cuya contablidsd y registros de
DOEracionas, por expresa disposicien del legisiador segun s2fiala 2l inciso cuarto o2l articwo 70
@2 la Ley W 18.591, deben lievarse separadamenie de |3 comabilidad oe la Universidad

respectvar.

HLB CHILE
Consuinres y Audnoras de EmMpresas

e~

- )
Framco Dall"Dreo
Soche

Santlago, 08 de abrl de 2019

levsgelrema Aroumd the YWoeld
Blarten 16880 OF 1003, Walpardiee £ Los Militaress Yk 1100, Lt Condag - Sanbage
Teldfeaos. =50 132 2155700 £ +56 (21 23630738 E-rmeil conlactosiBhlb-chibe 2l Web: waw hibchilel
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UNIVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Estados de Siuaclon Finandciera Consolidados

Al 31 g2 diclembre del 2018 y 2017

ACTIVODS
ACTIWVOS CORRIENTES

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalantes al efectvo
24ros actvos financiems, comente
24ros activos no financieros, corments

Dewdores comerciales y olras cuenias por cobrar
cormentes

Inwentanos
Activos por iImpuestos coTmientes

ACTIVOS CORRIENTES TOTALES

ACTIVOSE NO CORRIENTES

24ros actvos no INancierss, no cormantes
Dewdorss comerciales y olras cuentas por cobrar na
cormentes

Activos Intangibles distinios a la pusyalla
Propiedad, plantas y equipos

Activos por Impuestos difendos

TOTAL DE ACTIVOS HO CORRIENTES

TOTAL DE ACTINDS

Hota

=4

=]

12
11

31.12.2018 311222017
ME mME
11.029.520 14.046.014
2 747136 3.520.986
3.986 3.586
B.555.640 8540041
1.619 17.679
20.502 20,233
22 358403 28 158883
FT.3TT 7377
5434 D56 3.551.682
1.625.303 2.012.859
114.275.256  108.594.415
3.111 -
121.615.103  119.236.333
143 383 508 1453553222
o]

Las notas adjuntas foman parte Integral de los presantes estados financlkems
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UNIWERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Estados de Situaclon Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre del 2018 y 2017

FPASNOS Y PATRIMONIO

PASINOS CORRIENTES

Oiros pasivos financlenss, corfenies

Cuentas comerciales y Oras Cusnias por pagar
Pasiwos por Impuestos comentes

Provisionss por bensficios A los empleados
OIros pasivios No MNansieros, scomenies

PASNVOSE CORRIENTES TOTALES

PASIVOS NO CORRIEMTES

2Mros pasivios fINAnclens, No comenies
DMros pESVOE Mo MNaAncEros, No cormentss
Pasivos par Impussto Giferisos

TOTAL PASKNOS NO CORRIENTES

PATRIMOMIO
Capital emitdo
Excedenies acumulados

Patrimonio atrbuwlble a los propletarios de la
comntroladora

Farticipaciones nNo controlasoras

TOTAL PATRIMONMY NETO

TOTAL PASKOS ¥ PATRIMOMNIC

Las notas adjuntas foeman parte Integral de los presentes estados inanderos

MHaota

14
15

7
18

14

31.12.2018 31122017
ME ME
045 333 930.759
3.339.519 3.760.012
1.313 1.730
0.470 10,484
7.302.271 5.950.034
11.588.915 11.583.029
7.635.384 8.223.770
O.7T55.761 8.907.432
- =
17.393.145 17131210
Z1.618.294 71616294
93.262.512 04 94 1.739
114.880 808 118.560.033
20540 20,950
114,501 448 118 580383
143, 5683.506 145 355.322
T
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