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PRESENTACION

Este Anuario Institucional del ano 2019, brinda una vision general del estado de nuestra
Corporaciéon, asi como un resumen de la gestion desarrollada durante el ano recién
pasado. De este modo, este informe presenta una breve descripcion de la Universidad
y da cuenta de las actividades, estado y logros obtenidos en los dmbitos de Docencia,
Gestion de Personas, Investigacion Cientifica, Transferencia Tecnoldégica e Innovacion,
Aseguramiento de la Calidad, Internacionalizaciéon, Proyectos Institucionales, Servicios
Estudiantiles. Infraestructura y Equipamiento, y finalmente, una sintesis de la gestion
financiera corporativa.

La informacién contenida en este documento permite a la comunidad en general
conocer los principales aspectos de todo el guehacer de nuestra institucidon. Respecto
al dmbito de Docencia, se presentan las estadisticas de estudiantes de los programas
de pregrado, postgrado y formacion técnica, explicitando los indicadores de retencion
y titulacién. Para el caso de la Investigacion Cientifica, la Transferencia Tecnoldgica e
Innovacioén, se especifican los proyectos de investigacion y de I1+D adjudicados, y en
desarrollo las patentes concedidas y solicitadas, asi como las publicaciones realizadas
durante el ano 2019. En cuanto a la Gestidn de Personas, se presenta un detalle general
de nuestro cuerpo académico y administrativo. Asimismo, se informan los antecedentes
de los procesos de Aseguramiento de la Calidad de la Institucién y los distintos Proyectos
Corporativos que estaban en desarrollo, entre los cuales se destacan los Convenios de
Desempeno vy los Proyectos FDI.

Se agrega a esta version del anuario, un apartado que da cuenta de la
Internacionalizacion.

Finalmente, este reporte también contiene un detalle de los Servicios Estudiantiles, dando
cuenta del financiamiento y beneficios que recibieron nuestros estudiantes, asi como un
resumen de la Infraestructura, Equipamiento y la Gestion Financiera desarrollada por
nuestra Universidad durante el ano 2019.

Toda la informacién sistematizada en este informe es el fiel reflejo de nuestro accionar y
una muestra de la permanente preocupacion por la rendicion de cuentas publicas.

Alvaro Rojas Marin
Rector
Universidad de Talca
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I. PERFIL INSTITUCIONAL
Presentacion de la Universidad

La Universidad de Talca es una de las 27 instituciones de educacion superior que integran
el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Fundada en 1981, tras la
fusion de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del
Estado.

La Universidad de Talca es la Unica institucion universitaria del Estado en la Regidon del
Maule y, hasta el ano 2016, era también la Unica existente en el amplio espacio de Chile
Central comprendido entre Angostura de Paine y Chilldn. Su compromiso con el entorno
regional y nacional es consustancial a su mision.

La Universidad de Talca centra su funcionamiento en la Regidon del Maule, donde se
ubica su casa Central y tres de sus cinco Sedes. Asimismo, su accionar también abarca las
Regiones Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins

Figura 1: Distribucion de los campus e instalaciones por Sede

Campus Talca
Avenida Lircay 5/N
Casa Central

1 Poniente 1141
Centro de Extension

Campus Curico

Camino a Los Niches Km 1 5/N
Centro de Extension Curicd
Merced 437

2 Norte 635 | SEDE CURICO

Casa Administracion :
1 Poniente 1293 [P S
Clinica Juridica e

1 NCII"tE 541 Campus Sanbiago Santa Elena SEDE
tanta Elena 222, 5an Joacquin ] LINARES
Cantro de Extension y Exouela de
Fastgrada
Ouebec 415, Frovidencia
Campus Santlago LB [
uestra Sra. Aosario 1120, Vikacura B SEDE ;_:.:'::

SEDE TALCA SEDE SANTIAGO COLCHAGUA

Nota: el tamano del cuadrado es proporcional al porcentaje matricula total que representa la sede.

El ano 2019, las actividades de docencia se realizaron a través de nueve Facultades y
cuatro Institutos, atendiendo un total de 11.646 estudiantes (pregrado y postgrado). De
acuerdo con el nivel de formacién recibido: 10.211estudiantes corresponden a carreras
profesionales, 279 a carreras de nivel técnico superior y, 1.156 son estudiantes de
programas de postgrado y especialidades odontoldgicas.
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La Universidad de Talca ofrece 45 carreras de pregrado en sus cinco sedes; las que se
distribuyen en 41 carreras profesionales y 4 carreras técnicas, se debe mencionar que
hay 3 carreras profesionales que se imparten en dos campus, por lo que en son 38
carreras profesionales. En cuanto a la oferta de postgrado, la institucion ofrece 40
programas de postgrado, distribuidos en 25 programas de magisteres, 11 doctorados y
cuatro programas de especialidades odontoldgicas.

Esta oferta académica constituye el capital educacional con el que la Universidad de
Talca desarrolla su funcion docente, comprometida con el progreso y bienestar de la
Region del Maule y el pais.

Mision, Visidn y Valores Corporativos

Mision

La Universidad de Talca tiene como mision la formacion de personas en los distintos
niveles de la educacion superior dentro de un marco valérico. Busca la excelencia en el
cultivo de las ciencias, las artes, las letras y la innovacion tecnoldgica, y estd
comprometida con el progreso y bienestar del pais y la regién, en permanente didlogo
e interaccion con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a nivel nacional como
internacional.

Vision
Ser reconocida como una universidad publica innovadora, compleja,

internacionalizada, de excelencia, diversa e inclusiva; referente del sistema educacional
superior y pertinente en su desarrollo con el quehacer del pais y la region.

Marco Valérico
La Universidad promueve una convivencia regida por ocho valores corporativos.

Figura 2: Valores corporativos

o2 s
Mg

TOLERANCIA PENSAMIENTO CONVICCION RESPONSABILIDAD

E INCLUSION CRITICO DEMOCRATICA 50CIAL
CONCIENCIA SENSIBILIDAD INTEGRIDAD EXCELENCLA
AMBIENTAL CULTURAL ACADEMICA
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Plan Estratégico 2020

La Universidad de Talca ha establecido seis desafios institucionales, los que se despliegan
a fravés de iniciativas y acciones a desarrollar durante el periodo 2016-2020'. Los desafios

estratégicos son:

1. Formar profesionales para un

mundo global

2. Fortalecer la investigacion y
el postgrado para la
complejidad

3. Promover el desarrollo
tecnoldgico para la
competitividad

4. Aportar a la salud regional

5. Profundizar la vinculacion
institfucional

6. Fortalecer la gestion, el
aseguramiento de la

calidad vy el posicionamiento

corporativo a nivel nacional

Figura 3: Grado de avance por desafio estratégico

@ a

Formar profesionales
para un mundo
global

OPI1 - OPI5 - OPI14

g

Promover el desarrollo
tecnolégico para la
competitividad

OPI3 - OPI? - OPI10

5]

Profundizar
la vinculacién
institucional

79%

QPI1 - OPI4 - OPI5 - OPI? -
QOPINI0-OPI11-OPI2 - AC4

91.

Fortalecer

la investigacion y el
postgrado para la
complejidad

OPIT - OPI2 - OPI3 -OPl4

4

Aportar a la
salud regional

77.

OPIT - OPI2 - OPI13 - AC4

89.

Fortalecer la gestién,

el aseguramiento de la
calidad y el posicionamiento
corporativo a nivel nacional

OPI3 - OPI6 - OPI7 - OPI8 - OPI9 -
OPITT-OPIN2 - AC1- AC2 - AC3

El avance a diciembre de 2019, que se presenta por cada uno de los desafios en la
figura 3, es directamente proporcional a los afos de ejecucién del Plan Estratégico 2020,
con porcentajes que van desde el 91% a un 77% de desarrollo.

Los desafios con menor estado de avance tienen asociado proyectos de gran
envergadura como lo es la implementaciéon del Centro de Atenciéon de Salud
ambulatorio de mediana complejidad para la regidon, en el desafio 4, y la
implementacion de un sistema integral de la calidad en el desafio 6.

1 para mayor detalle del Plan Estratégico 2020, visitar el siguiente link https://www.utalca.cl/content/uploads/2019/04/Plan_Estrategico 2020.pdf
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https://www.utalca.cl/content/uploads/2019/04/Plan_Estrategico_2020.pdf

Figura 4: Grado de avance PE 2020

Dentro de las acciones clave que considera cada
iniciativa, destacan la creacién de catorce
nuevas carreras profesionales, fres nuevos
programas de  doctorado, una nueva
especialidad odontolégica y dos especialidades
médicas; asimismo, se crea un centro tecnoldgico

en energias renovables, y se avanza en el centro 82 %
de salud ambulatorio de mediana complejidad,
entre ofras. En el dmbito de la vinculacién con el
medio se han inaugurado tres salas de exposicion
y se han remodelado espacios en el Jardin
Botdnico y Arboretum, alcanzando un total de
8.037 m2 de espacios abiertos para la comunidad.

El desarrollo de las iniciativas que se plantean en la estrategia institucional ha permitido
un avance de 82% en el Plan Estratégico 2020, a diciembre de 2019.

Sistema de Gobierno

El gobierno es ejercido por las autoridades unipersonales y por los cuerpos colegiados.
Las autoridades unipersonales son: Rector, Prorrector, Vicerrectores, Secretario General
y Conftralor. Las funciones de las autoridades universitarias se presentan en el cuadro 1.

Los cuerpos colegiados son: Consejo Académico, Consejos de Facultad, Institutos y
Escuelas, Consejo de Docencia, Consejo Asesor de Postgrado y Consejo Asesor de
Investigacion. La descripcion y composicion de estos cuerpos colegiados se presentan
en el cuadro 2.
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Cuadro 1: Principales funciones de autoridades unipersonales

Avutoridad
Rector

Principales funciones
Su funcidn principal es la direccion y supervision de todas las actividades
académicas, administrativas y financieras de la Corporacion. Su autoridad se
extiende a todo lo relativo a la Universidad conforme a su Estatuto con la sola
limitacion que emane de las atribuciones especificas otorgadas a la Junta
Directiva.

Entre sus atribuciones estdn:

(a) proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios
superiores de la Universidad;

(o) aprobar los cargos necesarios de académicos y funcionarios
administrativos de la Universidad;

(c) nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad
conforme a los procedimientos establecidos en este Estatuto y los
reglamentos;

(d) fijar el valor de la matricula y de otros derechos cobrados por la
Universidad;

(e) proponer a la Junta Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo
académico y de los funcionarios administrativos de la Universidad;

(f) proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la Universidad;

(g) aprobar el cupo anual de ingreso de estudiantes, previo informe del
Consejo Académico;

(h) proponer a la Junta Directiva el nombramiento de profesores eméritos,
miembros honorarios u otras distinciones;

(i) ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas y
las decisiones que procedan; y

(j) dictar los reglamentos y resoluciones que le competen.

Prorrector

Sus funciones principales son:

(a) apoyar y colaborar con el Rector en materias relacionadas con el
Gobierno Universitario, especialmente en aspectos de planificacion
estratégica, aseguramiento de la calidad, relaciones internacionales y en
temas de género;

(b) asumir los encargos de trascendencia instifucional que eventualmente le
encomiende el Rector o los cuerpos colegiados superiores;

(c) proponer al Rector y coordinar la realizacién de estudios y proyectos
corporativos que mejoren la gestion interna y el impacto de la Universidad en
sU enforno.

Vicerrectores

Los Vicerrectores son los funcionarios superiores responsables de hacer
cumplir, bajo la autoridad del Rector, las politicas de la Universidad en
materias de formacién de pre y postgrado, investigacion cientifica,
innovacion, desarrollo estudiantil, gestién econdmica, recursos humanos e
infraestructura. Los Vicerrectores tienen la misidén de coordinar, supervisar y
evaluar, conforme a dicha politica, las acciones de los diversos érganos
académicos o administrativos.
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Autoridad Principales funciones

Vicerrector
Académico

Su funcidn principal es hacer cumplir bajo la autoridad del Rector, la politica
de la Universidad en lo que se refiere a la investigacion cientifica, postgrado,
la creacién artistica, el perfeccionamiento académico y demds actividades
académicas; coordinar, supervisar y evaluar, conforme a dicha politica, las
acciones de los diversos 6rganos académicos; proponer al Rector las
medidas que tiendan a elevar y mejorar cudalitativa y cuantitativamente la
gestion y los logros institucionales en el plano académico; vy llevar el registro
de los antecedentes curriculares de los académicos. Subroga al Rector en su
ausencia.

Vicerrector de
Pregrado

Proponer las politicas y planes necesarios que rigen el proceso formativo de
pregrado segun el Modelo Educativo basado en competencias, propio de la
Universidad. Ademds, velar y proponer los mecanismos de ingreso a la
Institucidén, resguardando la accesibilidad, la equidad y la inclusién. Proponer
mecanismos que favorezcan vy fortalezcan la articulacién de las unidades
claves del proceso formativo y fomentar una cultura del aseguramiento de la
calidad, implementando acciones de mejora confinua en todos los
subprocesos criticos de la formacién de pregrado.

Vicerrector de
Innovacioén y
Transferencia
Tecnolégica

Desarrollar, promover y difundir la innovacién y la transferencia tecnoldgica.
Para lo anterior, la Vicerrectoria debe desarrollar e implementar el modelo de
gestién de la innovacion y la tfransferencia tecnoldgica, a la vez debe
proponer, dirigir y ejecutar estrategias de trasferencia cientifica y
tecnoldgica; de estimulo a la investigacidén aplicada; y de fomento al
emprendimiento y la innovacién tecnoldgica y social. Ademds, gestionar la
generacién de patentes y titulos de propiedad industrial e intelectual.

Vicerrector de
Vinculacién
con el Medio

Proponer las politicas, mecanismos y planes necesarios para el desarrollo de
la vinculacién con el medio, la extension cultural y artistica y la gestidn de los
medios de comunicacién corporativos. Proponer, apoyar y potenciar las
acciones necesarias para el rescate de la identidad cultural regional; apoyar
y propender iniciativas para el potenciamiento de la gestidn de instituciones
publicas y privadas; el desarrollo econdmico, productivo y social de las
comunas del drea de influencia; y la difusion de la ciencia y tecnologia en la
regién y el pais.

Vicerrector de
Desarrollo
Estudiantil

Proponer las acciones, recursos y administrar los espacios de vida universitaria
qgue permitan una pertinente formacion académica y desarrollo de la vida
universitaria de los estudiantes. A lo anterior, debe promover el bienestar y
desarrollo integral de los educandos, asi como proponer y ejecutar estimulos
y becas para su excelencia académica.

Vicerrector de
Gestion
Econdémicay
Administracion

Proponer las politicas relacionadas a la administracidon de los recursos de la
Corporacién que aseguren un correcto desarrollo de todas las actividades
de la Institucidn, considerando para esto las materias financieras, fisicas,
tecnolégicas y a aquellas relacionadas a las personas. Planear, organizar y
conftrolar las actividades administrativas segun las politicas corporativas.
Finalmente, presentar en las instancias respectivas la informacion necesaria
para la framitacién o aprobacién, segin corresponda, del presupuesto
anual, de los estados financieros, de la situacion econdmica corporativa y
del plan general de inversiones.
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Autoridad Principales funciones

Secretario Es el Ministro de Fe de la Universidad. Sus funciones son resguardar los registros
General curriculares de los estudiantes, Mantener bajo su custodia toda la
documentacion y archivos de la Universidad. Administrar el proceso
conducente al otorgamiento de grados, diplomas, certificados vy titulos que
confiere la Institucion. Citar a reuniones de la Junta Directiva y Consejo
Académico y llevar sus actas. Es Ministro de Fe del Comité Superior de
Cdlificaciones y la Comision de Nombramiento y Promociones de la Planta
Académica Regular, entre otras comisiones académicas.

Contralor Su funcién principal es ejercer el control de legalidad de los actos de las
autoridades de la Corporacién, fiscalizar el ingreso y uso de sus fondos; en
general, velar por el correcto desempeno de los funcionarios. La Contraloria
de la Universidad de Talca depende funcionalmente de la Junta Directiva.
Decano de Dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros de la
Facultad Facultad. En conjunto con el Consejo de Facultad, define las politicas
especificas para las Facultades e implementa las normativas y politicas
internas emanadas desde el Consejo Académico.

Es nombrado por tres anos por la Junta Directiva a proposiciéon del Rector,
previa eleccion de los académicos de la respectiva Facultad.

Director de Dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros del Instituto.
Instituto Su funcién principal es gestionar, coordinar y promover la actividad
investigativa disciplinaria en un campo especifico y proyectar a la
Universidad en dreas de interés para el pais.

En conjunto con el Consejo de Institutos, define las politicas especificas para
los Institutos e implementa las normativas y politicas internas emanadas desde
el Consejo Académico.

Es nombrado por tres anos por el Rector, previa eleccién de los académicos
del respectivo Instituto.

Director de Es el responsable de liderar el desarrollo y gestion académica de su unidad,
Depto. o Area | coordinando las actividades de una disciplina especifica al interior de la
Académica Facultad o Instituto. En su egjercicio en el Consejo de Departamento o Area

Académica, propone las politicas especificas para su unidad e implementa
las normativas y politicas internas emanadas desde el Consejo de Facultad o

Instituto.
Director de Encargado de la gestion del plan de formacién de la carrera a su cargo,
Escuela coordinando las actividades especificas de los alumnos al interior de su

escuela. Designado por el Rector a proposicion del Decano.

El 6rgano superior del sistema de gobierno de la Institucion es la Junta Directiva. Este
organo estd conformado por nueve integrantes mas el Rector (sin derecho a voto). Tres
de ellos designados por el Presidente de la Republica y seis designados por el Consejo
Académico. En este Ultimo caso, fres miembros son distinguidos profesionales
universitarios que no ejercen funcién en la Universidad y los tres restantes son
académicos de la Universidad de Talca de las dos mds altas jerarquias, quienes no
poseen cargo directivo superior. El Secretario General actia como secretario de actas
y para ningun efecto es infegrante de este érgano colegiado.
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La Junta Directiva tiene amplias atribuciones en la definicion de la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo, destinados a
materializarla. Parficularmente importantes son sus prerrogativas en el control de la
gestion, por cuanto se pronuncia sobre la cuenta anual del Rector, aprueba el
presupuesto de la Corporacién y su balance, aprueba la planta de funcionarios y sus
modificaciones, entre otras. Sesiona con la mayoria de sus infegrantes y realiza como

minimo cinco reuniones ordinarias al ano.

Fi_gura 5: Junta Directiva

ALVARO
ROJAS MARIN

ALEJANDRO
FERREIRO YAZIGI

VALESKA
GATICA ROJAS

\

BISELA MASSN Y

SCHILLING | *

MELLER BOCK % YURI SALOMON 4"

Nota: vigente hasta diciembre de 2019.

Cuadro 2: Descripcién y constitucién de los Cuerpos Colegiados

Cuerpo Colegiado

Junta Directiva

Cuerpo colegiado superior de la
Universidad encargado, principalmente,
de aprobar las ordenanzas que regulan el
funcionamiento de la Corporacion, el
nombramiento de directivos superiores.
También es la instancia encargada de
sancionar el Plan Estratégico vy el
presupuesto anual.

Constituido por

Estd constituida por nueve miembros y participan
adicionalmente en ella el Rector, quien lo hace
sin derecho a voto y el Secretario General en su
condicién de secretario de la Junta. De los nueve
integrantes, tres son designados por el Presidente
de la Republica, tres son profesionales externos a
la Universidad y tres son académicos de las dos
mdas altas jerarquias. Los Ultimos seis miemlbros son
designados por el Consejo Académico.

Consejo Académico

Cuerpo consultivo del Rector en todas las
materias relacionadas con el
funcionamiento de las  acftividades
académicas. Es la principal instancia de
deliberacién académica. Su frecuencia de
funcionamiento es semanal.

Estd constituido por:
= Rector, quien lo preside.
= Vicerrector Académico.
= Decanos de las Facultades
= Académicos designados por este Consejo.
Invitados permanentes:
» Vicerrector de Pregrado y Directores de
Institutos.
El Secretario General participa como ministro
de fe y secretario de actas.
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Cuerpo Colegiado

Consejo de Facultad

Cuerpo consultivo y asesor del Decano en
todas las materias relacionadas con el
funcionamiento de la Facultad. Sesiona de
manera regular, la periodicidad se
determina denfro de cada facultad, el
numero de sesiones fluctlia entre uno vy
cuatro veces por mes.

Constituido por
Estd constituido por:
= Decano, quien preside el Consejo
= Directores de Departamentos de la Facultad
y Directores de Institutos, si los hubiere
= Miembros designados enfre los integrantes
del cuerpo académico regular de la
Facultad
= El Secretario de Facultad participa como
ministro de fe y secretario de Actas
El Rector preside la sesidén a la cual asiste

Consejo Instituto

Cuerpo consultivo y asesor del Director del
Instituto en todas las materias relacionadas
con el quehacer de la unidad. La
periodicidad de reuniones no es
homogénea dentro de los institutos, pero
por lo general se reUnen dos veces al mes.

Estd constituido por:
= Director del Instituto, Presidente del Consejo
* Los Directores de Area Académica
= Miembros designados enfre los intfegrantes
del cuerpo académico regular del Instituto
= El Secretario de Instituto participa como
secretario del Consejo

Consejo de Escuela

Cuerpo colegiado de asesoria y apoyo a
la gestion del Director de Escuela. Entre sus
principales funciones, estdn: estudiar vy
proponer modificaciones al Plan de
Estudios, evaluar la marcha curricular y
analizar y recomendar las situaciones de
excepcion presentadas por los estudiantes
de la carrera. Sesiona de manera regular,
aungue la periodicidad no es homogénea
entre las escuelas.

Presidida por el Director de Escuela, su
composicidn es definida por el Consejo de
Facultad respectivo, asegurando la adecuada
representaciéon de las dreas del conocimiento
involucradas en el Plan de Estudios. Ademds,
debe integrarse un representante de los
estudiantes con derecho a voz. Este debe ser un
alumno regular de la carrera, que haya
aprobado el 50% o mds de los créditos de ella.

Consejo de Docencia

Asesor de la Vicerrectoria de Pregrado.
Estudia y propone al Consejo Académico
las modificaciones a la reglamentacion, asi
como criterios de acreditacion vy
autoevaluacién atinentes a la actividad
docente Organo resolutivo de solicitudes
de excepcidn presentadas por los
estudiantes. Sesiona regularmente los
segundos y cuartos miércoles de cada
mes.

Estd compuesto por:

= Vicerrector de Pregrado, quien lo preside

= Director de Pregrado

= Directores de Escuela

= Coordinadores Docentes de los Institutos de
Matemdtica y Fisica, Biologia Vegetal vy
Biotecnologia y Quimica y Recursos
Naturales

= Directores de Programas: Formacion
Fundamental, Idiomas, Deportes y Actividad
Fisica.

Comision Asesora de Investigacion

Asesora al Director de Investigacion en el
estudio, formulacién,  ejecucidn vy
evaluacién periddica de la politica de
investigacion aprobada por la Universidad.

Estd compuesta por:

= Director de Investigacion, que la preside.

= Seis miembros designados por el Consejo
Académico enfre los profesores
pertenecientes al cuerpo académico
regular en jornada completa. Durardn fres
anos en el cargo y, dos de ellos se renovardn
anualmente.
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Cuerpo Colegiado Constituido por

Consejo Asesor de la Escuela de | Estd compuesto por:

Graduados = Director de la Escuela de Graduados, que lo
Asesor del Director de la Escuela de preside.

Graduados en el establecimiento vy = Un consejero representante de cada
evaluacién de las regulaciones de los Facultad o Instituto que imparta algun
programas, asegurar y  establecer programa de postgrado nombrado por el
estdndares de calidad al interior de cada Consejo de Facultad o) Instituto
programa, promover el desarrollo de correspondiente.

nuUevos programas, supervisar la

autoevaluacion y acreditacién de los
programas y proponer al Vicerrector
Académico los reglamentos
correspondientes y sus modificaciones.

Estructura Corporativa

La actual estructura orgdnica de la Institucion estd formalizada mediante RU 945/2018 y
sus modificaciones posteriores. Esta es de cardcter funcional, con una diferenciacion
vertical que distingue hasta siete niveles. El primer nivel de jerarquia lo compone la Junta
Directiva, el siguiente nivel a cargo de la direccidn corporativa es la Rectoria siendo el
Rector la primera autoridad unipersonal. La Prorrectoria, la Secretaria General y la
Conftraloria son parte de la alta direccion y cumplen funciones transversales de la
Corporaciéon. Almismo nivel de las anteriores estdn las seis vicerrectorias que contribuyen
al logro de los objetivos misionales de la Universidad, las nueve facultades que
concentran dreas de estudios y los cuatro institutos especializados en dreas del
conocimiento.

A nivel administrativo y dependiente de cada Vicerrectoria y de la Prorrectoria, existen
tfres niveles a cargo de la direcciéon tactica y operativa de la estructura orgdnica, las que
corresponden a las distintas direcciones, departamentos, oficinas y otras unidades. A
nivel académico, las Facultades se organizan en departamentos, escuelas y centros,
mientras que los Institutos se organizan por dreas de investigacion. En la figura 6, se puede
observar la composicion grafica mediante un organigrama condensado.
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Figura 6: Organigrama de la Universidad de Talca (resumido)
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Il. DOCENCIA

Programas de Formacién de Pregrado

Durante el ano 2019, la Universidad de Talca ofrece 40 carreras profesionales de
pregrado distribuida en los campus Talca, Curicd, Linares y Santiago. Las carreras de
Derecho, Administracién PUblica e Ingenieria Comercial se imparten en los Campus de
Talca y Santiago simultdneamente. En el campus Colchagua se imparten 4 carreras
técnicas, que fambién se visualizan en la figura 7.

Figura 7: NUmero de carreras de pregrado por campus (profesionales y técnicas)

Campus Talca

Campus Curico

Campus Linares

Campus Santiago

Campus Colchagua

Cuadro 3: Carreras profesionales por Facultad

Escuela / Facultad ‘ Carrera
Escuela de Medicina Medicina
Facultad de Agronomia Agronomia
Facultad de Arquitectura, | Arquitectura
Musica y Disefio Diseno
Licenciatura en interpretacion y formacion musical especializada
Facultad de ciencias de la | Ped. en educacién general bdsica con m/ en alemdn

Educacion

Ped.
Ped.
Ped.
Ped.
Ped.
Ped.
Ped.

en educacioén general bdsica, m/ inglés

en educacion media en alemdn

en educacion media en inglés

en educacidén media en matemdatica vy fisica
en educacion parvularia con m/ en alemdn
en educacion parvularia, m/ inglés

en educacion media en biologia y quimica
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Escuela / Facultad Carrera

Facultad de ciencias de la | Bioquimica

Salud Enfermeria
Fonoaudiologia
Kinesiologia

Nutricidn y dietética
Odontologia

Obstetricia y puericultura
Tecnologia médica
Facultad de ciencias | Derecho

Juridicas y Sociales Administracién publica
Facultad de Economia y Auditoria e ingenieria en control de gestion
Negocios Contador publico y auditor

Ingenieria comercial

Ingenieria en informdtica empresarial
Facultad de Ingenieria Ingenieria civil mecatrénica
Ingenieria civil de minas

Ingenieria civil eléctrica

Ingenieria civil en bioinformdtica
Ingenieria civil en computacion
Ingenieria civil en obras civiles
Ingenieria civil industrial

Ingenieria civil mecdnica

Ingenieria en desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Facultad de Psicologia Psicologia

Proceso de Admision

En el ano 2019, se matricularon 2.055 estudiantes en primer ano, de los cuales 1.963
ingresaron por via PSU y 92 por ingreso especial.

Cuadro 4: Matricula de primer ano de pregrado, segun via de ingreso

Matricula Ingresos Especiales

Total,

Campus | Matricula Via PSU Beca de Alumno | Convenio Programa Ingreso primer
Excelencia s 5 PACE Especial ano

fc Talentoso Colegio Vincularse p
Académica Pedagogia

Talca 1.346 2 1 0 16 31 0 1.406
Curicé 412 1 1 0 1 16 0 431
Linares 62 0 0 0 0 5 8 75
Santiago 130 0 0 0 0 0 0 130
Santiago-LBI 13 0 0 0 0 0 0 13

Total ‘ 1.963 3 12 ‘ (0] 17 52 8 ‘ 2.055

Anuario Estadistico Institucional 2019 Pag. 16



Figura 7: Distribucion de

Figura 8: Distribucion de

Figura 9: Distribucion de

la matricula via PSU por sexo
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Figura 10: Distribucion de la matricula via PSU por educacion de los padres
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Ninguno Profesional _ 63%
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Cuadro 5: Matricula de primer ano por campus y carrera

Vacantes Matricula Ingresos Especiales (*)  Total

canere Vacantes ?al::saon?ees ' . | Ped Vinc | PACE a.|r'10

Administracién Publica 30 96,7% 29 29
Agronomia 75 106.7% 80 4 84
Arquitectura 70 98,6% 69 3 2 74
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestion 65 98.5% 64 4 68
Bioguimica 30 80,0% 24 1 25
Contador PUblico y Auditor 30 100,0% 30 1 31
Derecho 135 105.9% 143 1 2 2 148
Disefo 40 105,0% 42 1 43
Enfermeria 65 81.5% 53 1 54
Fonoaudiologia 60 95,0% 57 1 58
Ingenieria Civil en Bioinformdtica 20 130,0% 26 1 2 29

Talca

Ingenieria Comercial 145 95.2% 138 3 141
Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual 50 110,0% 55 1 56
Ingenieria en Informdatica Empresarial 50 78,0% 39 39
Kinesiologia 60 98.3% 59 1 1 61
Licenciatura en Interpretacién y Formacién Musical Esp. 25 76,0% 19 3 22
Medicina 80 97.5% 78 4 3 1 86
Nutricién y Dietética 60 85,0% 51 1 52
Obstetricia y Puericultura 50 100,0% 50 1 1 1 53
Odontologia 75 100,0% 75 1 2 1 79
Psicologia 90 110,0% 99 2 2 2 105
Tecnologia Medica 65 101,.5% 66 2 1 69
Curicd | Ingenieria Civil de Minas 60 80,0% 48 5 53
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Vacantes Matricula Ingresos Especiales (*)

Carrera % uso de
Vacantes BEA Tal. Ped Vinc PACE
Vacantes
Ingenieria Civil Eléctrica 50 96,0% 48 4 52
Ingenieria Civilen Computacion 70 80,0% 56 1 57
Ingenieria Civil en Obras Civiles 60 101.7% 61 1 62
Ingenieria Civil Industrial 100 99.0% 99 1 1 101
Ingenieria Civil Mecdnica 40 102,5% 41 1 3 45
Ingenieria Civil Mecatrénica 60 98,3% 59 1 60
Pedagogia en Educaciéon General Bdsica, Mencién Inglés 30 33,3% 10 2 12
Pedagogia en Educacion Media en Biologia y Quimica 25 8,0% 2 1 3
Linares | Pedagogia en Educacion Media en Inglés 30 63,3% 19 3 2 24
Pedagogia en Educaciéon Media en Matemdtica y Fisica 25 80,0% 20 1 21
Pedagogia en Educacion Parvulario, Mencidn Inglés 30 36.7% 11 2 2 15
Administracién Publica 30 90,0% 27 27
Derecho 70 82,9% 58 1 59
Ingenieria Comercial 50 90,0% 45 45
Santiago
Pedagogia en Educacién General Bdsica con M/ Alemdn 15 26,7% 4 4
Pedagogia en Educacion Media en Alemdn 10 50,0% 5 5
Pedagogia en Educacion Parvulario con M/ Alemdan 10 40,0% 4 4
Total 2.135 91,9%
(*) BEA: Ingreso Especial Beca de Excelencia Académica.

Tal.: Ingreso Especial Alumno Talentoso.

Vinc.:  Ingreso Especial Vincularse.

PACE: Ingreso Especial programa PACE

Ped: Ingreso Especial Pedagogia.

Cuadro é: Desempeno matricula de primer ano via PSU

Pt?rﬁ::?g;’;es EM Minimo Maximo Promedio
Puntajes PPS 448,4 786,3 630,9
Puntajes PSU 500,0 782,5 592,4
NEM 4,6 7 6,1
Puntaje Ranking 325,0 850,0 680,1
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Figura 11: Preferencias de los matriculados de primer ano via PSU
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Estudiantes Matriculados

Cuadro 7: Matriculados por nivel de formacién, 2019

Nivel de formacion Matricula 1er. Aho Matricula Total

Programas de Nivel Técnico Superior 98 279

Programas de Pregrado 2055 10211

Programas de Postgrado y especializacion 381 1156
Total 2.534 11.646

Estudiantes de Nivel Técnico Superior

Cuadro 8: Matricula de primer ano y matricula total por programa, 2019
Matricula 1er.

Nombre de la carrera Horario Afio Matricula Total
Técnico Superior en Administracion Vespertina 31 73
Técnico Superior en Turismo Enoldgico Diurna 15 63
Técnico Superior en Vinificacién y Enologia | Diurna 30 83
Técnico Superior en Viticultura Vespertina 22 60

Total 98 279

Figura 12: Matricula de primer ano nivel técnico superior por género

Masculino BFemenino
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Figura 13: Matricula de primer ano nivel técnico superior por tipo de educaciéon

ensenanza media
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Estudiantes de Pregrado

Cuadro 9: Matricula nueva y total en programas de pregrado por campus
Campus Matricula 1er Ano Matricula Total

Talca 1.406 7.122
Curicé 430 2.091
Linares 75 284
Santiago 144 714
Total 2.055 10.211

Figura 14: Distribucidn matricula total de pregrado por sexo
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Figura 15: Matricula total de pregrado por regidon de origen
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Estudiantes de Postgrado

Cuadro 10: Matricula nueva y total en programas de postgrado, 2019

Programas Matricula Ingreso Matricula Total
Programas de Doctorado 53 174
Programas de Magister 312 938
Programas de Especialidades Odontoldgicas 16 44
Total 381 1.156

Figura 16: Distribucion matricula total de postgrado por sexo
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Figura 17: Distribucion de la matricula total de programas de postgrado
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Tasas de Retencion Pregrado (Profesional)

Cuadro 11: Tasas de retencién institucional de primer ano, segundo ano y tercer ano
Seguimiento de la cohorte

Cohorte Matncyla Tasa de retencion | Tasa de retencion al Tasa de retencion al
ler ano _ - _
al 1er. Aho 2do. Aho 3er. Aho

Cohorte 2017 1.916 83,46% 77.19% 71,40%
Cohorte 2018 2.193 83,26% 76,84% -
Cohorte 2019 2.055 85,55% - -

Nota: La cohorte corresponde a los estudiantes matriculados en primer ano.

Retencion de Primer Aho, Cohorte 2019

Figura 18: Retencidén de primer ano por Figura 19: Retencidon de primer ano por

género dependencia de colegio
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= e
F . M i Municipal Particular Particular
emenino asculino Pagado Subvencionado
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Figura 20: Retencion de primer ano por Figura 21: Retenciéon de primer ano por

mejor desempeno de prueba PSU preferencia de postulacién en la Universidad
de Talca
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Retencion de Segundo Ao, Cohorte 2018

Figura 22: Retencién de segundo ano por Figura 23: Retencidon de segundo ano por
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Figura 24: Retencion de segundo ano por Figura 25: Retencidn de segundo ano por
mejor desempeno de prueba PSU preferencia  de postulacion a la
Universidad de Talca
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Retencion de Tercer Ano, Cohorte 2017

Figura 26: Retencidn de tercer ano por Figura 27: Retencién de tercer ano por

SEX0 dependencia colegio
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Figura 28: Retencion de tercer ano por Figura 29: Retencion de tercer ano por
mejor desempeno de prueba PSU preferencia  de postulacion a la
Universidad de Talca
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Titulados por Nivel de Formacion

Cuadro 12: Titulados por nivel de formacion, 2019

Nivel de formacién lemero <2
titulados
Programas de Nivel Técnico Superior 40
Programas de Pregrado 1244
Programas de Postgrado y Especializacién 258
Total 1.542
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Figura 30: Distribucién de titulados segun nivel de formacion, 2019
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Cuadro 13: Distribuciéon de titulados y tiempos de titulacién por programa, 2019

Carrera NUmero de Titulados Tiiulc:lc?gr]\p(c;:zﬁos)
Técnico Superior en Vinificacion y Enologia 15 4,0
Técnico Superior en Viticultura 11 3,5
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 9 3.7
Técnico Superior en Administracién 5 3.4
Total 40 3,7

Titulados de Pregrado

Cuadro 14: Distribucion de fitulados y tiempos de titulacion por programa de pregrado,

2019
o Tiempo de
N . >
Carrera . Titulacion
Titulados
(en semestres)
Administracién PUblica 31 12,8
Agronomia 58 14,1
Arquitectura 36 17.4
Auditoria e Ingenieria En Control De Gestién (Santiago) 11 13,5
Auditoria e Ingenieria En Control De Gestién (Talca) 21 12,6
Contador PUblico y Auditor 2 15,0
Contador PUblico y Auditor (Linares) 8 10,5
Contador PUblico y Auditor (Santiago) 1 -
Derecho 92 15,0
Derecho (Santiago) 17 13,9
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Tiempo de

Carrera . N Titulacion
Titulados
(en semestres)

Diseno 25 11,7
Enfermeria 62 11,3
Fonoaudiologia 39 11,2
Ingenieria Civil De Minas 31 12,5
Ingenieria Civil En Bioinformdtica 1 -
Ingenieria Civil En Computacion 13 18,2
Ingenieria Civil Industrial 74 14,1
Ingenieria Civil Industrial Mencién Gestion Industrial 17 -
Ingenieria Civil Mecdnica 12 -
Ingenieria Civil Mecdnica, Mencién Proyectos Mecdnicos 3 -
Ingenieria Civil Mecatrénica 16 -
Ingenieria Civil Mecatrénica Plan Especial De Continuidad 15 -
Ingenieria Comercial 118 11,7
Ingenieria Comercial (Santiago) 40 12,0
Ingenieria en Bioinformdtica 11 15,7
Ingenieria en Construccion 24 15,7
Ingenieria en Informdatica Empresarial 32 13,1
Ingenieria en Mecatrénica 1 -
Ingenieria Forestal 9 13,0
Ingenieria Mecdnica 2 -
Interpretacién y Docencia Musicall 16 12,4
Kinesiologia 47 11,4
Medicina 87 14,9
Nutricion y Dietética 37 11,5
Odontologia 63 14,8
Pedagogia en Educacién General Bdsica con Mencién en 5 i
Alemdn
Pedagogia en Educacion Media en Alemdn 1 -
Pedagogia en Educacién Media en Alemdn (Plan Especial de 3 i
Titulados)
Pedagogia en Educacién Media en Inglés 5 10,0
Pedagogia en Educacién Media en Matemdaticas 2 10,5
Pedagogia en Educacién Parvularia Mencion en Alemdn 2 -
Psicologia 83 12,2
Tecnologia Médica 71 13,2
Odontologia 63 14,8
Pedagogia en Educacién Gral Bdsica Mencién en Alemdn 5 -
Psicologia 83 12,2
Tecnologia Médica 71 13,2

Total 1.244 13,2
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Graduados de Postgrado

Cuadro 15: Distribucion de graduados por tipo de programa de postgrado, 2019

Tipo de Programa AU CE

Graduados
Doctorado 25
Magister 201
Especialidad Médica u Odontoldgica 16
Total 242

Cuadro 1é: Distribucién de graduados por programa de doctorado, 2019

NUmero de
Programa

Graduados

Doctorado en Matemdticas 3
Doctorado en Ciencias Agrarias 4
Doctorado en Ciencias Aplicadas 4
Doctorado en Ciencias Humanas 1
Doctorado en Ciencias M/ Ingenieria Genética Vegetal 3
Doctorado en Cs. Con M/ en Investigacién y Desarrollo de Productos Bioactivos 4
Doctorado en Derecho 1
Doctorado en Sistemas de Ingenieria 1

Total 21

Cuadro 17: Distribucién de graduados por programa de magister, 2019
Proarama NUmero de
g Graduados

Magister en Administracion de Empresas (Stgo) 1

Magister en Administracion de Empresas (Talca) 8
Magister en Agronegocios Internacionales 6
Magister en Ciencias con mencién en Matemdticas 2
Magister en Cs. Biomédicas 3
Magister en Cs. de la Ingenieria M/ en Conversidon de Energia 2
Magister en Derecho (Talca) 24
Magister en Derecho Constitucional M/ en Derecho Procesal Constitucional 3
Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (Stgo.) 18
Magister en Derecho Penal (Stgo.) 13
Magister en Direcciéon y Planificacion Tributaria (Stgo.) 1

Magister en Ecologia Aplicada 2
Magister en Economia )
Magister en Educacion Basada en Competencias (Talca) 20
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Proarama NUmero de
g Graduados

Magister en Educaciéon de las Ciencias M/ Biologia, Quimica, Fisica vy

Matematicas ]

Magister en Educacién de las Humanidades, Literatura y Artes Visuales 1

Magister en Gerencia y Gestidn Publica (Talca)

1
Magister en Gestion Ambiental Territorial 2
Magister en Gestion de Instituciones de Salud 3

Magister en Gestidn de Operaciones 1

Magister en Gestidn de Sistemas de Salud (Stgo.) 2

Magister en Gestidn de Sistemas de Salud (Talca) 21

Magister en Gestidn Tecnoldgica

Magister en Gestidn Tecnoldgica con énfasis en Biotecnologia (Stgo.)

Magister en Gestidn y Politicas PUblicas 21

Magister en Horticultura

Magister en Odontogeriatria

Magister en Politica y Gestién Educacional 29

Magister en Psicologia Social (Talca) 4

Magister en Riego y Agricultura de Precisiéon 1
Total 219

Cuadro 18: Disfribucion de graduados y fiempos de graduacion por programa de
especializacion, 2019

e NUmero de

Graduados
Programa de Especializacién en Odontopediatria 2
Programa de Especializacién en Rehabilitaciéon Orall 9
Programa de Especializacion en Imagenologia Oral y Méxilo Facial 4
Programa de Especializaciéon en Endodoncia 3
Total 18
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1. GESTION DE PERSONAS

Personal Académico

El personal académico del ano 2019 considera los Académicos con contrato vigente all
31 de mayo de ese ano, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién (Proceso Personal Académico SIES, 2019).

Cuadro 19: NUmero de académicos y jornadas completas equivalentes segun grado,
2019

Nivel de especializacion NUmero de Académicos

Doctor 296 273.,4
Magister 360 255,5
Especialidad Odontoldgica 51 22,5
Titulado 29 22,1
Total 736 573,5

Nota: jornadas completas equivalentes (JCE) equivale a la sumatoria de horas contratadas divididas por 44
horas.

Figura 31: Distribucion de acadéemicos por  Figura 32: Distribucion de JCE segun
género rado

Titulado I 4%
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Cuadro 20: Jornadas completas equivalentes segun grado y género, 2019

Nivel de Especializacion \ Femenino Masculino Total

JCE Doctor 60,2 213,2 273.4
JCE Magjister 131,6 123,9 255,5
JCE Especialidad Odontoldgica 10,4 12,1 22,5
JCE Titulado 11,7 10,4 22,1
Total  213,9 359.6 573,5
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Figura 33: Distribucion de JCE segun grado y género, 2019
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Cuadro 21: Numero de académicos y JCE segun jornada de trabajo

Jornada de trabajo Numgro.de JCE
Academicos

Jornada Completa 524 511,5
Media Jornada 77 40,5
Jornada Parcial 135 21,5

Total 736 573,5

Nota: Jornada completa corresponde a contfratos por mds de 33 horas, Media Jornada es de 22 a 32 y
Jornada Parcial considera contratos de 21 horas semanales o menos.

Cuadro 22: JCE segun grado y jornada de trabajo

Nivel de

Jornada

Media

Jornada

Especializacion Completa Jornada Parcial
JCE Doctor 2673 3,5 2,6 273,4
JCE Magister 217.8 24,7 13,0 255,5
JCE Titulado 7.3 10,3 5,0 22,5
JCE Especialidad
Odontolégica 19,2 2.0 0.9 22,1
Total 511,6 40,5 21,5 573.,5

Personal no Académico

El personal no académico incluye contratos de personal no académico, vigentes al 31
de diciembre del ano 2019.
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Cuadro 23: NUmero de personal no académico segun género y funcidn que
desempena, 2019

Administrativos Femenino Masculino Total
Administrativos 196 69 265
Auxiliar 1 27 28
Directivos 1 2 3
Profesional 100 71 171
Técnico 22 13 35

Total 320 182 502

Figura 34: Distribucion de personal no Figura 35: Distribucidon de personal no
académico por género académico segun funcion
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Figura 36: Distribucion de personal no académico por funcién y género, 2019
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IV. INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INNOVACION

Publicaciones

Cuadro 24: Publicaciones de la Universidad de Talca, 2019

Publicaciones Numero

Publicaciones ISI*

Publicaciones SciELO 91
Publicaciones Scopus 578
NUmero de citas promedio anuall 3.09

Fuente: Direccién de Investigaciéon, Departamento de Cienciometria. Cifras a junio 2020.

Nota: Para Scopus, sélo items citables: articles, reviews y conference papers/proceedings papers
* Se consideran las publicaciones emergentes, la revista aun estd en evaluacion para ser WosS (ISI).
** Se consideraron todos los tipos de publicacion.

*** Citas en base a Scopus, actualizadas al 15 de junio.

Figura 37: NUmero de paper de la Universidad de Talca por cuartil, 2019
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Fuente: Direccién de Investigaciéon, Departamento de Cienciometria. Cifras a junio 2020.

Cuadro 25: Publicaciones de la Universidad de Talca por cuartil, 2019

Cuartil \ N° Paper Porcentaje
Q1 279 62,3
Q2 84 18,8
Q3 57 12,7
Q4 28 6.3
Total 448 100%

Fuente: Direccién de Investigaciéon, Departamento de Cienciometria. Cifras a junio 2020.

Nota: El porcentaje de publicaciones segin cuartil, es en base al total de publicaciones entre los cuartiles 1 - 4 (448). En
total, 130 publicaciones no tuvieron un cuartil asociado.

SJR actualizado a su versidon 2019.
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Proyectos Fondecyt

Cuadro 26: Proyectos Fondecyt adjudicados y en ejecucion ano 2019, por tipo de
CONCUrso

c NUmero de proyectos NUmero de proyectos en
oncurso . . Ly
adjudicados ejecucion
FONDECYT Regular 16 59
FONDECYT Iniciacion 9 23
FONDECYT Postdoc 5 27
Total 30 109

Fuente: Direccién de Investigacion.

Proyectos 1&D

Cuadro 27: NUmero de proyectos adjudicados por fondo, 2019
Fondo NUmero de proyectos
e ———————ldiudicados

CONICYT (Fondef) 3
FIA 2
FIC REGIONAL I+D 3

Total 8

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Proyectos Consorciados activos

Cuadro 28: Proyectos Consorciados activos en 2019

Nombre Propuesta Fuente de Entidad que Rol Temadatica
Financiamiento = Presenta el Universidad
Proyecto de Talca
Ciencia para la Innovacion: CORFO Universidad | Beneficiario | Innovacion en
Alianza Sur-Subantdrtica del Biobio Mandante la formacion
(CI2030) en ciencias
bdsicas
Centro Interdisciplinario para CORFO Pontfificia Beneficiario | Construccion
la Productividad y Universidad | Mandante sustentable
Construccién Sustentable Catdlica de
(CIPYCS) Chile
Centro de Extensionismo CORFO Universidad Ejecutor Logistica
para la Logistica (CETLOG) de Talca
Centro Tecnoldgico de CORFO Pontificia Asociado Alimentos
Innovacion en Alimentos Universidad
(CeTA) Catdlica de
Chile
Centro Nacional en Sistemas CORFO Universidad | Beneficiario | TICs en Salud
de Informacién en Salud de Chile Mandante
(CENS)
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Fuente de
Financiamiento

Entidad que
Presenta el

Rol
Universidad

Temdatica

Nombre Propuesta

Proyecto

de Talca

Plataforma de Innovacién en CORFO Universidad Co- Envasesy
Envases y Embalajes para de Sanfiago Ejecutor embalajes
Alimentos (CO-IVENTA) para alimentos
Hub de Innovaciény CORFO Universidad | Beneficiario | Transferencia
transferencia Tecnoldgica de Chile Mandante Tecnoldgica
con Especializacién en
Agricultura, Salud,
Produccion Industrial,
Ingenieria y Energia (Know
HUB)
Cenftro de Extensionismo CORFO Universidad | Beneficiario | Digitalizacion y
Tecnoldgico en Industrias de Talca Principal automatizacié
Inteligentes: Digitalizacién y nen
Automatizacién del sector agroindustrias
Agroindustrial de la Regidén
del Maule y O'Higgins
(TTHINKAGRO)
Polo estratégico de FIA Centro de Co - Alimentos
ingredientes funcionales y Estudios en Ejecutor
aditivos especializados en las Alimentos
regiones Del Maule vy Procesados
O'Higgins (IFAE)
Consolidacién de una nueva FIA Pontificia Co - Alimentos
industria de ingredientes Universidad Ejecutor
funcionales y aditivos Catdlica de
especializados en Chile (Polo Chile
Leguminosas)
Universidad de California UC Davis UC Davis Socio Viticultura
Davis (UC DAVIS) Académico
Centro de Esfudios en Programa INIA Coejecutor | Alimentos
Alimentos Procesados (CEAP) Regional
Conicyt
Instalacion del Centro de CORFO Fraunhofer | Coejecutor | Biotecnologia
Excelencia Fraunhofer Chile Chile

Research

Portafolio de Propiedad Intelectual e Industrial

Cuadro 29: Patentes Concedidas en 2019

Fecha
Concesion

25-10-19

Titulo Patente Titular

NUmero Registro

Aparato volcador

Chile .
para vasija

58144 Universidad de Talca
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Biofertilizante y su 15/109,204 . .
EE.UU. proceso de (registro 08-01-19 83|;/?:rs(|5doc17d) de Talca (50%) y
elaboracién n°us10,173,938) °
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnolégica.
Cuadro 30: Solicitudes de patentes
Solicitud ‘ Titulo Patente ‘ Solicitante Inventor(es)
Marco Esteban Rivera
Convertirdor Abarca, Mohammad
PCT multinivel Universidad de Talca | Ali Hosseinzadeh,
Maryam Sarbanzadeh
EE.UU. Antiescaldante Universidad de Talca Carolina Torres
Chile Antiescaldante Universidad de Talca Carolina Torres
Antiescaldante Universidad de Talca .
Europa Carolina Torres
. Antiescaldante Universidad de Talca .
Perv Carolina Torres

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Cuadro 31: Derechos de autor en Chile

Materia ‘ N° Registro ‘ Fecha Titular

Software lkaros A-299.681 18-01-19 Universidad De Talca
Manual: Estudio Antropométrico en
la Poblacién Adulto Mayor de la . .
Regidon del Maule, Chile. Proyecto: Universidad de

9 . ' L TTOYSCTO 1 A 310775 | 13-12-19 | Talca  (50%)  y
Calza Inteligente que mejora la .

e X Valeria Bravo (50%)

postura, el movimiento y la calidad
de vida del adulto mayor.
Manual de Caracterizacién
Fenotipica de Plantas de interés | A-310.774 13-12-19 | Universidad De Talca
agricola

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Cuadro 32: Marcas comerciales en Chile

Marca ‘ N° Solicitud Clase Fecha Titular
THINKAGRO 1319536 16 03-04-2019 Universidad de Talca
THINKAGRO 1319539 41 03-04-2019 Universidad de Talca
THINKAGRO 1319540 42 03-04-2019 Universidad de Talca
Universidad de Talca

MYOVIBER 1338878 25 10-10-2019 (50%) vy Valeria Bravo
(50%)
Universidad de Talca

ACTIVLEG 1344801 10 19-12-2019 (50%) vy Valeria Bravo
(50%)

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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Licenciamientos y Royalties

Cuadro 33: Activos tecnoldgicos con Licencias activas en 2019

Activo Tecnolégico

Titular(es)

Empresa Licenciataria

Trichonativa ®

Universidad de Talca

Bioinsumos Nativa SpA

Variedad selecta de Maqui LUNA
NUEVA

Universidad de Talca/Fundacién Chile

Agromillora Sur S.A.
Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comalle
S.A

Variedad selecta de Maqui
MORENA

Universidad de Talca/Fundacién Chile

Agromillora Sur S.A.
Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Maqui PERLA
NEGRA

Universidad de Talca/Fundacién Chile

Agromillora Sur S.A.
Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1208 A

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1110

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1120

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1130

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1140

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Alamo
CTA1410

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comallle
S.A

Software SmartSlide ®

Universidad de Talca

Kiga Ltda

Variedad selecta de Maqui PUDU

Universidad de Talca/Fundacion Chile

Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Maqui
VICUNA

Universidad de Talca/Fundacion Chile

Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comallle
S.A

Variedad selecta de Maqui HUINA

Universidad de Talca/Fundacion Chile

Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comallle
S.A

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Anuario Estadistico Institucional 2019

Pag. 37




Cuadro 34: Ingresos por concepto de Royalties de activos tecnoldgicos licenciados
Total Monto

Ingresado en 2019 $ 32.000.000
Acumulado al 2019 $ 292.057.952

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnolégica.

Cuadro 35: Fondos apalancados por concepto de contratos tecnoldgicos 2019

Total Monto
Ingresado en 2019 $ 44.000.000
Acumulado al 2019 $ 335.804.713

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnolégica.
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V.INTERNACIONALIZACION

Movilidad Estudiantil de Pregrado

En el ano 2019, la movilidad estudiantil internacional “saliente” (Utalinos al extranjero) se
incrementd en un 60% respecto al ano anterior, alcanzando un total de 168 alumnos.
Esto sin duda representa un alza significativa, que fomenta la internacionalizaciéon del
aprendizaje, permitiendo que los estudiantes adquieran competencias globales;
mediante experiencias académicas en el extranjero, desarrollo de competencias en un
segundo idioma y distinfos contextos socioculturales. En cuanto a los destinos de
movilidad, si bien Espana se mantiene en el primer lugar con un 50% del total de
estudiantes, cabe mencionar que un 41% selecciond un pais no hispanohablante, lo que
implica que dichos estudiantes tienen la opcién de adquirir un segundo idioma.

Por otro lado, 107 fueron los estudiantes extranjeros que vivieron una experiencia
estudiantil en nuestra Universidad. De ellos, 64% eran de origen europeo: un 29% provenia
de Espana, seguido por Francia con un 22% Alemania con un 7% e Italia con un 5%. En
tanto que un 36% era de paises Latinoamericanos, destacando Brasil con 14%, México
con 8% y Colombia con un 7%. Un 50% de los estudiantes extranjeros procedian de paises
no hispanohablante.

De igual modo, se destaca el desarrollo de una estadia corta de verano, en que
participaron 15 estudiantes de pregrado de la Universidad de Cornell, lo que permite
fortalecer la cooperacion internacional con dicha institucién. Asimismo, por cuarto ano
consecutivo se readlizd la estadia corta de 15 alumnos japoneses en el marco del
Programa Doble Triangulo, proyecto liderado por la Universidad de Yamagata con
financiamiento de la prefectura de Yamagata.

Figura 38: Evolucion Movilidad Estudiantil 2015-2019
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Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales
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Figura 39: Movilidad Estudiantil Saliente por Pais, Top 10, 2019
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Figura 40: Movilidad Estudiantil Entrante por Pais, Top 10, 2019
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Movilidad Estudiantil de Postgrado

Cuadro 3é: Matricula postgrado de alumnos extranjeros, 2019

Programa N° Alumnos % Mat. Aho 1
Doctorados 14 26%
Magister 27 9%
Especialidades Odontolégicas 4 25%

Total 45 12%
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Figura 41: Alumnos extranjeros en programas de postgrado, por Pais, 2019
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Programas con opcién a doble titulo/grado en universidades extranjeras:
» 4 carreras de pregrado con opcidén a doble titulacion
= 4 programas de magister con opcidn a doble grado
= 2 programas de doctorado con opcidn a doble grado

Convenios Internacionales

Al 31 de diciembre de 2019, la Universidad de Talca registré un total de 447 convenios
establecidos con 259 Instituciones en 39 paises pertenecientes a Europa, Asia, América
del Norte y América del Sur, en donde un 78% de los convenios se concentra
principalmente en paises como: Espana, Alemania, Brasil, Colombia, Francia, México,
Argentina, Estados Unidos, Peru e Italia.

Cuadro 34: NUmero de convenios por los principales Paises, 2019

Pais N° Convenios
Espana 84
Alemania 54
Brasil 49
Colombia 45
Francia 32
México 26
Argentina 26
Estados unidos 13
PerU 11
[talia 10
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Alianzas Estratégicas y Redes Internacionales

Dentfro de las Alianzas Estratégicas se destacan importantes avances en materia de
convenios y cooperacion con la Universidad de Nottingham para el drea de Ingenieria;
con la Universidad de Géttingen con el programa de Doble Grado para el drea de
Agronomia y con las Universidades de Haw Hamburg y Montpellier Business School con
el programa de Doble titulacidon para el drea de Economia y Negocios. La Universidad
de Talca es participante activo de Redes para la Cooperacién Internacional, entre las
cuales se destacan:

= Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA): es una red de colaboracion integrada
por mas de 40 instituciones de educacioén superior en lberoamérica, la cual permite -
dentro de ofras aspectos - que nuestros alumnos puedan realizar intfercambio
estudiantil con alguna de las universidades miembros.

» Alianza del Pacifico: naci®é como una iniciativa econdmica y de desarrollo entre
cuatro naciones de América Latina: Chile, Colombia, México y PerU y actualmente
otorga una beca a estudiantes de pregrado, quienes quieran realizar infercambio
estudiantil con uno de los paises que integran esta alianza.

» Asociacion Columbus: Columbus es una asociaciéon de universidades de Europa vy
América Latina. Su principal objetivo es promover la cooperaciéon internacional y el
desarrollo institucional de las universidades, a través del perfeccionamiento de los
procesos y estructuras de gestion. Las actividades de Columbus estdn disenadas para
apoyar a las universidades participantes en el desarrollo de estrategias, la
implantacién de politicas y la organizaciéon de estructuras.

Proyectos y Publicaciones Internacionales

Adjudicados 2019

» Proyectos Unidn Europea VITAGLOBAL: 50.000 euros / Fac. de Cs. Agrarias

» Proyecto Embajada EEUU ENGLISH ACCESS MICROSCHOLARSHIP PROGRAM: US $
18.500. Facultad de ciencias de la Educacién

= Proyecto British Council NEWTON PICARTE - INSTITUTIONAL SKILLS: US $ 40.000. Facultad
de Ingenieria

En ejecucion 2019

» Proyecto Union Europea OBSERVATORIO REGIONAL DE CALIDAD Y EQUIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LATINOAMERICA. Instituto de Investigacién y Desarrollo
Educacional.

* Proyecto Unién Europea STUDENTS 4 CHANGE-SOCIAL ENTREPRENEURSHIP.
Vicerrectoria de Vinculaciéon con el Medio.

» Proyecto Embajada EEUU COLLABORATORY. Direccion de Relaciones Internacionales.

* Proyecto Embajada EEUU ACCESS PROGRAM. Facultad de ciencias de la Educacion.

El 53,9% de las publicaciones de la institucion posee colaboracién internacional,
quinguenio 2015-2019. Para el ano 2019, un 57,1% de las publicaciones son en
colaboracion internacional.
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VI. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Acreditacion Institucional

La Comision Nacional de Acreditacion (CNA), decision undnime de los integrantes,
acordd acreditar a la Universidad de Talca por un periodo de seis anos en todas las
dreas: gestion institucional, docencia de pregrado, investigacion, vinculacion con el
medio y docencia de postgrado. Acta seccién ordinaria N°1446 de fecha 12 de

septiembre de 2019.

Este nuevo periodo de acreditacion comenzd a regir el 27 de noviembre de 2019 vy se

extenderd hasta el 27 de noviembre de 2025.

Cabe destacar que, solo 10 universidades en Chile han alcanzado los mds altos
estdndares de acreditacion. Con siete anos, la U. de Chile, U. Catdlica, U. de
Concepcidn; y con seis anos, U. de la Frontera, U. Técnica Federico Santa Maria, U.
Catdlica del Norte, U. Catdlica de Valparaiso, U. Austral de Chile, U. de Santiago y U. de

Talca.

Historial Acreditacion
Institucional

19 acreditacion ante CNAP
2004-2009
5 anos

Cuadro 37: Historial de acreditacion institucional

Areas Acreditadas

Gestion Institucional
Docencia de Pregrado
Investigacion

Infraestructura y EqQuipamiento

29 acreditacion ante CNA-CHILE
2009-2014
5 anos

Gestion Institucional
Docencia de Pregrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

3% acreditacion ante CNA-CHILE
2014-2019
5 anos

Gestidn Institucional
Docencia de Pregrado
Docencia de Postgrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

4° acreditacion ante CNA-CHILE
2019-2025
6 anos

ORON—ORON=ZAWON =~

Gestion Institucional
Docencia de Pregrado
Docencia de Postgrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio
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Acreditacion Programas de Pregrado

A diciembre del ano 2019, 23 carreras tienen este sello de calidad (carreras profesionales
y técnicas con convocatoria vigente.

Cabe senalar que, la ley 21.091 de 2018 de educacion superior elimind la acreditacion
voluntaria de carreras (dejando solo las de acreditacion obligatoria: medicing,

pedagogias y odontologia).

Cuadro 38: Escuela de Medicina

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Medicina

19 acreditacion

Acreditacion

2 anos (*)

24/02/2010 al 24/02/2012

Acreditacion

CNA

2° acreditacion

3 anos (*)

22/11/2012 al 22/11/2015

Agencia
Agencia AACS

3% acreditaciéon

3 anos (*)

23/11/2015al 23/11/2018

Agencia
Acreditadora
de Chile A&C

4 9 gcreditacion

24-11-2018 al 24-11-2023

Agencia
Acreditadora
de Chile A&C

(*) M&ximo para carreras sin titulados

Cuadro 39: Facultad de ciencias de la Salud

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Acreditacion

Acreditacion

1% acreditacién 5 anos 06/05/2010 al 06/05/2015 AcreditAccién
Kinesiologia Y - Age_ncm
2% acreditacidon 6 anos 18/06/2015 al 18/06/2021 Acreditadora
de Chile A&C
1% acreditaciéon 4 anos 31/08/2011 al 31/08/2015 CNA-Chile
Fonoaudiologia o - Age_ncm
2% acreditacidon 6 anos 10/11/2016 al 0/11/2022 Acreditadora
de Chile A&C
19 acreditaciéon 4 anos 28/06/2005 al 28/06/2009 CNAP
2% acreditaciéon 5 anos 01/08/2012 al 01/08/2017 CNA-Chile
Odontologia Agencia
3% acreditaciéon 5 anos 31/01/2018 al 31/01/2023 Acreditadora
de Chile A&C
Agencia
Enfermeria 19 acreditacion 5 anos 31/01/2018 al 31/01/2023 Acreditadora
de Chile A&C
s o a N, ~ Agencia
Nutricion y Dietética 19 acreditacion 5 anos 25/01/2018 al 25/01/2023 Acreditaccién
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Cuadro 40: Facultad de ciencias Agrarias

Carrera

Proceso

ARnos
Acreditacion

Vigencia

Agencia
Acreditacion

Agronomia

19 acreditaciéon 5 anos 31/12/2003 al 31/12/2008 CNAP

2% acreditacion 7 anos 26/06/2009 al 26/06/2016 Agencia
Acredita Cl

3% acreditacion 7 anos 27/06/2016 al 27/06/2023 Agencia
Acredita Cl

Cuadro 41: Facultad de Ingenieria

Carrera

Proceso

Anos
Acreditacion

Vigencia

Agencia
Acreditacion

Ingenieria Civil
Industrial

19 acreditacion 3 anos (*) 21/09/2004 al 21/09/2007 CNAP
a W - Agencia
2° acreditacidon 5 anos 05/06/2009 al 05/06/2014 Acredita Cl
a N - Agencia
3% acreditacidon 6 anos 28/11/2014 al 28/11/2020 Acredita Cl

(*) Extension del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inicio de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008

Cuadro 42: Facultad de Economia y Negocios

Carrera

Ingenieria Comercial

Proceso

19 acreditacion

Anos

Acreditacion
4 anos

Vigencia
23/08/2005 al 23/08/2009

Agencia

Acreditacion

CNAP

2% acreditacion 5 anos 13/01/2012 al 13/01/2017 Aé?eedri]’rcc;oa

3% acreditacion 6 afios 14/01/2017 al 14/01/2023 ogencia,
:Egofgi?gg " 19 acreditacion 5 afos 27/04/2012 al 27/04/2017 Aé?eedri]’fccioa
Empresarial 29 acreditacion 6 afos 27/04/2017 al 27/04/2023 A/;ge%riw%oa
Con_’rodor Publicoy 19 acreditacién 3 anos (¥ 20/01/2004 al 20/01/2007 CNAP.
Auditor 29 acreditacion 5 afos 14/01/2009 al 14/01/2014 A/érgeedri]%om

3% acreditacién 4 afios 11/11/2016 al 11/11/2020 A’é?e%ri‘gaa

(*) Extension del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inicio de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008

Cuadro 43: Facultad de Psicolog

Carrera

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Psicologia

Acreditacién

Acreditacion

19 acreditacion 5 anos 27/01/2009 al 27/01/2014 Agencia

Qualitas

2% acreditacién 7 anos 04/04/2014 al 04/04/2021 Agencia
AcreditaAccién
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Cuadro 44: Facultad de Arquitectura, Musica y Diseno
Anos Agencia

Carrera Proceso Vigencia

Acreditacion Acreditacion
. a G - Agencia
Arquitectura 19 Acreditacién 5 anos 05/03/2015 al 05/03/2020 AAD

Cuadro 45: Facultad de ciencias de la Educacidon
Anos Agencia

Sz IR Acreditacion Ve Acreditacion

Ped. en Educacién Agencia
Media en 19 acreditacion 3 anos (*) 30/12/2014 al 30/12/2017 Acreditadora de
Matemdatica Chile A&C

2° acreditaciéon 2 anos 26/09/2018 al 26/09/2020 CNA-Chile
Ped. en Educacién L _ Agencia
Media en Inglés 19 acreditacion 3 anos (*) 24/11/2015al 24/11/2018 Qualitas

2% acreditacién 3 anos (*) 20/03/2019 al 20/03/2022 CNA-Chile

Ped. en Educacion
Parvularia con
mencién en
Alemdn
Ped. en Educacion
General Bdsica con
mencién en
Alemdn
Ped. en Educacion
Media en Alemdn
Prog. Especial de
Formacion
Pedagdgica en 19 acreditacién 4 anos 01/03/2019 al 01/03/2023 CNA-Chile
Educacion Media
en Alemdn
(*)JMdAximo para carreras sin titulados

19 acreditacion 3 anos (*) 12/07/2017 al 12/07/2020 CNA-Chile

19 acreditacion 3 anos (*) 12/07/2017 al 12/07/2020 CNA-Chile

19 acreditacion 3 anos (*) 14/06/2017 al 14/06/2020 CNA-Chile

Cuadro 4é: Carreras Técnicas

Carrera Proceso Ar]os oz Vigencia Age.ncig,
Acreditacion Acreditacion
Técnico Superior en Agencia
Vinificacién y 19 acreditaciéon 5 anos 26/01/2016 al 26/01/2021 Acreditadora de
Enologia Chile A&C S.A.
Técnico Superior en Agencia
Administracion 1% acreditacion 5 anos 25/01/2017 al 25/01/2022 Acreditadora de
Chile A&C S.A.
L?ngdﬁarf]“pe”or €N | 19 gereditacion 4 afios 31/03/2017 al 31/03/2021 Acg%ﬁr/;%gén
i‘jrcisr;r'foosn“ggg%f” 19 acreditacion 5 afos 27/07/2017 ol 27/07/2022 Aie[;‘g'q
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Acreditacién Programas de Postgrado

Al 31de diciembre del ano 2019, el 72,3% de los programas de Doctorado y 72,0% de
Magister estaban acreditados2.

Cuadro 47: Programas de Doctorado Acreditados

ARos . . Agencia
Programas de Doctorado Proceso Acreditacion Vigencia Acrg ditacién
19 Acreditacién 3 anos 13/10/2010 al 13/10/2013 CNA-Chile
Doctorado en Matemdticas 2° Acreditacién 5 anos 06/11/2013 al06/11/2018 CNA-Chile
3% Acreditacién 7 anos 27/11/2018 al 27/11/2025 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias 1° Acredifocpn 2 or:wos 18/03/2009 al 18/03/2011 CNA-Ch?Ie
Agrarias 20 Acred!foc!gn 4 anos 02/11/2011 al02/11/2015 CNA-Ch!Ie
3% Acreditacién 6 anos 11/11/2015al 11/11/2021 CNA-Chile
19 Acreditacién 2 afos 28/11/2005 al 28/11/2007 CONAP
Doctorado en Ciencias m/ 2° Acreditacién 4 anos 20/05/2009 al 20/05/2013 CNA-Chile
Ingenieria Genética Vegetal 3% Acreditacién 5 anos 13/11/2013 al 13/11/2018 CNA-Chile
4° Acreditaciéon 4 afnos 14/11/2018 al 14/11/2022 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con m/ 19 Acreditacién 3 anos 11/07/2011 al 11/07/2014 CNA-Chile
eninvestigacion y Desamolode | g0 acreditacion | Sanios | 09/12/20140109/12/2019  CNA-Chile
roductos Bioactivos
Doctorado en Sistemas de 19 Acreditacién 2 anos 14/09/2016 al 14/09/2018 CNA-Chile
Ingenieria 2° Acreditacién 3 anos 21/11/2018 al 21/11/2021 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias 19 Acreditacién 2 anos 11/05/2016 al 11/05/2018 | CNA-Chile
Humanas 2° Acreditacién 3 anos 04/12/2018 al 04/12/2021 | CNA-Chile
Doctorado en Derecho 1° Acredifocién 2 afos 05/10/2016 al05/10/2018 | CNA-Chile
2° Acreditacién 3 anos 13/11/2018 al 13/11/2021 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias,
mencién Modelado de Sistemas | 1° Acreditacion 3 anos 25/07/2019 al 25/07 /2022 CNA-Chile
Quimicos y Bioldgicos
Fuente: CNA-Chile y Direccidon de Aseguramiento de la Calidad, Universidad de Talca.
(*): Acreditacién extendida hasta nuevo pronunciamiento por parte de CNA, Resolucion exenta DJ 051-4
Cuadro 48: Programas de Magister Acreditados
Programa Proceso s 2 Vigencia Agenciq,
Acreditacion Acreditacion
Magister en Agronegocios 1¢ Acreditacién 2 anos 22/05/2003 0l 22/05/2005 CONAP
Internacionales 2 Acreditacion 4 anos 16/11/2006cl 16/11/2010 CONAP
3° Acreditacién 4 anos 21/03/20120121/03/2016 CNA-Chile
4° Acreditacién 6 anos 19/08/2016cl19/08/2022 | Acredita Cl
Magister en Ciencias Mencidn 1¢ Acreditacién 2 anos 21/09/2006 i 21/09/2008 CONAP
Matemdticas 29 Acreditacion 6 anos 30/03/2011 al30/03/2017 CNA-Chile
3° Acreditacién 8 anos 31/03/2017al31/03/2025 | Acredita ClI
Magister en Ciencias 1¢ Acreditacién 2 anos 14/07/2009 cl 14/07/2011 CNA-Chile
Biomédicas menciones 2° Acreditacion 2 anos 16/05/2012a 16/05/2014 CNA-Chile
Microbiologia Clinica,
ﬁ:%quur:g}'fe‘:ni'r'g'lggg y 39 Acreditacion 5 afos 21/07/014d21/07/019 | Qualitas
Patologia Oral
Magister en Derecho del 19 Acreditacion 3 anos 10/12/2013al10/12/2016 Qualitas
Trabagjo y la Seguridad Social 2% Acreditacién 5 anos 10/11/2017 dl 10/11/2022 Qualitas

2 En base a programas con convocatoria en 2019
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Programa Proceso - a Vigencia Agencia’
Acreditacion Acreditacion
Magister en Derecho Penal 19 Acreditacién 2 anos 23/12/2007 0l 23/12/2011 CNA-Chile
2% Acreditacion 5 anos 13/07/2012a13/07/2017 Qualitas
3% Acreditaciéon 5 anos 10/11/2017 dl10/11/2022 Qualitas
'I;/I\gr?i:‘?:gceignDTﬁacu?o?rir;y 19 Acreditacion 7 aios 20/11/2013ad20/11/2020 | Acredita Cl
Magister en Gestion Ambiental 19 Acreditacién 3 anos 29/07/2009 cl 29/07/2012 CNA-Chile
Territorial 2° Acreditacion 5 anos 27/07/2013al27/07/2018 Qualitas
3% Acreditaciéon 5 anos 26/06/2019 cl 26/06/2024 CNA-Chile
Magister en Gestion de 19 Acreditacién 2 anos 01/04/20130l01/04/2015 Qualitas
Operaciones 2° Acreditacién 4 anos 2/04/2016 0l 22/04/2020 Qualitas
Magister en Gestidon 19 Acreditacién 2 anos 01/09/2006 cl01/09/2008 CONAP
Tecnolégica con Enfasis en 2° Acreditacién 3 anos 27/05/2009 ol 27/05/2012 CNA-Chile
Biotecnologia 3% Acreditacién 5 anos 11/01/2013al11/01/2018 Qualitas
?Ae c;galcs:lz;inoGeshon 19 Acreditacion 3 anos (03/09/2018 0l 03/09/2021 Qualitas
Magister en Horticultura 19 Acreditacién 2 anos 13/12/2002.al 13/12/2004 CONAP
2° Acreditacion 2 anos 16/11/2006al16/11/2008 CONAP
3% Acreditacion 3 anos 20/01/2010a120/01/2013 CNA-Chile
4° Acreditacion 5 anos 19/07/2013d19/07/2018 | Acredita Cl
Magister en Psicologia Sociall 19 Acreditacién 3 anos 09/12/20130l09/12/2016 Qualitas
con mencion en Metodologia
de la Investigacién Social y
Gestidn o Mencidén en 2% Acreditacion 8 anos 06/03/2017 cl06/07/2025 AESPIGAR
Desarrollo de Organizaciones
Saludables
Magister en Politica y Gestidon 19 Acreditacién 6 anos 14/07/2010a14/07/2016 CNA-Chile
Educacional 2° Acreditacion 7 anos 17/08/2016 ¢l 17/08/2023 Qualitas
Magister en Administracion de 1¢ Acreditacién 2 anos 13/11/2006cl 13/11/2008 CONAP
Empresas 2° Acreditacién 2 anos 11/08/2010a 11/08/2012 CNA-Chile
3% Acreditacion 3 anos 14/05/2014a14/05/2017 | Acredita CI
4° Acreditacion 7 anos 14/12/2017 Al 14/12/2024 A&C
viagiter en Gestion y POicas 1o acreditacion 7afios | 23/03/2017i23/08/2004 A&C
g"r?g'gri;?ei?c‘;gfc'on Basada e acreditacion 6afos | 20/122013d20/12/2019% | Qualitas
Magister en Educacion de las
Humanidades: Literatura y 19 Acreditacion 3 anos 24/07/20140124/07/2017 Qualitas
Artes Visuales
Magister en Ecologia Aplicada 1¢ Acreditacién 3 anos 04/12/20150104/12/2018 | Acredita ClI
2° Acreditacion 6 anos 10/07/2019 dl 0/07/2025 CNA-Chile
Magister en Derecho 1¢ Acreditacién 5 anos 15/10/2015a115/10/2020 Qualitas
Magister en Economia 1¢ Acreditacién 3 anos 12/01/2016dl 12/01/2019 A&C
g‘sfgr';fsr 32 SGG‘TSZOH de 19 Acreditacion 3 afios 0/12/201602/12/2019¢ | Acredita Cl
”C"lzg'ggg en Ensenanza de las 19 Acreditacién 2 afos B/11/017d2B/11/2019 | Acredita Cl
Magister en Ciencias de la
Ingenieria, mencién en 19 Acreditacion 3 anos 25/08/2017 al25/08/2020 | Acredita Cl
Conversion de Energia
Magister en Odontogeriatria 19 Acreditacion 4 anos 11/02/2019 al 11/09/2023 CNA-Chile

Fuente: CNA-Chile y Direccién de Aseguramiento de la Calidad, Universidad de Talca.

(*): Acreditacién extendida hasta nuevo pronunciamiento por parte de CNA, Resolucion exenta DJ 051-4
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Cuadro 49: Programas de Especialidades Odontolégicas Acreditados

Anos

Agencia

e D Acreditacion e Acreditacion
Especializacién en 19 Acreditacién 2 anos 11/05/2016 i 11/05/2018 CNA-Chile
Imagenologia Maxilofacial 2° Acreditacién 5 anos 17/10/2018a17/10/2023 | AcreditAccidon
Especializacién en Ortodoncia 19 Acreditacién 2 anos 20/04/2016 0l 20/04/2018 CNA-Chile
y Ortopedia Dentofacial 2° Acreditacién 4 anos 17/10/2018al17/10/2022 | AcreditAccidn

Fuente: CNA-Chile y Direccién de Aseguramiento de la Calidad, Universidad de Talca.
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VII. PROYECTOS INSTITUCIONALES

Planes de Mejoramiento Institucional (PMI)

Cuadro 50: Planes de Mejoramiento Instifucional en ejecucidon ano 2019
Aporte Aporte TOTAL

Titulo

MINEDUC M$ UTALCA MS PMIM$S
Creacién del Instituto de Innovacién basada en
ciencia en la Universidad de Talca. Primera Etapa:
Enfasis en alimentos saludables. Apoyo a la

Innovacion en Educacion Superior - TAL1401.
Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidn de Financiamiento Institucional

1.836.000 800.000 2.636.000

Planes de Fortalecimiento Universidades Estatales

Cuadro 51: Planes de fortalecimiento Universidades Estatales en ejecucion ano 2019
Aporte
NO

Titulo Provectos MINEDUC
y M$S

Aporte
UTALCA MS$S

Fortalecimiento de la prdctica docente para el
proceso ensefanza-aprendizaje, a través de la
implementacién de un Centro de Laboratorios, que
incluye un laboratorio de microbiologia y un
laboratorio multipropdsito para ciencias bioldgicas.
Plan de fortalecimiento - TAL1799.

Fortalecimiento institucional de la  gestidn

financiera, gestion de servicios administrativos,

equidad de género e inclusién en la comunidad de 1 399.058 0
la Universidad de Talca. Plan de fortalecimiento -
TAL1899.

Aseguramiento de la Calidad en la Universidad de
Talca como conviccidon estratégica. Plan de 1 1.005.116 0

Fortalecimiento -TAL1999.
Fuente: Departamento de Gestién de Fondos Basales - Direccion de Financiamiento Institucional

1 277.611 0

Convenios de Desempeno Educacion Superior Regional

Cuadro 52: Convenios Desempeno Educacién Superior Regional en ejecucion ano 2019
N° Aporte

Proyectos MINEDUC M$

Innovaciéon Tecnoldgica para la ensefanza de la
microbiologia: Creacién de un Laboratorio de
Redlidad Virtual. Educacién Superior Regional (ESR)
— TAL1795.

1 322.922 0
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Aporte
UTALCA
M$

N° Aporte

Titulo Proyectos MINEDUC M$

Fortalecimiento de la Multidisciplinariedad en la
ensenanza de la Ingenieria: Co-creando soluciones

innovadoras.Educacion Superior Regional ESR) - ] 313.632 0
TAL1895.

Fortalecimiento de habilidades en Emprendimiento

e Innovacién en la formacién de pregrado, para el

desarrollo de las comunidades regionales y sus 1 354.634 0
territorios. Educacion Superior Regional 2019 (ESR) -

TAL1995.

Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

Beca de Nivelacion Académica (BNA)

Cuadro 53: Beca de Nivelacion Académica en ejecucion ano 2019
N° Aporte

Proyectos MINEDUC M$

Centro de Innovacién y Medios para el Aprendizaje
(CIMA): Fortaleciendo la permanencia, el logro
académico y adaptacion a la vida universitaria, de
los estudiantes de primer ano beneficiarios con
gratuidad de la Universidad de Talca. Beca

Nivelacién Académica - TAL1801.
Fuente: Departamento de Gestidbn de Fondos Basales - Direccidén de Financiamiento Institucional

1 193.900 0
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VIII. SERVICIOS ESTUDIANTILES

Becas, Gratuidad y Créditos de Arancel

Cuadro 54: Financiamiento estatal

Programas Estatales Total estudiantes

Beca Bicentenario 857
Beca Excelencia Académica Estudiantes carreras Conducentes titulo 0
Profesional

Beca Hijos Profesionales Educacioén 71
Beca Juan Gomez Millas Estudiantes carreras Conducentes titulo 4
Profesional

Beca Juan Gomez Millas Extranjeros 1
Beca Traspaso Valech Matricula Estudiantes Carreras Conducentes Titulo

. 26
Profesional
Beca Vocacion Profesor Pedagogias Estatal 16
Beca Vocacion Profesor Pedagogias Matricula Estatall 16
Gratuidad Arancel 6.387
Gratuidad Matricula 6.336

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil. Datos validados en el Departamento de Apoyo
Financiero al Estudiante, Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administracién.

Cuadro 55: Financiamiento institucional

Programas Institucionales Total estudiantes

Beca Abate Molina 45
Beca Estudiante Maftriculado Mas Alto Puntaje PSU 1
Beca Estudiante Matriculado Mas Alto Puntaje Seleccién Carrera 8
Beca Estudiantes Maftriculados Registren Puntaje Promedio PSU Igual o

. 20
Superior A 750 Puntos
Beca Estudiantes Matriculados Registren Puntajes Nacionales PSU 1
Beca Mejor Puntaje PSU Regiones de Maule, O'Higgins y Mefropolitana 5
Beca Puntaje Nacional o Regional PSU 1
Beca Universidad de Talca 7
Beca Vocacion Profesor Pedagogias Institucional 15

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil. Datos validados en el Departamento de Apoyo
Financiero al Estudiante, Vicerrectoria de Gestiéon Econdmica y Administraciéon.
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Proyectos FDI

Cuadro 56: Proyectos FDI en ejecucion ano 2019

N° Monto Monto Proyecto
Titulo Proyectos MINEDUC FDI Institucional Total
(en pesos)
Bike Utalca Version 2.0 1 $9.284.000 $716.000 $10.000.000
Fase 3 Mini-Mina 1 $9.284.000 $716.000 $10.000.000
Escuela de Formacién Ciudadana 1 $4.500.000 $0 $4.500.000
Sonrisas para San Clemente ] $5.161.200 $0 $5.161.200
Total Proyectos 4 $28.229.200 $ 1.432.000 $29.661.200

Fuente: Direccién de Apoyo a Actividades Estudiantiles (DAAE); Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.

Servicio de Salud Estudiantil

Cuadro 57: Cobertura servicio de salud estudiantil (Direccién Salud del Estudiante)

Tipo de atencién segin especialidad

N° Atenciones

Atencidn de Enfermeria 3.301
Atencion Dentall 3.073
Atencion de Medicina 877
Atencidn Psicolégica 2.136
Atencion de Obstetricia y Ginecologia 765
Atencidn con Nutricionista 846

Fuente: Direccién de Salud del Estudiante, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil (incluye todos los Campus)
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IX. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Infraestructura

Cuadro 58: Predios agricolas
Predios Hectdreas

Estacion Experimental Panguilemo, Predio Forestal El Picazo,
; 1.137
Centro Conferencias Paso Pehuenche

Cuadro 59: Metros cuadrados construidos para funciones académicas
Metros

Tipo de edificacion

cuadrados
Biblioteca 5.299
Casino y cafeterias 4.038
Areas verdes 165.603
Laboratorios y talleres 24.419
Salas de clases (incluye Auditorios) 24.459

Cuadro 60: Metros cuadrados construidos para actividades deportivas

Recintos deportivos Metros
cuadrados
Gimnasios 5.388
Canchas de futbol pasto vy sintéticas, rugby, tenis y multicancha 24.036
Equipamiento
Cuadro 61: Recursos bibliograficos y computadores
N° de titulos (impresos y digitales) 381.573
N° de ejemplares (impresos y digitales) 496.929
NUmero de suscripciones directas a revistas cientificas (digitales) 62.507
N° de PC's disponibles para estudiantes 7.910
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X. GESTION FINANCIERA
Estados Financieros

Informe del auditor independiente
Estados de situacion financiera consolidados
Estados de resultados integrales consolidados por funcién

(Para ver Informe de Estados Financieros completo, visitar fransparencia activa en
www.utalca.cl)
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INFORME DE REVISIOM DEL AUDITOR INDEPEMDIENTE
Safiomas

Honorable Junta Directiva

Universldad da Talca y Flllales

Hemos efectuado una audiora a los estados inanderns consolidados aduntos de Unlversidad
e Talca y Flilales, que comprenden los estados de shuackn financiera consolidagos al 31 de
mciemibre de 2019 y 2013 y los comespondientas estados consobdados de resultados integrales,
ga camblos en & patimonio y &2 Auos de efectvo por los aflos terminados en esas Techas y 136
BBI'I'BEP'[H"ImEﬂtEE- nolas a los astados Mnanclieros consoidados.

Respansabilidad de la AdmIinismacddn

La Adminisiracion e& responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
Ninancienss consolidados de acuerdo con Nomm as Intemacionales de Informiackin Financiera. Esta
responsabliidad Incluye el diseflo, Implementaciin y maniencidn de un contral Intema pertinerts
para |a pregaracion y presentaclon razonable de estasos financiercs consolidados Que eshan
exantos de representationss Incumectas signifcativas, ya sea debldo a frauds o Smor.

Responsabiidad ded Fuoimor

Musstra responsablidad conslste en expresar wna oplnlon sobre esios estados financeros
consolidados 3 base de nuestras awditorlas. Efectuamos nussias audiionias de acuerdo con
normas o= awdiioria generalments acepiadas en Chlle. Takes nomas reguleren gue
pianifiquemos y realicemaos nueshio rabajo con el objeto 9= lograr un razonable grado de
sequridad gue los esiados financheros consolldados estan exsnins de represeniaclones
incorectas significativas.

Una audiona comprende efectuar procedimiantos para ootener evidencla de auditoria soore los
montos ¥y revelacknes en o5 estados financlercss consolldados. Los  procedimisnios
seleccionados dependen del juiclo del awditor, Incluyendo 13 evaluackin de los riesgos de
representaciones Incomectas significallvas de los estados Nnancieros consolidados ya 23 debido
a fraude o emor. Al efectuar estas evaluadiones de los resgos, el auditor conskdera & control
intermmo perinents para la preparacion y presentacién razonable de os esiados financiems
consolidados de 13 entidad con el objeto de dsefiar procedimientas o2 audbora que sean
aproplados en 35 clrocunsiancias, peno sin el propasito de expresar una oplnkan sobre |a
efeciividad del control Intemo de I3 enfldad. En consscuenda, no expresamos tal Bpo de oplnkan.
Una audtoria incluye, tambkén, evaluar o apropladas que son Ias poliicas de contabliidad
uilizadas y |3 razonablidad de |as esbmacionss coniables significativas efectuadas por &
Admilnistracian, 351 como una evaluaclon de |a presentacian general de los estados financkeros
consolidados.

Insired Arowund the World

Banco 1653 O 1103, Valparsso / Los BMnare s 5620 OF. 1708, Las Condet - Santiago
Teléfenos: 56 (32| 2155100 / +56 2] 23530733  E-mail: contsctes@hlb-chiz cl Web: warw 2lb-chila.cl
mreay ol ke e e a s e me
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Conslderamos que |a evidancla de auditorla que hemos oblenido es sullclents y aproplada para
proparcionamos una base para nuestra opinion e audtaria.

Opmion

En nuestra opinktn, o6 mencionados esiados fimanclkeros consoldados  presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significaliivos, la sliuacion financiera de Universidad oe
Takcea y Flllakes al 31 de diclembre de 3019 y 2018 o resuliados 02 EUS 0DEECONEE, camilos
en &l patimonio y |os fuos da afaciive por los aflos temminados en esas fachas de acuerdo con
Kommas Infemacionales de Informacion Financera.

OTros asunTos

La Universidad no Incluye en sus estados financleros consoldados los acivos, pasivos y
patimonio del Fonto de Crédito Universitario-Universitad de Talca. Lo anterior susientado en
Oficlo Ordinario M 11.412 de fecha 18 de octubre de 2006 de la Superntendencia de Valres y
Seguros, en que se s=fiala que: “Los Fondos Solldanos de Crédito Unlversitario son patrimonios
ndependientes de las Universidades que los administran, cuya contablidad y reglstros de
DpEraciones, por expresa disposiclin del legisiador segun sefiala el inciso cuarto gel articuio 70
ge la Ley N 18.591, deben llevarse separagamenie de 13 contablidad oe la Universidad
respectva,

Enfasis an un asunte

Al 31 de diciembre de 2019 Unkiersidad de Taica reallzd regularizacién de activackin de
Escuiburas y pbras de arte por un monto de M§ 1.982.099 segqun ko Indicado en Motas 11y 18 oe
los presanies estados financieros. Comd no exisie una MIIF aplcable al ratamiento contabie de
dichas obras, de acuendo a lo Indicade por la HIF § s2 willizd una norma similar, aplicando para

esip NICSP 17 Propledad, Planta y Equipo y NICSP 23 Ingresos de Transacclones sin
Contraprestacion.

Tal como s& menclona en la nota 23 a los estados finanderos adlunios, la Universidad se
ENCUENTa en una evaluacion de los posibies efectos que pudieran sungir en |3 operacion producho
de| Eslago de Excepcion Constiucional decrelado por el Goblemo de Chlle dervado oe @
propagackin de |a pandemia COVID-19 {Coronavinus)

HLB CHILE
Consuitores ¥ Ardrores de Empresas

e

Franco Dall Orao
Soclo
Santlago, 24 de abril de 2020

Inspired Around the World

Blanco 1653 OF. 1703, Valparaio / Los MiGnares 5620 OF. 1708, Las Condes - Santagn
Teléfenns: +56 [32] 2155100 / +58 (2) 2355307538 E-mail: contsctes@hlb-chiecl Web: warw blb-chile
L it e el el i i e i e
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UNIVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Estados de Siuaclon Financlera Consolidados
Al 31 de dickembre del 2019 y 2013

ACTIVOGS Hota 31122013 122018
M ME

ACTIVOE CORRIENTES

ACTIVOE CORRIENTES

Efectvo y equivalentes al efectio o B.021.077 11.025.520
Odros actvos inanclerss, comente 13 7 195.804 2747136
Cdros activos no financleros, coments 3986 3546
Dewdores comendales y olras cusnias por cobrar
cornentes & E.520.164 8.374.9655
Inveniarios T 1.286 1.619
Actvos por Impuestos comentss E 120.796 211.174
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES 18.892.113 29 368.403
ACTINGS HO CORRIENTES
Odros actvos no financierss, No cormentss 10 TT.37T TI.377
Dewdores comendales y olras cusnias por cobrar no
cornentes E £.562 802 5.434 056
Activos Intangibles distinios a |3 plusvalla 12 1.637.746 1.825.303
Propledad, plantas y equipos 11 119.729.301 114275256
Activos por Impuestos diferidos g 3111 2111
TOTAL DE ACTIVOS N CORRIENTES 127.010.337 121615103
TOTAL DE ACTIVOS 145.902.450 143.983.508
Las notas adjuntas foman parts Intzgral de los presantes 2stados Mnanchercs &
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UNIVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Estados de Situacion Financlera Consolidados
Al 31 de diclembre del X019 y 2013

PASIVOS ¥ PATRIMONIO

PASIVDS CORRIENTES

Diros pasiios Tinanclens, comsanies

Cuentas comerdiales ¥ olras cuenias por pagar
Pazivos por Impusstos comentes

Prowislonss par bensficios 3 los empleados
Oiros pasiios no fnansieros, comenies

PASIVDS CORRIENTES TOTALES

PASIVOE HO CORRIENTES

Ciros paskos financlens, no comenies

Oiros paskos no fnancieros, na comentss
TOTAL PASIVOS HO CORRIENTES
PATRIMONID

Capital emitido

Excedentes acumuados

Patrimonic atibulbls 3 los propletados de la
controladora

Participaciones no coniroladoras

TOTAL PATRIMOMID HETO

TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO

Las notas adjumtas forman parte Integral de los presentes estados inanderes

Hota

14
15

17
16

14
16

J1. 122013 A28
[} M$
1.2M.517 94E.333
4.521.402 3.338.519
132 1.313
4.5TE 5479
8.504.013 7.392.371
14.501.643 11.6868.915
T.4Ta021 7.636.384
10.170.328 9.756.781
17.599.843 17.353.145
21.618.294 21.616.294
92.382.551 B3.262.312
114.000.845 114.8&80.806
113 20,640
114.000.358 114301, 445
145.502.450 1433835046
7
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