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PRESENTACION

Con este Anuario Institucional del ano 2016, damos a conocer a la comunidad en
general el estado global de nuestra Corporacion, asi como un resumen de la gestion
desarrollada durante el ano recién pasado. De este modo, este informe presenta una
descripcion resumida de nuestra Universidad y da cuenta de las actividades, estado y
logros obtenidos en los dmbitos de Docencia, Recursos Humanos, Investigacion
Cientifica, Transferencia Tecnoldgica e Innovacion, Aseguramiento de la Calidad,
Proyectos Institucionales, Servicios Estudiantiles. Infraestructura y Equipamiento, vy
finalmente, una sintesis de la gestion financiera corporativa.

La informacién contenida en este documento brinda una vision general de todo el
guehacer de nuestra institucion. Respecto a Docencia, se presentan las estadisticas de
estudiantes de programas de pregrado, postgrado y formacién técnica, mostrdndose
ademdas, los indicadores de retencidon vy ftitulacion. Para el caso de Investigacion
Cientifica, Transferencia Tecnoldgica e Innovacion, se especifican los proyectos de
investigacion y de I&D adjudicados y en desarrollo, las patentes concedidas vy
solicitadas, y las publicaciones realizadas durante el ano 2016. En cuanto a los Recursos
Humanos, se presenta un detalle general de nuestro cuerpo académico vy
administrativo. Asimismo, se informan los antecedentes de los procesos de
Aseguramiento de la Calidad de la Institucion y los distintos Proyectos Corporativos que
estaban en desarrollo, entre los cuales se destacan los Convenios de Desempeno y los
Proyectos FDI.

Finalmente, este reporte también confiene un detalle de los Servicios Estudiantiles,
dando cuenta del financiamiento y beneficios que recibieron nuestros estudiantes, asi
como un resumen de la Infraestructura, Equipamiento y la Gestion Financiera
desarrollada por nuestra Universidad durante el ano 2016.

Toda la informacién sistematizada en este informe, es el fiel reflejo de nuestro accionar
y una muestra de la permanente preocupacion por la rendicidon de cuentas publicas.

Alvaro Rojas Marin
Rector
Universidad de Talca
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. PERFIL INSTITUCIONAL

PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Talca es una de las 25 instituciones de educacion superior que integran el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Fundada en 1981, tras la fusidon

e

de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del Estado.

La Universidad de Talca centra su funcionamiento
en la Region del Maule, donde se ubica su casa
Centfral y fres de los seis Campus. Asimismo, su
accionar  fambién abarca las Regiones
Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins.

El ano 2016, las actividoades de docencia se
realizaron a través de 9 Facultades y cinco
Institutos, atendiendo un total de 10.631
estudiantes. De acuerdo al nivel de formacion
recibido, 9.412 estudiantes corresponden a
carreras profesionales, 261 a carreras de nivel
técnico superior y 958 son estudiantes de
programas de postgrado y especialidades
odontoldgicas.

La Universidad de Talca ofrece 32 carreras de
pregrado en sus cinco campus, 6 carreras técnicas
y 40 programas de postgrado, distribuidos en 26
programas de magisteres, 9 doctorados y 5
programas de especialidades odontoldgicas. Esta
oferta  académica constituye el  capital
educacional con el que la Universidad de Talca
desarrolla su funcién docente, comprometida con
el progreso y bienestar de la Regién del Maule y el
pais.

UNIVERSIDAD DE TALCA

Casa Central
Uno Poniente 1141, Talca
Regién del Maule

Campus Talca
Avenida Lircay s/n, Talca
Regién del Maule

Campus Curicé
Caminos Los Niches Km 1, Curico
Regidn del Maule

Campus Santiago

Santa Elena N°2222, San Joaquin
Quebec N°415, Providencia
Regién Metropolitana

Campus Santiago-LBI
Nuestra Senora de Rosario
N°1.120 Vitacura

Regién Metropolitana

Campus Colchagua
Ramdn Sanfurgo N°980, Santa Cruz
Regidn del Lib. Bernardo O Higgins

Campus Linares
Maria Auxiliadora N°380, Linares
Regién del Maule
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MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS
Mision

La Universidad de Talca tiene como misién la formacion de personas en los distintos
niveles de la educacidn superior dentro de un marco valdérico. Busca la excelencia en
el cultivo de las ciencias, las artes, las letras y la innovacion tecnoldgica, y estd
comprometida con el progreso y bienestar del pais y la region, en permanente didlogo
e interaccion con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a nivel nacional como
internacional.

Visiéon
Ser reconocida como una universidad publica innovadora, compleja,

internacionalizada y de excelencia; referente del sistema educacional superior y
perfinente en su desarrollo con el quehacer del pais y la region.

Marco Valodrico

La Universidad promueve una convivencia regida por diez valores corporativos.

Pensamiento Conviccion

Tolerancia " .
Critico Democratica

Responsabilidad Conciencia Sensibilidad
Social Ambiental Cultural

Excelencia
Académica

Integridad

Anuario Estadistico Institucional 2016 Pag. 5



e

PLAN ESTRATEGICO 2020

El Mapa Estratégico de la Universidad de Talca comunica como la Universidad se
plantea crear valor a sus partes interesadas con la finalidad de lograr la vision de futuro
en consistencia con su mision institucional. Para el periodo 2016-2020, la Universidad de
Talca ha definido dos grandes resultados y cuatro focos estratégicos, a partir de los
cuales se despliega un conjunto de objetivos de procesos internos (OPI) y de

aprendizaje y crecimiento (AC).
A continuacion se presenta el mapa estratégico institucional.

Mapa Estratégico

UTALLA Vision: «Ser reconocida como una universidad publica innovadora, compleja, internacionalizada y

0 de excelencia; referente del sistema educacional superior y pertinente en su desarrollo con el

guehacer del pais y la region»

R1 R2
Consolidar el desarrollo de la Contribuir al desarrollo de la region y
complejidad del pais

Resultados

La Sociedad
Entrega valor distintivo y excelencia a sus estudiantes, Promueve el desarrollo cientifico, social, cultural, ambiental

Comunidad Universitaria

y econdmico de la region y del pais, participando en el
disefio y ejecucion de politicas publicas.

Foco 3. Desarrollo Regional y

académicos y funcionarios, generando vinculos
permanentes con todos sus miembros.

P. Interesadas
(Propuestade Valor)

Foco 1. Excelencia Académicay  Foco 2. Gestion Eficiente de

Universidad Compleja

rarrarac de nrenradn

OPI.1: Fortalecer la oferta y consolidar
la calidad diferenciadora de

OPI.2: Avanzar en la complejidad de
la investigacion y el postgrado

OPI.3: Promover e incrementar la
transferencia tecnoldgica, la creacion

Objetivos de Procesos
Internos

OPL.4:  Fortalecer

alianzas
Instituciones de Educacién Superior

Aprendizaje y
Crecimiento

la Complejidad

OPL5: Fortalecer el desarrollo
estudiantil y las redes con egresados

OPL.6: Armonizar las politicas
institucionales y la estrategia de la
Universidad con las politicas
publicas de Educacion

OPI.7: Avanzar en la modernizacion
de la gestion académica, econémica,
administrativa y de personas

OPL.8: Consolidar el sistema de
aseguramiento de la calidad y el
modelo de gestion de excelencia

Nacional

. N
OPI.9: Aportar a la competitividad
nacional y regional, con foco en los
\sectores agroalimentario v energético )

OPI.10: Fomentar el emprendimiento
y la innovacion tecnolégica y social

(OPI.11: Aportar al desarrollo cultural, a|
la puesta en valor del patrimonio y a la
lidentidad reaional )

OPI.12: Promover la sustentabilidad
ambiental y social

OPI.13: Aportar al desarrollo del
sector salud de la Reqion

OPI.14: Contribuir al desarrollo del
sistema educativo de la Reaién

Competencias y Aprendizajes para el Desarrollo de la Estrategia

AC.1: Fortalecer el AC.2: Promover el . AC.4: Responder organizacional
liderazgo del equipo  bienestar de funcionarios y éicst':d dConsolldar '5: estructuralraente a Iog desafios qut)e/
directivo y los cuerpos  académicos, y sy ldentda y € e e
coleniados COMDIOMISO con la  posicionamiento plantea la estrategia |n'st|tUC|onaI y
9 p la Reforma al Sistema de

Corporacion

institucional en el pais

Educacién Superior
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DESAFIOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Teniendo en consideracion los focos y objetivos estratégicos definidos, la Universidad
de Talca ha establecido seis desafios institucionales sobre los cuales descansard el
despliegue de las iniciativas y acciones concretas que se desarrollardn durante el
periodo 2016-2020.

Desafios Estratégicos

FORMAR CONSOLIDAR LA
PROFESIONALES INVESTIGACION Y
PARA UN MUNDO POSTGRADO PARA LA
1 GLOBAL 2 COPLEJIDAD
PROMOVER EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO PARA LA ] APORTAR A LA

COMPETITIVIDAD u SALUD REGIONAL
TALCA
UNIVERSIDAD
CHILE
FORTALECER LA GESTION, EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Y EL POSICIONAMIENTO
CORPORATIVO A NIVEL
PROFUNDIZAR LA 6 NACIONAL
VINCULACION INSTITUCIONAL
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GOBIERNO UNIVERSITARIO

El gobierno de la Universidad estd radicado en las autoridades unipersonales y en los
cuerpos colegiados previstos en su marco juridico. Las autoridades unipersonales
superiores son: el Rector, el Prorrector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Contralor.

El Estatuto Corporativo dota de competencias, funciones y atribuciones a las
autoridades superiores, los cuerpos colegiados, asi como también establece el
alcance de su autoridad. Es asi que la Junta Directiva, érgano superior de la Institucion,
estd integrada por tres Directores designados por el Presidente de la Republica, y seis
Directores designados por el Consejo Académico, tres de los cuales son profesionales
universitarios distinguidos que no ejercen funcidon en la Universidad, y los otros fres,
corresponden a académicos de las dos mds altas jerarquias, y sin cargo directivo. El
Rector es miembro de este cuerpo colegiado sin derecho a voto, mientras que el
Secretario General actua como secretario.

JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva es un érgono
normativo, la que, a requerimiento del
Rector, debe aprobar la dictacion de las
Alejandro Ferreiro Yazigi, Vicepresidente normas que establezcan la estructura
Francisco Brieva Rodriguez orgdnica de la Universidad y sus
modificaciones. Del mismo modo,
aprueba la politica global de desarrollo
Fernando Coloma Amaro de la Universidad, los planes de
mediano y largo plazo, y el presupuesto
anual y sus modificaciones.

Jorge Awad Mehech, Presidente

Patricio Meller Bock

Enriqgue Gonzdlez Villanueva
Jorge del Pico Rubio

Jorge Retamales Ademds, la Universidad de Talca cuenta
con oftros seis cuerpos colegiados. A
continuacién se describen sus funciones
y composicion.
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TALCA
UNIVERSIDAD
CHILE
CUERPO COLEGIADO
Descripcion Constituido por
Cuerpo consultivo del Rector en todas || Rector, quien lo preside.
CONSEJO las materias relacionadas con el |} Vicerector Académico.

S funcionamiento de las actividades |} Decanos de las Facultades

ACADEMICO  académicas. Es la principal instancia || Académicos  designados  por — este

de deliberacion académica. Sulf Consejo.

frecuencia de funcionamiento es|fInvitados permanentes:

semanal. Vicerrector de Pregrado y Directores de
Institutos. El Secretario General participa
como ministro de fe y secretario de
actas.

Vicerrector Académico.

Decano, quien preside el Consejo.
Directores de Departamentos de la
Facultad y Directores de Institutos, si los
hubiere.

Miembros designados entre los
infegrantes del cuerpo académico
regular de la Facultad.

El Secretario de Facultad participa
como ministro de fe y secretario de
actas.

El Rector preside la sesidn a la cudal
asiste.

Cuerpo consultivo del Decano en
CONSEJO DE  todas las materias relacionadas con el

FACULTAD funcionamiento de la Facultad.
Sesiona de manera regular, la
periodicidad no es homogénea
dentro de las facultades, el niUmero
de sesiones fluctUa entre 1y 4 veces
por mes.

. Un Director de Escuela, para el caso de
Cuerpo colegiado asesor de la

CONSEJO DE  Vicerrectoria de Pregrado, el que [}'©S Fo'cul’rodes con una a fres carreras, y
DOCENCIA tendrd  dos moddalidades  de |§ dos Directores de Escuela, para
funcionamiento, el Consejo de || aquellas Facultades con cuatro o mds

Docencia Ampliado y el Consejo de || carreras; el Director de Pregrado; los
Docencia de Campus. Son funciones || coordinadores Docentes de los

son: E,STUfj'or Y proponer (,Jl Consejo Institutos; El Director del Programa de
Académico las modificaciones a la

reglamentacién  afingente  a  la Idlomos., ,d|recfor del Progromg de
actividad docente. Proponer al Formacion Fundamental, el Director del
Consejo Académico criterios de || Programa de Vida Saludable, Actividad
mejoramiento de la calidad y de la |} Fisica y Deportes y los presidentes de las
evaluacién de la docencia de |l Federaciones de Estudiantes o quienes
ireg(;qdq y Propolner Gcll |Cog|sej'o les subroguen en dicha funcion.

cagemico © alendano il serg presidido por el Vicerrector de
Acadéemico. .

Pregrado o quien lo subrogue.
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CONSEJO DE
ESCUELA

CONSEJO DE
INSTITUTO

COMITES
CURRICULARES

Cuerpo colegiado de asesoria vy
apoyo a la gestion del Director de
Escuela. Sus principales funciones son:
Estudiar y proponer modificaciones all
Plan de Estudios, toma conocimiento
y formular observaciones pertinentes
respecto a la planificacién docente,
semestral o anual segun corresponda,
preparada por el Director de Escuela.
Estudiar y recomendar, las situaciones
de excepcidn presentadas por
estudiantes de la carrera y participar
en la elaboracién del informe anual
de evaluacidon de desarrollo de la
carrera, que de ser presentado al
Decano de la Facultad respectiva.

e

Presidido por el Director de la Escueldq,
al cual le corresponderd citar a
reuniones del Consejo de Escuela y
dejar registro escrito y cronolégico de
los temas analizados en ellas y de sus
acuerdos.

Cuerpo consultivo del Director del
Instituto en todas las materias
relacionadas con el quehacer de la
unidad, como elaborar programas de
docencia, de investigacién y de
extension.

Rector, presidird cualqguier sesidén a la
que asista;

Vicerrector Académico;

Director del Instfituto, Presidente del

Consejo; y
Directores de Area Académica
Miembros  designados entre  los

infegrantes del cuerpo académico
regular del Instituto.
El Secretario de Instituto participa

como secretario del Consejo.

Cuerpo asesor del Director de
Escuela. Sus principales funciones son:
velar el corecto cumplimiento del
plan de estudios, calidad de la
docencia vy los servicios a los
estudiantes, a la normativa vigente en
cuanto alos estudiantes de su
escuela. Y mantener un sistema de
informacién actuadlizada de los ex -
alumnos de la Escuela.

Presidido por el Director de Escuela e
infegrado por dos académicos de
planta regular o no regular cuyo
nombramiento serd acordado en
Consejo de Facultad.
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ESTRUCTURA CORPORATIVA

La estructura orgdnica de la Universidad de Talca fue modificada en diciembre de
2014, siendo la incorporacién de la Prorrectoria uno de los principales cambios. Bajo
esta nueva estructura, las Vicerrectorias, Facultades, Institutos y Direcciones asesoras de
Rectoria continian dependiendo de ésta Ultima. En tanto de Prorrectoria, subordinan
las Direcciones estratégicas.

A continuacion se presenta el organigrama institucional resumido, de acuerdo a la
Estructura Orgdnica aprobada enla RU 1771/2016.

Organigrama de la corporacién (resumido)

JUNTA DIRECTIVA

RECTOR(A — —— — CONTRALORIA
SECRETARIA
PRORRECTORIA SENERAL
|
[ I I
INSTITUTOS EACULTADES VICERRECTORIAS DIRECCIONES
INSTITUTO FACULTAD DIRECCION - -
DE ESTLIDIOS DE ECONOMIA ¥ DE PLANIFICACIGN VICERRECTORIA DIRECCION DE ESCUELA
M HUMANISTICOS m M ¥AMALSIS M AcADEMICA FSUNTES I0RIDICOS| DE MEDICINA
ABATE . 1. MOLINA NEGOCIOS INSTITUCIONAL
INSTITUTO FACULTAD DIRECCIGN VICERRECTORIA DIRECCION
| {pE MATEMATICAS ¥ DE CIENCIAS DE CODRDINACION DE || DE GESTION | | oE Ex]gms%n
i . [  CONVENIOSDE ECONOMICA Y CULTLIRAL Y
Fisica JURIDICAS DESEMPERO ¥ ADMINISTRACION ARTISTICA
¥ SOCALES PLURIANUALES
DE S IOSDE i WICERRECTORIA, DE DIRECCION
M RECURSDS FACULTAD DIRECCION DE IH  DESARROLLO L
MATURALES — 0 H  RELACIOMES ESTUDIAMTIL COMUNICACIONES
DE INGENIERIA INTERMACIONALES
INSTITUTO .
L| DECENCIAS FACULTAD DIRECCION L V[;EEIFRTEE(SE[?:
BIOLOGICAS [ DE CIENCIAS DE LA HeanpLs SANTIAGD
SALUD
wczanscmoa A DE
INNOVACION ¥
DF: 2,‘;5325 DIRECCION | TRANSFERENCIA
I | CAMPUS LINARES TECNOLOGICA
FORESTALES I
- |NSTITCL)JTO DE
DIRECCION DE INMOVACION BASADA
L DFE"‘ élélr_ch}}Es | | RESPOMSABILIDAD EN CIENCIAS CON
SOCIAL ENFASIS EN
AGRARIAS UNIVERSITARIA ALIMENTOS
UNIDAD
L{  FACULTAD - DE GOBIERNO
DEPSICOLOGIA TRANSPARENTE
FACULTAD DE
H ARQUITECTURA,
MUSICA Y DISERO
FACULTAD
L| DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
TNETITUTO
DE INVESTIGACION
¥ DESARROLLO
EDUCACIONAL
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PROGRAMAS DE FORMACION DE PREGRADO 2016

e

Durante el ano 2016, la Universidad de Talca ofrece 32 carreras de pregrado en sus

campus Talca, Curicd, Linares, Sanfiago y Santiago-LBI.

Las carreras de Derecho,

Auditoria e Ingenieria en Control de Gestion e Ingenieria Comercial se imparten en los

Campus de Talca y Santiago.

Grdfico 1: NOmero de programas de pregrado por campus

m N° de programas de pregrado

(€5

1
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e 8§ =

Campus
Talca

Campus
Curicod

Campus
Linares

Campus
Santiago

Campus
Santiago-LBI

A partir del 2016 el Campus Santiago-LBI forma parte de la Universidad de Talca, con
las carreras de: Pedagogia en Educacion General Basica, Pedagogia en Educacion
Media y Pedagogia en Educacion Parvularia, todas ellas con mencidon en aleman.

Cuadro 1: Programas de formacion de pregrado por Facultad

ESCUELA O FACULTAD
Escuela de Medicina

Facultad de
Musica y Diseio

Arquitectura,

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias de La
Educacion

Facultad de Ciencias de Ila
Salud

Facultad de Ciencias Forestales

Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

NOMBRE CARRERA

Medicina

Arquitectura

Diseno

Interpretacion y Docencia Musical
Agronomia

Ped. en Educ. General Bdsica con M/ en Alemdn
Ped. en Educ. Media en Alemdn

Ped. en Educ. Media en Inglés

Ped. en Educ. Media en Matemdtica

Ped. en Educ. Parvularia Con M/ en Alemdn
Enfermeria

Fonoaudiologia

Kinesiologia

Nutricién y Dietética

Odontologia

Tecnologia Medica

Ingenieria Forestal

Administracién Publica

Derecho
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Facultad de
Negocios

Facultad de Ingenieria

Facultad de Psicologia

Economia vy

Auditoria e Ingenieria en Control de Gestidn
Contador PUblico y Auditor
Ingenieria Comercial
Ingenieria en Informdatica Empresarial

Ingenieria Civil de Minas

Ingenieria Civil Eléctrica
Ingenieria Civil en Bioinformdtica
Ingenieria Civil en Computacioén
Ingenieria Civil en Obras Civiles

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil Mecdnica

Ingenieria Civil Mecatronica
Ing. en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual

Psicologia

PROCESO DE ADMISION 2016

El ano 2016 se matricularon 1.884 estudiantes a primer ano, de los cuales 1.835 ingresaron
por via PSU y 49 por ingreso especial.

Cuadro 2: Matricula de primer ano de pregrado, segun via de ingreso

e

Matricula Ingresos Especiales Total
MGfrl’CU|O Beca de .
Carrera . i Convenio | Alumno Programa ler.
Via PSU Excelencia c N " Otro =
Académica olegio Talentoso | Vincularse Ano
Campus Talca 1.207 21 2 4 18 1.252
Campus Curicd 451 3 0 1 0 455
Campus Linares 73 0 0 0 0 73
Campus Santiago 95 0 0 0 0 25
Campus Santiago - LBI 9 0 0 0 0 9
Total Universidad 1.835 24 2 5 10 1.884
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Cuadro 3: Matricula de primer ailo por campus y carrera

Campus

TALCA

CURICO

SANTIAGO

LINARES

SANTIAGO-
LBI

Carrera

Agronomia

Ingenieria Comercial

Ing. en Informdtica Empresarial
Medicina

Tecnologia Medica

Odontologia

Kinesiologia

Fonoaudiologia

Enfermeria

Nutricion y Dietética

Ingenieria Civil en Bioinformdtica
Psicologia

Derecho

Aud. e Ing. en Control de Gestion
Arquitectura

Diseno

Interpretacién y Docencia Musical
Ing.en Desarrdlo de Videouegosy Redidad Vitudl
Ingenieria Civil Industrial

Ing. Civil En Computacién
Ingenieria Civil En Obras Civiles
Ingenieria Civil Mecatrénica
Ingenieria Civil Mecdnica
Ingenieria Civil De Minas
Ingenieria Civil Eléctrica

Derecho

Aud. E Ing. en Control De Gestidn
Administracién Publica

Ingenieria Comercial

Ped. en Ed. Media en Matemdticas
Ped. en Ed. Media en Inglés
Contador PUblico Y Auditor

Ped. en Educ. Par. M/En Alemdn
Ped. en Educ. Med. M/ En Alemdn

Ped. en Educ. Gral. Bdsica M/ En Alemdn
TOTAL

Vacanies
PSU de Vacanies
75 102,7%
120 105,8%
60 108,3%
60 101,7%
55 105,5%
65 113,8%
60 103,3%
60 100,0%
60 101,7%
60 103,3%
30 96,7%
90 108,9%
110 103,6%
75 98,7%
65 107,7%
40 110,0%
30 113,3%
40 92,5%
100 105,0%
70 95,7%
55 103,6%
55 105,5%
40 100,0%
80 101,3%
50 86,0%
50 100,0%
50 16,0%
30 23,3%
50 60,0%
25 84,0%
30 93,3%
30 80,0%
10 30,0%
10 0.0%
15 40,0%
1.905 96,3%

Matricula Via PSU

TasadeUso = Maticua

PSU
77
127
65
61
58
74
62
60
61
62
29
98
114
74
70
44
34
37
105
67
57
58
40
81
43
50
8
7
30
21
28
24
3
0
6
1.835

Matricula Ingresos
Especiales

BEA | Conv.

OO0 0000000000000 O0OWOOOC OO WLUIH=ON—=—O0OMNWNONDO

24

NOOOO OO OO 0000000000000 O0OO0O0OO0O0O0OO0COO0COOOON

TALCA

Tal

(@]

L NellelieleolieolieolioleolieolNeoleoleolNeolif ool ool ol eolloleoleoleololeolololeolelt il SHe Rt

UNIVERSIDAD
CHILE

Total
ler.
Vinc. Ano

79
131
65
68
65
81
62
62
64
64
29
100
123
74
70
44
34
37
108

o

OO 0O 0O OO0 OO OO OO0 O OO0 O0ODO0ODO0ODO0OONMN—="""O00N—OWWWO —
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colegio de origen.

le=h

Gréfico 2: Distribucion de la matricula via PSU Grdfico 3: Distribucion de la matricula via PSU por tipo de
por sexo

HFemenino ®Masculino

48,4%

Grdfico 4: Distribucion de la matricula via

PSU por regién de procedencia

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

38,7%

52,7%

Municipal Part. Pagado  Part.Subvencionado

Gréfico 5: Distribucion de la matricula via PSU por
educacién de los padres

80,7%

Ninguno
Profesional

6a Region 100%
7a Regidon 73,4% 80%
60%
8a Regién 1,9% 40%
R.M. 5,3% 20%
0%
Ofras Regiones 3.3% Alguno Ambos
Profesional Profesionales
Cuadro 4: Desempeio matricula de primer aio via PSU 2014
Desempefiio Puntajes y NEM | Minimo | Mdximo @ Promedio
Puntajes PPS 581,1 723,7 640.,8
Puntajes PSU 524,4 704,7 600.,0
Notas de ensenanza media 5.0 7.0 6,2
Puntaje Ranking 4240 850,0 691,7

Grdfico 6: Preferencias de los matriculados via PSU

80% 66,1%
60%

40%
20%
0%

1° Preferencia

33,9%

Bl

Oftras Preferencias
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Cuadro 5: Matriculados por nivel de formacion

le=h

Nivel de Formacion Matricula 1er. Matricula Total
Ano 2016 2016
Programas de Nivel Técnico Superior 114 261
Programas de Pregrado 1.884 9.412
Programas de Postgrado y Especializacién 274 958
Total Universidad 2.272 10.631
ESTUDIANTES DE NIVEL TECNICO SUPERIOR
Cuadro é6: Matricula de primer ano y matricula total por programa
Mdlicula = Madiicula
CAMPUS CARRERA HORARIO ler. Aho Tolal
2016 2016
, . - ., Diurno 0 4
Téc. Superior en Administracion Vesp. 2% 49
Téc. Superior en Turismo Enoldgico Diurno 25 48
COLCHAGUA Téc. Superior en Viticultura Diurno 0 >
Vesp. 6 15
, . - ., , Diurno 13 42
Téc. Superior en Vinificacion y Enologia Vesp. 13 33
Téc. Superior en Laboratorio Enolégico Vesp. 0 6
Téc. Superior en Fruticultura Diurno 14 41
LINARES Téc. Superior en Viticultura Diurno 0 1
Tec. Superior en Administracion Diurno 17 17
TOTAL 114 261
Grdéfico 7: Matricula de primer aio nivel técnico  Grdfico 8: Matricula de primer ano nivel técnico
superior por género superior por tipo de educacidén ensenanza media
EFemenino ®Masculino 70% 1 63.7%
60%
50% - .
36,.3%
51,8% 40%
30% -
20%
10%
0% -
Cientifico Técnico-Profesional
Humanista
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ESTUDIANTES DE PREGRADO 2016

le=h

Cuadro 7: Matricula nueva y total en programas de pregrado por campus

Campus Matricula Ingreso 2016 | Matricula Total 2016
Campus Talca 1.252 6.715
Campus Curicd 455 1.922
Campus Linares 73 130
Campus Santiago 95 626
Campus Santiago - LBI 9 19

Total 1.884 9.412

Grdfico 9: Distribucién matricula total de
pregrado por sexo

Grdfico 10: Matricula total de pregrado por
region de origen

HFemenino ®Masculino

80% - 71.8%
60% -
40% -
16,3%
20% J | 33% 9%  27%
0% _ . e . 1 [ .
6aReg 7aReg 8aReg RM. Oftras
Reg

ESTUDIANTES DE POSTGRADO 2016

Cuadro 8: Matricula nueva y total en programas de postgrado

Programas Matricula Ingreso 2016 Matricula Total 2016
Programas de Doctorado 22 127
Programas de Magister 236 786
Programas de Especialidades Odontoldgicas 16 45

Total 274 958

Grdfico 11: Distribuciéon matricula total de postgrado por sexo

HFemenino ®Masculino
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TALCA
UNIVERSIDAD
CHILE
Grdfico 12: Distribucion de la matricula total de programas de postgrado
100% 82.0%
80%
60%
40%
20% 13.3% 47%
0%
Programas de Programas de Programas de
Doctorado Magister Especialidades
Odontolégicas
TASAS DE RETENCION POR NIVEL 2016
Cuadro 9: Tasas de retencién institucional de primer ano, segundo ano y tercer ano
Seguimiento de la Cohorte
Matricula de Tasa de Tasa de Tasa de
Cohorte = = oz oz
ler. Ano retencién al retencién al retencioén al
ler. ano 2do. ano 3er. ano
Cohorte 2014 1.743 88.5% 76,1% 70,5%
Cohorte 2015 1.852 84,4% 77,4% -
Cohorte 2016 1.884 84,4% - -
Nota: La cohorte corresponde a los estudiantes maftriculados en primer ano.
RETENCION DE PRIMER ANO, COHORTE 2016
Grdéfico 13: Retencion de primer afo por género Grdfico 14: Retencion de primer afo por

(cohorte 2016) dependencia de colegio (cohorte 2014)

HPermanece H®Deserta e=gmmPermanece e=fig=Deserta
100% 1 g47% 84.2% 100% 1 83.4% 82,9% o2
80% - 80% - - - ’
60% - 60% -
40% - 40% -

16,6% 17.1% 13.8%
20% - 15,3% 15,8% 20% - - o
0% - 0% ' '
F . M i Municipal Part. Pagado Part.
emenino asculino Subvencionado

Anuario Estadistico Institucional 2016

Pag. 18



TALCA

UNIVERSIDAD
CHILE
Gréfico 15: Retencién de primer afo por tipo Gréfico 156: Retencién de primer ano por
de prueba especifica PSU (cohorte 2016) preferencia de postulacién en la Universidad de

Talca (cohorte 2016)

egmePermanece esjigmsDeserta HPermanece H®Deserta
100% - A 86,0% 100% - %
83,‘7‘7 °0” 87.0% 80.2%
80% - . v 80% -
60% - 60% -
40% - . 40% -
D70 14,0% 13.0%
20% - i — 20% -
O% T 1 0% —
Ciencias Ciencias Sociales 1a. pref. Otra pref.

RETENCION DE SEGUNDO ANO, COHORTE 2015

Grdfico 147: Retencién de segundo aio por sexo Grdfico 178: Retencion de segundo aio por

(cohorte 2015) dependencia de colegio(cohorte 2015)
EPermanece ®Deserta e=$==Permanece e=f@==Deserta
92.8% 91.3%
. 937% 100% 4 700% :
100% 87.8% % g e 2
80% - 80% 1
60% - 60% 1
40% - 4% 1
20% - 10,0% 7.2% 8.7%
20% - 6,3% 12,2% o -
0% - . . Municipal Part. Pagado Part.
Femenino Masculino Subvencionado
Grdfico 189: Retenciéon de segundo ano por Grdfico 20: Retencion de segundo ano por
tipo de prueba especifica PSU (cohorte 2015) preferencia de postulacién a la Universidad de
Talca (cohorte 2015)
e=g==Permanece e=fi=Deserta HPermanece ®Deserta
100% - 88,9% 93.7% 100% -« 90.9% 90,8%
80% - 80% -
60% - 60% -
40% - 40%
20% - 1.1% 6,3% 20% - 9,1% 9,2%
0% T _ ) 0% -
Ciencias Ciencias sociales 1a. pref. Otra pref.
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RETENCION DE TERCER ANO, COHORTE 2014

Grdéfico 21: Retencidn de tercer ano  por sexo Grdfico 192: Retencidon de tercer aho por
(cohorte 2014) dependencia de colegio (cohorte 2014)
HPermanece mDeserta e Permanece e Deserta
100% o 926% 89,8% 100% 1 912 jﬁ ﬁ.] i
80% -
80% - 60% -
60% - 40% -
40% - 20% - 9.0% [Z9% 7.9%
20% - 7.4% 10.2% 0% — . E—
0% - Municipal Part. Pagado Part.
Femenino Masculino Subvencionado

Grdéfico 203: Retenciéon de tercer ano por tipo de Grdfico 24: Retencién de tercer ano por
prueba especifica PSU (cohorte 2014) preferencia de postulacién a la Universidad de
Talca (cohorte 2014)
e=g=mPermanece e=ii#=Deserta HPermanece ®Deserta
100% - 91,‘4% 91,2% 100% - 90,8% 92,8%
80% - - 80% -
60% - 60% -
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l
0% _ T ) 0% -
Ciencias Ciencias sociales 1a. pref. Oftra pref.
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TALCA
UNIVERSIDAD
TITULADOS POR NIVEL DE FORMACION 2016
Cuadro 10: Titulados por nivel de formacién
. na NUmero de

Nivel de Formacion Titulados 2016
Programas de Nivel Técnico Superior 63
Programas de Pregrado 993
Programas de Postgrado y Especializacién 246
Total 1.302
Grdfico 215: Distribucion de titulados segUn nivel de formacién

80% - 76,3%

70% -

60% -

50% -

40%

30% -

18.9%
20% -
]0% | 4,8% L
0% , .
Programas de Nivel Programas de Pregrado Programas de Postgrado y
Técnico Superior Especializaciéon
TITULADOS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR
Cuadro 11: Distribucién de titulados y tiempos de titulacién por programa
NUmero .
de Tiempo de
Carrera . Titulacién
Titulados =
2016 (en anos)

Técnico Superior en Laboratorio Enolégico 2 2,0
Técnico Superior en Vinificacion y Enologia 16 2,5
Técnico Superior en Viticultura 7 2,3
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 5 2,8
Técnico Superior en Administraciéon 10 2,7
Técnico Superior en Fruticultura - Linares 1 2,0
Técnico Superior en Mecdnica Industrial - Linares 9 2,0
Técnico Superior en Electronica Industrial - Linares 13 2,0
Total 63 2,3
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TALCA
UNI\:;IIIL?DAD
TITULADOS DE PREGRADO 2016
Cuadro 12: Distribucién de titulados y tiempos de titulacion por programa de pregrado
NUmero de Tiempo de
Carrera Titulados Titulacién
2016 (en anos)
Ingenieria Civil Industrial M/ Gestidon Industrial 11 -
Ingenieria Forestal 7 6,6
Agronomia 80 6,5
Ingenieria Civil Industrial 59 7
Ingenieria Civil en Computacioén 19 9
Ingenieria en Industrias de la Madera ] -
Ingenieria en Bioinformdtica 20 7.6
Contador PUblico y Auditor (Talca) 65 5,2
Contador PUblico y Auditor (Santiago) 5 -
Ingenieria Comercial M/ Informdtica 1 -
Ingenieria Comercial 91 5.8
Ingenieria en Informdatica Empresarial 4] 7
Medicina 67 7.4
Tecnologia Médica 43 6,7
Odontologia 48 8,3
Kinesiologia 46 5,7
Fonoaudiologia 68 5,4
Enfermeria 28 5
Nuftricion y Dietética 17 5
Ingenieria Civil Mecdnica 10 -
Psicologia 64 5,9
Ped. en Ed. Parvularia M/ Alemdn 2 -
Derecho 76 7.3
Arquitectura 47 8,6
Diseno 11 5,8
Licenciatura en MUsica 1 -
Ingenieria en Construccién 16 6,9
Ingenieria en Mecatrénica 11 7.8
Ingenieria Mecdnica 13 8
Interpretaciéon y Docencia Musical 17 6,7
Ped. en Ed. Gral Bdsica M/ Alemdn 8 -
Total 993 6,6

Fuente: Direccién de Planificacion y Andlisis Institucional.
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GRADUADOS DE POSTGRADO 2016

Cuadro 13: Distribucién de graduados por tipo de programa de postgrado

NUmero de

Tipo de Programa Graduados 2016

Doctorado 13

Magister 222

Especialidad Médica u Odontoldgica 11

Total 246

Fuente: Direccién de Planificacion y Andlisis Institucional.

Cuadro 14: Distribucion de graduados por programa de doctorado

le=h

Programa

NUmero de
Graduados 2014

Doctorado en Matemadticas

Doctorado en Ciencias Agrarias

Doctorado en Ciencias Aplicadas

Doctorado en Ciencias M/ Ingenieria Genética Vegetal

Doctorado en Cs. Con M/ en Investig. y Desarrollo de Prod. Bioactivos

Total

W= IN|N|—

Fuente: Direccién de Planificacién y Andlisis Institucional.

Cuadro 15: Distribucion de graduados por programa de magister

Programa

NUmero de
Graduados 2014

Magister en Trastornos del Lenguaje y del Habla

15

Magister en Administracion de Empresas (Talca)

21

Magister en Agronegocios Internacionales

11

Magister en Ciencias Con Mencidén En Matemdticas

5

Magister en Cs. Agrarias C/Esp. En Agronegocios Internacionales

1

Magister en Cs. Biomédicas M/Microbiologia Clinica'y Bioguimica Clinica

7

Magister en Derecho (Talca)

17

Magsster en Derecho Constitucional M/ D° Procesal O M/ Acciones Constitucional

1

Magister en Derecho Del Trabajo y La Seguridad Social (Stgo.)

10

Magister en Derecho Penal (Stgo.)

N~

Magister en Ecologia Aplicada

Magister en Educacién Basada en Competencias (Talcal)

Magister en Educacion de Las Humanidades, Literaturay Artes Visudles

w|o|—

Magister en Gerencia y Gestidn Publica (Talcal)

Magister en Gestidn y Politicas Publicas

Magister en Gestidn Ambiental Territorial

Magister en Gestidén de Instituciones De Salud

Magister en Gestién de Operaciones

Magister en Gestidon de Sistemas de Salud (Stgo.)

Magister en Gestidon de Sistemas de Salud (Talca)

Magister en Gestidn Tecnoldgica con énfasis en Biotecnologia (Stgo.)

Magister en Horticultura

—

Magister en Kinesiologia, M/ en Atencidén Primaria de Salud

OWIWIN|IWIOIN|— |0 |W
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TALCA
UNIVERSIDAD
CHILE
Magister en Politica Y Gestion Educacional 20
Magister en Psicologia Social (Talca) 11
Total 222

Fuente: Direccién de Planificacion y Andlisis Institucional.

Cuadro 16: Distribucion de graduados y tiempos de graduacion por programa de especializacion

Programa NUmero de
Graduados 2016
Programa de Especializacion en Odontopediatria 3
Programa de Especializacion en Rehabilitacién Oral 8
Total 11

Fuente: Direccién de Planificacién y Andlisis Institucional.

lll. RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ACADEMICO 2016

El personal académico del ano 2016, considera los Académicos con confrato vigente
al 31 de mayo de ese ano, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Cuadro 17: Nomero de académicos y jornadas completas equivalentes segin grado

Nivel de Especializacién Nﬁ,m e:ro ez .lor IEE (S
Académicos 2016 | Equivalentes (JCE) 2016
Doctor 252 220
Magister 340 195
Titulado 22 15
Especialidad Odontoldgica 51 20
Total 665 450
Nota: JCE equivale a la sumatoria de horas contratadas divididas por 44 horas.
Grdfico 226: Distribucion de académicos por Grdfico 27: Distribucion de JCE segin grado
énero

50,0% 1 A48.8% 4339

HFemenino ®Masculino
40,0%
30,0% -
20,0% -
DL 10,0% 3,4% 4,5%
0.0% , mm I

JCEDoctor - JCEMagster  JCETiodo JCE

Odontddgca

Anuario Estadistico Institucional 2016 Pag. 24



Cuadro 18: Jornadas completas equivalentes segin grado y género

le=h

Nivel de Especializacion Masculino Femenino Total
JCE Doctor 184 36 220
JCE Magister 97 97 195
JCE Titulado 8 7 15
JCE Especialidad Odontolégica 10 10 20
Total 299 151 450
Grdfico 238: Distribucion de JCE seglin grado y género
® Masculino  mFemenino
100% - 83.6%
80% -
60% - 50,0% 50.0% 49,4% 50,6%
40%
20% -
0% -

Titulado

Doctor

Magister Especialidad

Odontolégica

Cuadro 19: Numero de académicos y jornadas completas equivalentes segin jornada de trabajo

Jomada de frabajo Nt’ngro de Jornadas Completas
Académicos | Equivalentes (JCE) 2016
Jornada Completa 358 357
Media Jornada 92 56
Jornada Parcial 215 37
Total 6465 450

Nota: Jornada completa corresponde a contratos por mds de 33 horas, Media Jornada es de 22 a 32 y
Jornada Parcial considera contratos de 21 horas semanales o menos.

Cuadro 20: Jornadas completas equivalentes segun grado y jornada de trabajo

Nivel de Especializacién JlIE el Jorna.da Total
Completa | Jornada | Parcial
JCE Doctor 207 8 4 220
JCE Magister 139 30 26 195
JCE Titulado 8 7 1 15
JCE Especialidad Odontolégica 3 11 7 20
Total 357 56 37 450

Anuario Estadistico Institucional 2016

Pag. 25



le=h

PERSONAL NO ACADEMICO 2016

El personal no académico incluye contratos de personal no académico, vigentes al 31
de diciembre del ano 2016.

Cuadro 21: NUmero de personal no académico segin género y funcion que desempena

Administrativos Femenino Masculino Total
Directivos 15 27 42
Profesionales 39 22 61
Administrativos 107 14 121
Técnicos 20 15 35
Auxiliares 2 26 28
Total 183 104 287

Grdfico 249: Distribucion de personal no Grdfico 30: Distribucion de personal no académico
académico por género segun funcion

HFemenino EMasculino

Técnicos 12,2%
Profesionales 21,3%
63.8% Directivos 14,6%
Auxiliares 9.8%

AMINISTATIVOS | — 42.27,

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grdfico 251: Distribucion de personal no académico por funcién y género
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IV. INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INNOVACION

PROYECTOS FONDECYT 2016

Cuadro 22: Proyectos Fondecyt adjudicados y vigentes el ano 2016 por tipo de concurso

Concurso NUmero de proyectos NUmero de proyectos en
adjudicados el ano 2014 ejecucion el ano 2016
FONDECYT Regular 17 57
FONDECYT Iniciacion 9 35
FONDECYT Postdoc 6 20
Total 32 112
Fuente: Direccién de Investigacion.
PROYECTOS I&D 2016
Cuadro 23: Numero de proyectos adjudicados por fondo
NUmero de proyectos
A adjudicados el ano 2014
CONICYT (Fondef) 9
FIA 1
INNOVA-CHILE 13
FIC REGIONAL I+D 0*
OTROS 0
Total 23
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
*El cierre del concurso 2016 se produjo en 2017.
PORTAFOLIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
Cuadro 24: Solicitudes de patentes
. . 7 . . Fecha
Solicitud Titulo Patente Solicitante Inventor(Es) . .
Solicitud
Toxic phenolic compound gﬁﬁggﬁfer Santos Leonardo,
removal by selective Laurie Felipe, Amalrgj
Patente en o . Researchy
L binding of phenolic ; ) Jonn,Carrasco 2016
México . Universidad de : .
compounds using smart Veronica, Nachtigall
Talca .
polymers Fabiane M.
Universidad de
Patente en | Biofertilizante y su proceso | Talcay Rosas Anali, Lopez
. L . . 30-06-16
Brasil de elaboracion Universidad de Roxana
Concepcidn
. - Universidad de S
Patente en | Biofertilizante y su proceso Rosas Anali, Lopez
. L Talcay 2016
Colombia de elaboracion . . Roxana
Universidad de
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Concepcidn
Sistema y método de
. g . . Torres Carlos, Del
Patente en | monitoreo y gestidon para Universidad de o
- . - Campo M° Luisa, 30-06-16
EEUU la eficiencia energética en | Talca . L
- . Rojas José Luis
edificaciones
o Ruiz Simoén; Gonzdlez
Promotor sintético que se . s
. . s Enrique; Pérez Jorge,
induce por estrés abidtico, . o=
construccion genética que | Universidad de Perez Jose; Yanez
PCT . gc 9 Ménica; Verdugo 12-10-16
lo contiene y células Talca ] !
vegetales transformadas Isabel; Gonzalez
. Sebastian; Chilian
con los mismos. .
Ricardo.
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnolégica.
Cuadro 25: Derechos de Autor en Chile
(]
Materia N Fecha Titular
Registro
Diseno: Kipus el juego de la Energia 261.557 14-01-16 | Universidad de Talca
Software IRRIGATION-SAT 261.158 | 04.01-1¢ | Universidad defalca
Comisidn Nacional de Riego
Software "G Sensor" 264722 | 19-04-1¢ | Universidad de Talca
Guillermina Gonzdlez Morales
Manual del emprendedor 266.421 01-06-16 | Universidad de Talca
Manual modelo de gestion centros | 547 478 | 30-06-16 | Universidad de Talca
tecnoldgicos
Manual de apoyo al liderazgo A-268.157 | 19-07-16 | Universidad de Talca
escolar
Software- SmartSlides: aplicacién
web inferactiva de apoyo al A-270.386 15-09-16 | Universidad de Talca
aprendizaje en el aula.
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
Cuadro 26: Marcas Comerciales en Chile
Marca N° Solicitud Clase Fecha Titular
Makuri 1.218.677 31 24-08-1¢ | Universidad de Talca
Fundacidon Chile
Carnaval Creativo 1.221.638 35 13-09-16 | Universidad de Talca
(denominatival) 1.221.639 4] 13-09-16 | Universidad de Talca
Disenando Futuro —Universidad | 951 640 41| 1309-16 | Universidad de Talca
de Talca (Mixta)
Atrévete a Emprender- .
Universidad de Talca (Mixta) 1.221.642 4] 13-09-16 | Universidad de Talca
COmOpmemo 360 1.221.644 4] 13-09-16 | Universidad de Talca
(denominativa)
Academia Maule — . .
Universidad de Talca (mixta) 1.221.647 4] 13-09-16 | Universidad de Talca
1.231.554 35 25-11-16 | Universidad de Talca
Kipus Solar 1.231.555 40 25-11-16 | Universidad de Talca
1.231.556 42 25-11-16 | Universidad de Talca

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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PUBLICACIONES 2016

Cuadro 25: Publicaciones de la Universidad de Talca en el ano 2014

Publicaciones NUmero

Publicaciones ISI 265

Publicaciones SciELO 91

Publicaciones Scopus 380

NUmero de citas promedio anual 5,97

Fuente: Direccién de Investigacion. Cifras a junio de 2017.

Cuadro 26: NOmero de paper de la Universidad de Talca por cuartil, ano 2016

Cuartil N° Paper Porcentaje

Q1 165 43,4%

Q2 62 16,3%

Q3 67 17,6%

Q4 86 22,6%

Total 380 100%

Fuente: Direccién de Investigacion.
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V. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad de Talca fue acreditada por la Comisidn Nacional de Acreditacion
(CNA-Chile), en el mes de noviembre de 2014, por un periodo de cinco anos en las
dreas obligatorias de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas
electivas de Vinculacion con el Medio, Docencia de Postgrado e Investigacion, segun
consta en la Resolucion de Acreditacion Institucional N°288 / 2014 de CNA-Chile.

Cuadro 279: Historial de acreditacion institucional

Historial Acreditacion
Institucional

Areas Acreditadas

19 acreditacion ante CNAP
2004-2009
5 anos

Gestioén Institucional

Docencia de Pregrado
Investigacion

Infraestructura y Equipamiento

2° acreditacion ante CNA-CHILE
2009-2014
5 anos

Gestidn Institucionall
Docencia de Pregrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

3% acreditacion ante CNA-CHILE
2014-2019
5 anos

ORON =IO (AON =

Gestiodn Institucional
Docencia de Pregrado
Docencia de Postgrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

e

Anuario Estadistico Institucional 2016

Pag. 30



ACREDITACION PROGRAMAS DE PREGRADO
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A diciembre del ano 2016, el 85,7% de las carreras acreditables tiene este sello de

calidad.
Cuadro 30: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera Proceso Aﬁos 2 Vigencia Age.ncic.zl
Acreditacion Acreditacion
1% acreditacion 2 anos 24/02/2010 al 24/02/2012 CNA
2° acreditacion 3 anos 22/11/2012 al 22/11/2015 Agencia AACS
Medicina Agencia
3% acreditacion 5 anos 23/11/2015 al 23/11/2018 Acreditadora
de Chile A&C
19 acreditacion 7 anos 21/09/2004 al 21/09/2011 CNAP
. L Agencia
Tecnologia Medica | 5 o reditacion 7 afios 29/03/2012 al 29/03/2019 Acreditadora
de Chile A&C
, 19 acreditaciéon 4 anos 28/06/2005 al 28/06/2009 CNAP
Odontologia — ~ -
29 acreditacion 5 anos 01/08/2012 al 01/08/2017 CNA-Chile
1% acreditacion 5 anos 06/05/2010 al 06/05/2015 AcreditAccién
L , Agencia
Kinesiclogia 29 acreditacion 6 afios 18-06-2015 all 18-06-2021 Acreditadora
de Chile A&C
Cuadro 28: Facultad de Ciencias Agrarias
Carrera Proceso e 2 Vigencia Agencia,
Acreditacion Acreditacion
19 acreditacion 5 anos 31/12/2003 al 31/12/2008 CNAP
Agronomia 2° acreditacion 7 anos 26/06/2009 al 26/06/2016 Acredita Cl
3? acreditacién 7 Anos 27/06/2016 al 27/06/2023 Acredita Cl
Cuadro 292: Facultad de Ingenieria
Carrera Proceso AF.'OS oz Vigencia Age.ncic.:’
Acreditacion Acreditacion
. 19 acreditacién 3 anos (*) 21/09/2004 al 21/09/2007 CNAP
Ingenieria Civil 3 T = -
Industrial 2° acreditacion 5 anos 05/06/2009 al 05/06/2014 Acredita Cl
3% acreditacion 6 anos 28/11/2014 al 28/11/2020 Acredita Cl
Ingenieria Civil en 19 acreditacion 5 anos 16/04/2007 al 16/04/2012 CNAP
Computacién 2% acreditaciéon 6 aNos 19/12/2012 al 19/12/2018 Acredita Cl
Ingenieria en 19 acreditacién 4 afos 01/01/2014 al 01/01/2018 Acredita Cl
Mecatrénica
Ingenieria en 19 acreditacion 5 afios 22/05/2014 al 22/05/2019 Acredita Cl

Bioinformdtica

(*) Extension del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inici

Cuadro 303: Facultad de Economia y Negocios

o de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008

Carrera Proceso Aﬁ'os z Vigencia Age.ncic.:,
Acreditacion Acreditacion
Ingenieria 19 acreditacion 4 anos 23/08/2005 al 23/08/2009 CNAP
Comercial 2° acreditacion 5 anos 13/01/2012 al 13/01/2017 Acredita ClI
Ingenieria en
Informdtica 19 acreditaciéon 5 anos 27/04/2012 al 27/04/2017 Acredita Cl
Empresarial
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Cuadro 314: Facultad de Ciencias Forestales
Carrera Proceso Al Vigencia HCEEE]
Acreditacion Acreditacion
1% acreditaciéon 5 anos 20/07/2004 al 20/06/2009 CNAP
Ingenieria Forestal 29 acreditacion 5 afos 08/06/2012 al 08/06/2017 Agencia
Qualitas
Cuadro 325: Facultad de Ciencias Juridicas
Carrera Proceso Al Vigencia HCEEE]
Acreditacion Acreditacion
1% acreditaciéon 5 anos 16/11/2004 al 16/11/2009 CNAP
Derecho 29 acreditacion 5 afos 29/01/2014 al 29/01/2019 Agencia
Qualitas
Cuadro 336: Facultad de Psicologia
Carrera Proceso e Vigencia RCENER
Acreditacion Acreditacion
Psicoloala 19 acreditacion 5 anos 27/01/2009 al 27/01/2014 | Agencia Qualitas
9 2% acreditaciéon 7 aNos 04/04/2014 al 04/04/2021 AcreditaAccion
Cuadro 347: Facultad de Arquitectura, MUsica y Diseno
Carrera Proceso (e Vigencia HeEniEl
Acreditacion Acreditacion
Arquitectura 19 Acreditacién 5 anos 05-03-2015 al 05-03-2020 Agencia AAD
1% acreditaciéon 3 anos 23/10/2009 al 23/10/2012 Akredita
Interpretacion y Agencia
Docencia Musical 2% acreditaciéon 6 anos 11/12/2012 al 11/12/2018 Acreditadora
de Chile A&C
Diseno 19 acreditacién 5 anos 06/10/2014 al 06/10/2019 Agencia AAD
Cuadro 358: Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera Proceso e Vigencia RCERER
Acreditacion Acreditacion
Pedagogia en Agencia
Educacion Media 1% acreditacién 3 anos 30/12/2014 al 30/12/2017 Acreditadora de
en Matematica Chile A&C
Pedagogia en
Educacién Media 19 acreditacién 3 anos 24/11/2015 al 24/11/2018 Agencia Qualitas
en Inglés
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ACREDITACION PROGRAMAS DE POSTGRADO

A diciembre del ano 2016, el 87,5% de los programas de Doctorado y 94% de Magister

estaban acreditados.

Cuadro 39: Programas de Doctorado Acreditados
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Anos . q Agencia
Programas de Doctorado Proceso Acreditacion Vigencia Acrg ditacién
Doctorado en Materndticas 1° Acred?’rocic:m 3 anos 13/10/2010 al 13/10/2013 CNA-Ch!Ie
2% Acreditacién 5 anos 06/11/2013 al06/11/2018 | CNA-Chile
. . 19 Acreditacion 2 anos 18/03/2009 al 18/03/2011 | CNA-Chile
igfgﬁggdo en Ciencias 2° Acreditacion | 4anos | 02/11/2011 al02/11/2015 | CNA-Chile
3% Acreditacion 6 anos 11/11/2015al11/11/2021 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias m/ 19 Acred?’rocic:m 2 or:wos 28/11/2005 al 28/11/2007 CONAF.>
Ingenieria Genética Vegetal 2° Acreditacion 4 anos 20/05/2009 al 20/05/2013 | CNA-Chile
3% Acreditacién 5 anos 13/11/2013 al 13/11/2018 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con m/ 19 Acreditacién 3 anos 11/07/2011 al 11/07/2014 CNED
eninvestigacion y Desamolo de | e acredifacion | Safos | 09/12/20140109/12/2019 | CNA-Chille
Doctoradio en Sistemas de 1o Acreditacién | 2afos | 14/09/2016 cl 14/09/2018 | CNEP
Ingenieria
Doctorado en Ciencias 19 Acreditacion 2 afios 11/05/2016 al 11/05/2018 | CNA-Chile
Humanas
Doctorado en Derecho 19 Acreditacién 2 anos 05/10/2016 al 05/10/2018 | CNA-Chile
Fuente: CNA-Chile y Escuela de Graduados, Universidad de Talca.
Nota: El 87,5% de Programas de Doctorado acreditados se calcula sobre la base doctorados acreditables.
Cuadro 40: Programas de Magister Acreditados
Programa Proceso Aﬁos oz Vigencia Agep Ci‘.:,
Acreditacion Acreditacion
Magister en Agronegocios 19 Acreditacién 2 anos 22/05/2003 ol 22/05/2005 CONAP
Internacionales 2° Acreditacion 4 anos 16/11/2006al16/11/2010 CONAP
3% Acreditacién 4 anos 21/03/2012a121/03/2016 CNA-Chile
4° Acreditacién 6 anos 19/08/2016 0l 19/08/2022 Acredita Cli
Magister en Ciencias Mencién 19 Acreditacion 2 anos 21/09/2006 dl21/09/2008 CONAP
Matemdticas 2° Acreditacién 6 anos 30/03/2011 al 30/03/2017 CNA-Chile
Magister en Ciencias 19 Acreditacién 2 anos 14/07/2009 dl 14/07/2011 CNA-Chile
Biomédicas menciones 2% Acreditacién 2 anos 16/05/2012a116/05/2014 CNA-Chile
Microbiologia Clinica,
aﬁﬂﬂgﬁgigﬂlgggy 39 Acreditacion 5 afios 21/07/2014c21/07/2019 Qualitas
Patologia Oral
#?sg;fry?g ?eegriﬁggddgéciol 19 Acreditacion 3 anos 10/12/2013cl10/12/2016 Qualitas
Magister en Derecho Penal 19 Acreditacién 2 anos 23/12/2007 Al 23/12/2011 CNA-Chile
2% Acreditacién 5 anos 13/07/2012al13/07/2017 Qualitas
Q?Sﬁ'ffleéce.gn[)%ﬁi?ﬁféy 19 Acreditacion 7 afios 0/11/2013d20/11/200 | Acredita Cl
Magister en Gestion Ambiental | 1? Acreditacién 3 anos 29/07 /2009 0l 29/07/2012 CNA-Chile
Territorial 2¢ Acreditacion 5 anos 27/09/2013al27/09/2018 Qualitas
Magister en Gestion de 19 Acreditacion 2 afos 01/04/20130101/04/2015 Qualitas
Operaciones 2% Acreditacién 4 anos 22/04/2016 0l 22/04/2020 Qualitas
Magister en Gestidon 19 Acreditacién 2 anos 01/09/2006 cl01/09/2008 CONAP
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Tecnoldégica con Enfasis en 2% Acreditacién 3 anos 27/05/2009 ol 27/05/2012 CNA-Chile
Biotecnologia 3% Acreditacion 5 anos 11/01/2013al11/01/2018 Qualitas
Magister en Horticultura 19 Acreditacion 2 anos 13/12/2002a13/12/2004 CONAP
2° Acreditacion 2 anos 16/11/2006al16/11/2008 CONAP
3% Acreditacion 3 anos 20/01/2010a120/01/2013 CNA-Chile
4° Acreditacién 5 anos 24/05/2013al24/05/2018 Acredita Cl
Magister en Psicologia Social
con mencion en Metodologia
do la nvestigacion Socialy 1@ Acreditaciéon | 3 afios 09/12/013d09/12/016 | Qualitas
Desarrollo de Organizaciones
Saludables
Magister en Politica y Gestién 19 Acreditacién 6 anos 14/07/2010a14/07/2016 CNA-Chile
Educacional 2° Acreditacion 7 afos 17/08/2016 Al 17/08/2023 Qualitas
Magister en Administracién de 19 Acreditacién 2 anos 13/11/2006 0l 13/11/2008 CONAP
Empresas 2° Acreditacion 2 anos 11/08/2010a111/08/2012 CNA-Chile
3% Acreditacion 3 anos 14/05/2014.al14/05/2017 Acredita Cl
g";ggf;i”gg;;gfg‘dos 19 Acreditacién | 6 afios 20/12/20130120/12/2019 Qualitas
Magister en Educacion de las
Humanidades: Literatura y 19 Acreditacién 3 anos 24/07/20140124/07/2017 Qualitas
Artes Visuales
Magister en Ecologia Aplicada | 1° Acreditacion 5 anos 04/12/20150104/12/2020 Acredita Cl
Magister en Derecho 19 Acreditacion 5 anos 15/10/2015a115/10/2020 Qualitas
Magister en Economia 19 Acreditacion 3 anos 12/01/2016al 12/01/2019 A&C
Magister en Gesfion de 19 Acreditacion 3 afnos 02/12/2016002/12/2019 | Acredita Cl

Sistemas de Salud

Fuente: CNA-Chile y Escuela de Graduados, Universidad de Talca.
Nota: El 94% de Programas de Magister acreditados se calcula sobre la base de los programas acreditables.

Cuadro 41: Programas de Especialidades Odontolégicas Acreditadas

Programa Proceso — Vigencia Agencia
9 Acreditacion 9 Acreditacion
Especializacion en a G - .
Imaginologia Maxilofacial 19 Acreditacion 2 anos 11/05/2016 i 11/05/2018 CNA-Chile
Especializacion en Ortodoncia |14 s e ditacion 2 afos 20/04/2016020/04/2018 | CNA-Chile

y Ortopedia Dentofacial

Fuente: CNA-Chile y Escuela de Graduados, Universidad de Talca.
Nota: La Universidad de Talca fue una de las dos primeras universidades en Chile, en contar con especialidades
odontoldgicas acreditadas. La especializacién en Imaginologia es la primera especialidad en el drea acreditada.
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CONVENIOS DE DESEMPENO

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)
Cuadro 34: Planes de Mejoramiento Institucional en ejecucion ano 2016

Linea Aporte Aporte TOTAL

MINEDUC MS | UTALCA MS PMI M$

Cpnvemo de. Desempeno de Humanidades, Artes y 5 643.000 1129000 | 3.772.000
Ciencias Sociales
Convenio de Desempeno de Armonizacién Curricular 1.699.677 450.750 | 2.150.427
Conyemo de Desempeno de Educacidn Superior 1.093.000 388.050 | 1.481.050
Regional
Convenio de Desempeio Innovacion, TAL 1401

Qreqaon del In_s’nTuTo de Innovomon_bosodo en ‘ 1 836.000 800.000 | 2.636.000
ciencia en la Universidad de Talca. Primera Etapa:
Enfasis en alimentos saludables”
Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempenos y Plurianuales

PLANES DE MEJORAMIENTO (PM)
Cuadro 37: Planes de Mejoramiento en ejecucion ano 2016

a o Aporte Aporte
Linea N®Proyectos | \yNEDUC MS | UTALCA Ms
InnO\iooon y Uso 'de‘ Tecnologias en la 1 182398 16.084
Ensenanza y el Aprendizaje
Diseno e implementacién de  modelos
mnovodores_ de Ymculoaon con el me.d|o, con 5 359 440 71 320
fines de mejoramiento productivo o social de las
comunidades circundantes.
Innov~o<:|on e m’regroqoh de tecnologias a la 1 125957 71,000
ensenanza y el aprendizaje.

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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INDICADORES DE LOS PMI EN EJECUCION EL ANO 2015
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TAL 0901: Convenio de Desempeno de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
“Desarrollo y fortalecimiento de las humanidades, artes y ciencias sociales, en su
vinculacion con el medio regional: Una propuesta desde el Valle Central”

Cuadro 38: Indicadores de desempeno notable del proyecto

Nombre del indicador de desempeno Linea Base (2010) Seqwmento Fuente
ano 2016
NUmero de publicaciones ISI al aho 7 70 Facultad Psicologia
NUmero de publicaciones Scielo al ano 3 31 Facultad Psicologia
NUmero de proyectos Fondecyt vigentes 7 37 Facultad Psicologia
Titulacién oportuna de la cohorte 20% PS;\?SLIOC%O’ 35% 60,5% Andlisis Institucional
Tiempos de titulacién real 145715 PS,'C.O|Og'O’ 1.2 Andlisis Institucional
S/l Musica

% de titulados que encuentran empleo alos 6 89.6% Pspologm S/l 99% v 100% | Andilisis Institucional
meses Musica
% de carreras con 6 o mds anos de 0% (5 anos Psicologia, 7v6 Vicerrectoria de
Acreditacién 3 MUsica) Y Pregrado
Retencién acumulada al tercer ano 85% Psrlggl%:(]]lo: 75% 93% vy 85% | Andlisis Institucional
% Programas de magister acreditados con Direccidn de
respecto a aquellos en condiciones de 0%=0/2 acreditados 100%

o o Postgrado
elegibilidad de acreditacion.
% ’r}’ruldmon opor’runo de magister poor cohorfe 5% fitulados Direccidn de
(NUmero de titulados oportunos / N° matriculados 82%

oportunos Postgrado

enla cohorte)
Posicionamiento de la Universidad de Talca en
suU vinculacién con gl Medio (pc.)rcer_w’roje de X (S/1) s/l CEOC
personas que conciben a la Universidad como
lider regional en la vinculacién con el medio).
Variacion promedio de los sinfomas de estrés
traumdtico en personas atendidas 0% -50% Facultad Psicologia
directamente por el CEPA.
Nivel de Autoeflc.ocm en mujeres X (S/1) 138 Facultad Psicologia
emprendedoras intervenidas.
Nivel de Aujoeﬂcgcm en gscolores de X (S/1) 107 Facultad Psicologia
establecimientos intervenidos.
NUmero de orquestas y coros creados en los 0 orquestas 5 Facultad Psicologia
colegios intervenidos 5. 0 coros 21 Facultad Psicologia

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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TAL 1203: Convenio de Desempeiio de Armonizacion Curricular
“Formacién basada en Competencias en la Universidad de Talca: De la Transformacion

Curricular a la Consolidacion del Modelo”.
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Cuadro 39: Indicadores de desempeno notable del proyecto
Indicador Notable Férmula de Cdlculo Linea Base Seg.wmlento Fuente
Ano 2016
. . (>puntaje promedio PSU
Puntaje promed.lo estudiantes que rinden PSU de 511,7 e
PSU de los colegios leqios vi | o 5 Andlisis
vinculados (Ultima colegios vmcupdos /N (Proceso PSU 537, Institucional
o estudiantes que rinden PSU de 2012)
promocion) - -
colegios vinculados)
Aprobacién (Suma del % de aprobacion de
promedio de primer primer ano de estudiantes de 83.1% Andlisis
ano de estudiantes colegios vinculados / total de (cohorte 85,1% Institucional
de los colegios estudiantes de primer ano de la 2012, 1°sem)
vinculados cohorte)
Cobertura de (> de carreras acreditadas / total | 47,6% (10/21 100% 23/23 Vicerrectoria
acreditacion de carreras acreditables) *100 ano 2011) ° de Pregrado
% de titulados con (> de titulados con trabajo que . .
. ) : Direccidon
frabajo que ejercen declaran ejercer de manera -
. - . 8,10% 8.2% Vinculo con
de manera independiente / total de titulados Earesados
independiente que estdn con trabajo)*100 9
S - -
% de estudiantes que (N° de esTudlonfe§,que ingresan oo . ]
ingresan a planes de planes dg formacidn por ciclos/ N 0% 1% Vicerrectoria
- . de estudiantes de las carreras de de Pregrado
formacidn por ciclos .k
5 anos)*100
% de carreras que (N° de carreras que acortan
® aue planes de estudio / Total de Vicerrectoria
acortan su duraciéon . 0% (0/21) 12,5%
nominal carreras vigentes de la de Pregrado
Universidad) * 100
Tasa de Titulacion (N° de titulados en n o n+1 de la 20,1% Andlisis
Oportuna por cohorte / N° matriculados de la (Cohorte 28,7% Institucional
cohorte cohorte)*100 2005)
Retencidén 1°: (N° estudiantes de la Retencién
cohorte que se matriculan al afo 1°:83,3%
siguiente / total de matriculados (cohorte
de la cohorte) *100 2011) o
.. ~ 1°:85,4% s
Retencion de lery . Retencidn o . Andlisis
= Retencion acumulada 3°: (N° 3° Ac : L
3er ano . acumulada Institucional
estudiantes de la cohorte que o 70,1%
- . 3°:74,5%
hacen efectiva su matricula al
~ - (sobre
tercer ano / total de matriculados
de la cohorte)*100 cohorte
2009)
N° de convenios
activos establecidos . .
o L . Direccidon de
con centros de N° de convenios internacionales -
; - . 150 200 Relaciones
excelencia con fines activos .
. Internacionales
de movilidad
estudiantil
N° de Proyectos con
participantes Sumatoria del N° de proyectos Direccion de
inferinstitucionales con redes 0 7 Relaciones

extranjeros
provenientes de

estratégicas

redes estratégicas

Internacionales
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?s\iiﬁ?s&%ﬂ;ﬁ;;g (N° de estudiantes en infercambio Direccion de
/ N° maftriculados de la cohorte) * 10% 14,40% Relaciones
respecto de la .
100 Internacionales
cohorte
. . . (N° de estudiantes que
Nivel de satisfaccion g - . . .
- manifiestan sentirse satisfechos o Vicerrectoria
con la formacion fech | S/l 88.2%
recibida muy satisfechos / total de de Pregrado
estudiantes de la muestra)*100
Promedio de Vicerrectoria
calificacion del No existia indicador No definida 5.3
L de Pregrado
propedéutico
Porcentaje de Vicerrectoria
aprobacion del No existia indicador No definida 90%
- de Pregrado
propedéutico
- (suma del total de titulados que 81 4% Direccion
Empleabilidad (6 encuentran empleo en é meses o . .
. (titulados 89% Vinculo con
meses) menos / total de titulados que 2010) Earesados
informan situacién laboral)*100 9

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales

TAL 1201: Convenio de Desempeio de Educacién Superior Regional
“Modelo de vinculacion y gestion de la innovacion, emprendimiento y formacion del
capital humano para el desarrollo sustentable de la Region del Maule”

Cuadro 40: Indicadores de desempeio notable del proyecto

emprendimientos

concretados por ano

Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Linea Seguimiento Fuente
de Desempeio Notable Base ano 2016
N° de convenios activos Centros Tecnoldgicos
NUmero de convenios nuevos pertenecientes a Vicerrectoria de
activos de colaboracién | las unidades directamente 7 11 Innovacién y
(especificos) impactadas por el Transferencia
proyecto en un ano Tecnoldgica
N° de proyectos
NUmero de proyectos concursables en Direccion de
concursables en ejecucién en forma 22 45 Transferencia
ejecucion paralela al ano (Indicador Tecnoldgica
incremental)
Inaresos bor provectos Ingresos totales percibidos MM$ Direccion de
gresos por proye en el ano por nuevos 2177 M$ 5.449 Transferencia
de investigacion A D
proyectos adjudicados anuales Tecnolégica
NUmero de o . . Centros Tecnoldgicos/
. . N° de publicaciones - -
publicaciones s . Direccion de
- cienfificas y tecnoldgicas . g - .,
cienfificas y . . 43 56 Investigacion/Direccio
P de impacto regional :
tecnoldgicas de - n de transferencia
. - presentadas al ano .
impacto regional tecnoldgica
o
NUmero de gestores N . d.e gestores Direccién de Magister
s tecnoldgicos graduados !
tecnoldgicos 0 0 en Gestidon
. de los programas de o
capacitados - Tecnoldgica
postgrado por ano
. Ne total de Unidad de
NUmero de nuevos o Emprendimiento,
emprendimientos 0 27

Direccion de
Transferencia
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Tecnoldgica

Solicitudes de

N° de solicitudes de

Direcciéon de

Proteccién Intelectual proteccién efectivamente 1 15 Transferencia
presentadas al ano Tecnoldgica
Iniciativas regionales y Direccidn de
contratos de desarrollo | N° de iniciativas regionales 16 o5 Transferencia
e innovacién y confratos de D+i por ano .
Tecnoldgica
Ingresos generados por . .
iniciativas regionales y reEilgiedrg e;??g:%riziegr}:\?qs Direccidén de
contratos de desarrollo . P MM$ 60 MS$14.7 Transferencia
. g regionales y contfratos de o
e innovacioén ; < Tecnologica
D+i por ano
Contratos de 1+D con
empresas a través de la | N° de contratos de 1+D via Direccion de
ley de incentivo Ley de incentivo fributario 4 5 Transferencia
fributario u otras fuentes por ano Tecnoldgica
de financiamiento (*)
Recursos
comprometidos por . .
empresas por contratos re?:ilgiedrg efoercggrﬂgfgstede Direccion de
de I+D via ley de 20 P . : MM$ 164 MM$ 33.7 Transferencia
. . - . |+D via ley de incentivo P
incentivo tributario u - . ~ Tecnoldgica
ofras fuentes de tributario por ano
financiamiento (*)
N° de proyectos
Provectos Municioales municipales generados Direccidén de
4 P con el apoyo del 25 140 Responsabilidad

Programa Jévenes
Profesionales

Social Universitaria

Nota 1: Las cifras estdn vinculadas a unidades participantes del convenio y a los dmbitos del mismo. El magister en
gestion tecnoldgica se instala en la regién del Maule durante el ano 2015 primeros egresados se reportaran a partir del
ano 2017, situacién informada al MINEDUC.
Nota 2: El Convenio de Desempeno de Educacién Superior Regional extendid su vigencia hasta diciembre del afo 2016.
Habiéndose presentado el informe final de ejecucion en febrero del afio 2017.

TAL 1401: Convenio de Desempeiio de Apoyo a la Innovacion

“Creacion del !nsﬁfufo de Innovacion basada en ciencia en la Universidad de Talca.
Primera Etapa: Enfasis en alimentos saludables”

Cuadro 47: Indicadores de desempeno notable del proyecto

Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Linea Seguimiento Fuente
de Desempeno Notable Base ano 2014
Creacion del Instituto de Vll(; ig\e/g?igz de
Innovacién Basada en N° de Institutos Creados 0 1 Y
; . Transferencia
Ciencias (IIBC) P
Tecnoldgica
. NUmero de personas con
Competencias ; iy . .,
. : competencias en gestion Instituto de Innovacion
disponibles en el IIBC en g . -
estion fecnolégica y fecnoldégicay Basada en Ciencia,
9 fransferencia de 0 9 Direccion de

fransferencia de
resultados de
Investigacion

resulfados de
investigacion disponibles
en el lIBC.

Transferencia
Tecnologica
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Portafolio de servicios
de apoyo a la gestién

Direcciéon de

innovacion,
fransferencia

dmbito de los alimentos
saludables (Millones de

tecnolégicay N° de servicios 2 4 Transferencia
fransferencia de Tecnoldgica
resulfados
(N° de proyectos de I1+D
presentados a fondos
Tasa de aprobaciéon de | concursables en el dmbito
Proyectos de I+D, de los alimentos Di .
o ireccion de
presentados a fondos saludables aprobados/ N .
35% 37% Transferencia
concursables en el de proyectos de I1+D Tecnolégica
admbito de los alimentos presentados a fondos 9
saludables concursables en el dmbito
de los alimentos
saludables)*100
(N° de proyectos de I+D
Tasa de aprobacion de presentados a fondos
Proyectos de I+D, concursables en otros Direccion de
presentados a fondos dmbitos / N° de proyectos 30% 13% Transferencia
concursables en otros de I+D presentados a Tecnoldgica
dmbitos fondos concursables en
otros dmbitos)*100
Ingresos anuales Ingresos por concepto de
generados por royalties procedentes de
conceptos de royalties | licencias correspondientes Di .
! L ireccion de
en relacién a los en el dmbito de los .
. . . o M$220 0 Transferencia
investigadores de la alimentos saludables /N L
. - . . o Tecnoldgica
universidad en el de investigadores dmbito
dmbito de los alimentos de los alimentos
saludables saludables
Ingresos anuales
Ingresos por concepto de
generados por .
. royalties procedentes de . .
conceptos de royalties . . - Direccién de
! licencias correspondientes .
en relacion a los e o M$163,9 M$ 165 Transferencia
. . a otros dmbitos /N° de P
investigadores de la . . Tecnoldgica
. - investigadores otros
universidad en otros A
s admbitos
Aambitos
N° de académicos Direccion d.e
. 30 44 Transferencia
s atendidos L
Programa institucional Tecnoldgica
de apoyo O.l N° de estudiantes de 5 Direccion d.e
emprendimiento . 31 Transferencia
. postgrado atendidos L
innovador, Tecnoldgica
impl tad ] - :
implementado N° de estudiantes de Direccién o[e
. 150 471 Transferencia
pregrado atendidos o
Tecnoldgica
. . N° de Publicaciones Instituto de Innovacién
Publicaciones del lIBC enviadas por el IBC 0 7 Basada en Ciencia
Publicaciones cientificas Direccion de
en el dmbito de los N° de publicaciones 56 56 Investigacion
alimentos saludables (ISI, enviadas Instituto de Innovacion
SCOPUS, SCIELO) Basada en Ciencia
Fondos adjudicados en Montos adjudicados por . L.
proyectos de [+D ano en proyectos del Direccion o!e
! MM$ 498 MM$ 285,1 Transferencia

Tecnologica
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tecnolégica y
emprendimiento.

pesos)

Montos adjudicados por
ano en proyectos en otros
dmbitos (Millones de
pesos)

MM$
1.502

MM$ 1.315

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

Registros de propiedad
intelectual

N° de solicitudes de
patentes de invencién,
modelos de utilidad y/o
disenos industriales en el
dmbito de los alimentos

saludables.

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

N° de solicitudes de
patentes de invencion,
modelos de utilidad y/o

disenos industriales en
otros dmbitos.

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

N° de invenciones con
solicitud de registro en el
dmbito de los alimentos

saludables

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

N° de invenciones con
solicitud de registro en
otros dmbitos

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

N° de solicitudes de
marcas asociadas a
innovaciones en el dmbito
de los alimentos
saludables

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

N° de solicitudes de
derechos de autor
asociadas a innovaciones.
En el dmbito de los
alimentos saludables

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

N° de solicitudes de
derechos de autor
asociadas a innovaciones.
En ofros dmbitos.

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

Tasa de adjudicacion
de proyectos de i+E

(N°de proyectos
adjudicados/N° de
proyectos presentados)
*100

35%

36%

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

NUmero de tecnologias,
productos, procesos y/o
servicios liberados al
mercado.

NUmero de tecnologias,
productos, procesos y/o
servicios liberados al
mercado en el dmbito de
los alimentos saludables

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

NUmero de tecnologias,
productos, procesos y/o
servicios liberados al
mercado en otros dmbitos

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

Creacién de empresas

Registro de iniciacién de
actividades — escritura de
constitucion

Direccion de
Transferencia
Tecnoldgica

Ingresos por royalties

Montos de ingresos totales
por ano

25

30

Direccion de
Transferencia
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Tecnoldgica
Modelo de evaluacién . .,
- Direcciéon de
de resultados de Documento descriptivo .
. .y 0 1 Transferencia
innovacion basada en del Modelo L.
. o Tecnoldgica
ciencia instaurado
Apariciones de la
Universidad de Talca . .
Direcciéon de
como referente de la , - . .
L NUmero de apariciones 0 179 Comunicaciones
Innovacioén basada en
Ciencias, en medios de
comunicacion.
Estrategia de
posicionamiento de la
Universidad como . ..
. . Direcciéon de
referente de excelencia | Documento descriptivo de ) .
. ) . . 0 0 Comunicaciones
nacional e internacional la esfrategia
en innovaciones
basadas en ciencia
disenadas

Nota: Las cifras estdn vinculadas a unidades participantes del convenio y a los dmbitos del mismo. Se reportan los

resultados logrados entre el 6 de abril y el 31 de diciembre de 2016, correspondiente a la ejecucién aio 2016

PROYECTOS FDI

Cuadro 41: Proyectos FDI en ejecucién ano 2016

Linea N° Aporte Aporte Aporte de
Proyectos | Mecesup MS | U. de Talca MS$ | terceros

Emprendimiento Estudiantil 5 17.683 2.012,2 0

Total Proyectos 5 17.683 2.012,2 0

Fuente: Direccién de Apoyo a Actividades Estudiantiles (DAAE), Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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VIl. SERVICIOS ESTUDIANTILES

BECAS, GRATUIDAD Y CREDITOS DE ARANCEL 2016
FINANCIAMIENTO ESTATAL

Cuadro 42: Estudiantes con financiamiento de arancel estatal

Total
Programas Estatales estudiantes
Beca Bicentenario BBIC 2.230
Beca Juan Gémez Millas BJGM 8
Beca de Reubicacion BR 0
Beca Puntaje PSU BPN 1
Beca de Excelencia Académica BEA 165
Beca Hijos de Profesionales de la Educacion | BHPE 183
Beca Traspaso Valech BValech 22
Beca Vocacién de Profesor BVP 12
Beca Reubicacion Técnicos BRTEC 1
Beca Nuevo Milenio BNM 10
Gratuidad GRATUIDAD 7.929
Crédito con Garantia Estatal CAE 1.511
Fondo Solidario de Crédito Universitario FSCE 1.680
Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL
Cuadro 50: Estudiantes con financiamiento de arancel institucional
e Total

Programas Institucionales ;

estudiantes
Beca Universidad de Talca BUTAL 6
Beca Cuadro de Honor BCH 19
Beca PSU BPSU 1
Beca Abate Molina BAM 48
Beca Promedio PSU (Sobre 750 ) BPP (sobre 750) 1
Beca Puntaje Nacional PSU BPNPSU 0
Beca mds Alto Puntaje de Seleccidon BAPSC o
de su Carrera
Beca Vocacién de Profesor Pedagogias | BVPP 15
Crédito Institucional Cl 84

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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ESTUDIANTES CON BECAS DE ARANCEL

Cuadro 43: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2016, Campus Talca

le=h

Beneficios de Arancel Estatales Beneflc.los f’le Arancel
Institucionales
Carrera 0 -~ N N R § 2 5| s |a 9| a
= (9|55 |8 F|s|2|5(9(8|3|5% ¢z
[-4]
Ingenieria Forestal 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 O [0 O] O
Agronomia 56 0 0 0 6 13 0 0 0 1 0 5 [0 0] O
Ingenieria en Bioinformdatica 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 O [0 O] O
Ing. Civil en Bioinformd&tica 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O [0 O] O
Contador PUblico y Auditor 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O [0 O] O
Ingenieria Comercial 135 0 0 0 10 7 2 0 1 0 0 1 0l 0[O
Ing. en Informdtica Empresarial 49 0 0 0 3 3 0 0 0 2 0 2 |0l 0[O
Medicina 107 2 0 0 | 31 | 29 6 0 0 1 1 8 [110] 0
Tecnologia Medica 58 0 0 0 11 4 0 0 1 0 0 2 [0 0] O
Odontologia 82 0 0 0 14 | 21 1 0 0| O 0 5 |0/ 0]O0
Kinesiologia 50 0 0 0 7 8 0 0 0 0 0 1 O[O0 ] O
Fonoaudiologia 66 1 2 0 7 5 0 0 0 1 0 2 |0/ 0| O
Enfermeria 81 0 0 0 10 9 1 0 0 2 0 3 [0 0] O
Nutricién y Dietética 52 0 1 0 1 5 1 0 0 0 0 O |0 O[O
Psicologia 97 1 0 0 9 5 0 0 0 0 0 4 [0l 0| O
Derecho 134 1 3 1 16 | 23 1 0 1 1 0 3 |0] 1 0
Aud. e Ing. en Control de Gestidn 51 0 0 0 4 4 0 0 0 1 0 1 0| 0[O
Arquitectura 50 0 0 0 2 7 0 0 0 1 0 4 0[O0 | O
Disefo 21 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 3 /100 ]O0
Interp. y Docencia Musical 18 1 0 0 1 1 0 11 0 1 0 O [Of O |15
Ing. en Desarrollo de
Vigeojuegos y Realidad Virtual 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 01010
Total Campus Talca 1.138 [ [ 1 (133|147 | 13 | 11 4 (12 | 1 45 (1| 2 |15
Cuadro 52: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2016, Campus Curicod
Beneficios de Arancel Estatales Beneflc.los c.:le S G
Carrera Institucionales
BBIC | BEA | BHPE BValech | BUTAL | BCH BAM
Ingenieria Civil Industriall 95 15 11 0 2 0 1
Ing. Civil en Computacion 32 1 3 0 0 1 0
Ingenieria en Construcciéon 23 1 2 1 0 1 0
Ing. Civil en Obras Civiles 9 1 2 0 0 0 0
Ingenieria en Mecatrénica 8 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil Mecatrénica 17 2 1 0 0 0 0
Ingenieria Mecdnica 15 0 2 1 0 0 1
Ingenieria Civil Mecdnica 12 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil de Minas 67 6 7 1 0 1 1
Ingenieria Civil Eléctrica 7 0 0 0 0 0 0
Total Campus Curicé 940 26 28 3 2 3 3
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Cuadro 44: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2016, Campus Santiago
Beneficios de
Beneficios de Arancel Estatales Arancel
Carrera Institucionales
BBIC | BEA | BHPE | BValech BCH
Derecho 58 ) 3 1 2
Contador PUblico y Auditor 0 0 0 0
Aud.' e Ing. en Control de 16 0 5 0 0
Gestion
Administracién PUblica 22 0 2 2 0
Ingenieria Comercial 4] 1 1 3 0
Ped. en Ed. Media en Alemdn 1 0 0 0 0
Total Campus Santiago 138 6 8 6 2

Cuadro 45: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Colcha

gua

Carrera

Beneficios de Arancel Estatales

BJGM BRTEC BNM

Técnico Superior en Laboratorio Enolégico

Técnico Superior en Vinificacién y Enologia

Técnico Superior en Viticultura

Técnico Superior en Turismo Enoldgico

Técnico Superior en Administracion

Total Campus Colchagua

—=|o|lo|o|—|o
—=|o|—|o|lo|o
N |— oo |—

10

Cuadro 46: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Linares

Beneficios de Arancel SEMSIEED el
Arancel
Carrera Sl Institucionales
BBIC | BJGME BVP | BNM | BCH BVPP

Ped. en Educacion Media en Matemdtica 4 1 0 0 1 0
Pedagogia en Educacién Media en Inglés 7 0 1 0 0 3
Contador PUblico y Auditor 3 0 0 0 1 0
Técnico Superior en Viticultura 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior en Fruticultura 0 0 0 1 0 0
Técnico Superior en Administracién 0 0 0 2 0 0
Total Campus Linares 14 1 1 3 2 3
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ESTUDIANTES CON GRATUIDAD

Cuadro 47: Estudiantes con gratuidad 20146, Campus Talca

Carrera

Agronomia

Arquitectura

Auditoria e Ingenieria en Control de Gestidn
Contador PUblico y Auditor**
Derecho

Diseno

Enfermeria

Fonoaudiologia

Ingenieria Civil en Bioinformdtica*
Ingenieria Comercial

Ingenieria en Bioinformdatica**

Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual

Ingenieria En Informd&tica Empresarial
Ingenieria Forestal**

Interpretacion y Docencia Musical
Kinesiologia

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Psicologia

Tecnologia Medica

Total
(*) Hasta 2015 la carrera corresponde a programa no civil.
(**) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.

Cuadro 48: Estudiantes con gratuidad 2016, Campus Curicé
Carrera

Ingenieria Civil de Minas
Ingenieria Civil en Computacién
Ingenieria Civil en Obras Civiles*
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civil Mecdnica*
Ingenieria Civil Mecatréonica*
Ingenieria Civil Eléctrica

Total
(*) Hasta 2015 la carrera corresponde a programa no civil.

Total
estudiantes

328
324
274
70
656
110
313
303
38
557
66

19
217
48
126
252
397
253
447
417
315
5.530

Total

estudiantes
230

195

239

474

181

236

29

1.584

e
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Cuadro 49: Estudiantes con gratuidad 2016, Campus Santiago o
Carrera el
estudiantes
Administracién Publica 84
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestidn 94
Contador PUblico y Auditor 13
Derecho 189
Ingenieria Comercial 141
Ped. en Educacion General Bdsica con Mencién en Alemdn 1
Pedagogia en Educacion Media en Alemdn 1
Total Campus Santiago 523
Cuadro 509: Estudiantes con gratuidad 2016, Campus Linares
Carrera To.tal
estudiantes
Contador PUblico y Auditor 43
Pedagogia en Educacion Media en Ingles 39
Pedagogia en Educacion Media en Matemdtica 33
Total Campus Linares 115
Cuadro 51: Estudiantes con gratuidad 2016, Carreras Técnicas
Campus Carrera To.tal
estudiantes
Técnico Superior en Administracion 34
COLCHAGUA Técnﬁco Superior en Lot?oro’rorio I,Englégico 4
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 35
Técnico Superior en Vinificacion y Enologia 50
Técnico Superior en Viticultura 11
CAMPUS LINARES T(?cn?co Super?or en Vi’ricgl’r.uro _ 2
Técnico Superior en Administracion 20
Técnico Superior en Fruticultura 21
Total Carreras Técnicas 177
ESTUDIANTES CON CREDITO DE ARANCEL
Cuadro 61: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2016, Campus Talca
Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Crédito Institucional
Estatal (CAE) Universitario (FSCE) (CI)
Agronomia 69 66 6
Arquitectura 75 86 4
Auditoria e Ing. Control Gestidon 42 25 1
Contador PUblico y Auditor** 9 54 6
Derecho 139 124 3
Diseno 25 40 1
Enfermeria 49 24 0
Fonoaudiologia 52 60 1
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Ing. Desarrollo Videojuegos 2 4 2
Ingeniera Comercial 103 63 0
Ingenieria Civil En Bioinformdatica* 20 34 1
Ingenieria Forestal** 13 14 3
Ingenieria Informdatica Empresarial 32 61 0
Interpretacion y Docencia Musical 21 19 3
Kinesiologia 49 61 3
Medicina 134 148 6
Nuftricion y Dietética 34 11 2
Odontologia 122 170 4
Psicologia 72 78 1
Tecnologia Medica 60 73 2
Total Campus Talca 1.122 1.215 49
(*) Hasta 2015 la carrera corresponde a programa no civil.
(**) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.
Cuadro 62: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2016, Campus Curicé
Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Estatal | Crédito Universitario | Institucional
(CAE) (FSCE) (CI)

Ing. Civil Computacion 34 65 1
Ing. Civil Industrial 62 102 1
Ing. Civil de Minas 45 33 1
Ing. Civil en Obras Civiles* 35 77 7
Ing. en Mecatronica** 4] 64 11
Ing. Civil Mecdnica** 4] 67 15

Total Campus Curicé 265 411 36
(*) Hasta 2015 la carrera corresponde a programa no civil.
(**) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.
Cuadro 63: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2016, Campus Santiago

Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Estatal Crédito Institucional
(CAE) Universitario (FSCE) (CI)

Administracion Publica 14 3 0
Aud. e Ing. Control Gestion 0 6 1
Contador PUblico y Auditor * 1 19 1
Derecho Santfiago 59 14 0
Ingenieria Comercial 37 12 0
Total Campus Santiago 111 54 2

(*) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.

Cuadro é4: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2016, Campus Linares

Anuario Estadistico Institucional 2016

Pag. 48




TALCA
UNIVERSIDAD
CHILE
Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Crédito Universitario | Institucional
Estatal (CAE) (FSCE) (Ch
Contador PUblico y Auditor 5 0 0
Ped. en Educacién Media en Inglés 4 0 0
Ped. en Educacion Media en Matemdtica 4 0 0
Total Campus Linares 13 0 0
&
BECAS DE MANTENCION 2016
Cuadro 65: Estudiantes con becas de mantencion
NUmero de
Origen del beneficio Beneficio de mantencién estudiantes
beneficiados
Beca dglAhmen’rgmon para la BAES 6.154
Educacidn Superior
. Beca de Mantenciéon para la
EAenif|C|o§lde Educacion Superior BMES 3.121
antencion Beca Presidente de la Republica BPR 710
Estatales .
Beca Indigena BI 61
Beca de Apoyo U. del Mar BUMAR 17
Beca Residencia Indigena BRI 9
Beneficios d Beca de Almuerzo BA 295
eneficios de ; -
Mantencion Be’co de ReC|pr'o<:|dod _ BR 71
Institucionales Pres’rcm‘o de Alimentacion y Gastos PAE
Educacionales 84

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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ESTUDIANTES CON BECAS DE MANTENCION 2016
Cuadro 6é: Estudiantes con becas de mantencién 2016, Campus Talca
Beneficios de
Carrera Beneficios de Mantencién Estatales Mgnie.ncién
Institucionales
BAES BMES BPR Bl BUMAR | BRI BA BR PAE
Agronomia 166 133 | 21 3 0 0 9 3 1
Arquitectura 254 129 18 3 0 0 7 3 2
Aud. e Ing. en Control de Gestion 243 127 | 28 1 0 0 7 3 3
Contador PUblico Auditor 25 28 2 0 0 0 0 0 0
Derecho 461 242 | 62 5 4 2 20 7 8
Diseno 81 39 4 3 0 0 2 1 2
Enfermeria 255 127 | 52 4 0 0 14 3 3
Fonoaudiologia 253 127 | 49 1 2 0 12 3 0
Ingenieria Civil en Bioinformdtica* 75 45 5 1 0 0 3 0 1
Ingenieria Comercial 440 230 | 56 4 0 0 19 10 6
Ing. en Des. De Videqgj. y Redidad Vitual 17 1 0 0 0 0 0 0 0
Ing. en Informdatica Empresarial 179 114 7 1 0 0 8 0 1
Ingenieria Forestal** 33 22 1 0 0 0 1 1 0
Interpretacién y Docencia Musicall 99 41 5 2 0 1 4 1 1
Kinesiologia 212 106 | 36 1 3 0 7 2 2
Medicina 276 125 56 1 0 1 20 2 17
Nutricién y Dietética 211 111 28 4 5 1 10 2 2
Odontologia 329 124 | 80 4 0 2 24 5 2
Psicologia 348 183 [ 35 3 0 0 16 5 4
Tecnologia Medica 250 112 | 43 3 0 2 16 2 2
Total Campus Talca 4207 | 2.166 | 594 | 44 15 9| 199 53 64
(*) Hasta 2015 la carrera corresponde a programa no civil.
(**) Carrera vigente, sin ingreso a primer ano.
Cuadro 67: Estudiantes con becas de mantencién 2016, Campus Curicé
Beneficios de
Carrera Beneficios de Mantencion Estatales Mgnte.ncién
Institucionales

BAES BMES BPR Bl BUMAR BA BR PAGE
Ingenieria Civil Industrial 373 209 49 1 0 19 7 5
Ingenieria Civilen Computacién 152 72 5 1 0 5 2 2
Ing. Civil en Obras Civiles* 197 107 11 1 1 10 4 1
Ingenieria Civil en Mecatronica* 195 92 7 1 0 15 0 3
Ingenieria Civil Mecdnica* 57 69 7 1 0 5 3 2
Ingenieria Civil de Minas 195 101 13 1 0 13 0 1
Ingenieria Civil Eléctrica 32 2 0 0 0 1 0 0
Total Campus Curico 1.279 652 92 6 1 68 16 14

(*) Hasta 2015 la carrera corresponde a programa no cCivil.
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Cuadro 68: Estudiantes con becas de mantencién 2016, Campus Santiago
Beneficios de Mantencion Beneficios de Mantencién
Carreras Estatales Institucionales
BAES BMES BPR Bl BA BR PAGE
Derecho 154 76 17 3 13 1 0
Contador Publico y Auditor (*) 8 7 0 0 0 1 1
Aud. e Ing. en Control de Gestidn 79 53 2 3 5 0 1
Administracién PUblica 63 46 0 4 5 0 1
Ingenieria Comercial 110 70 2 1 5 0 2
Ped. en Educ. Gral. Bdsica M /Alemdn 2 0 0 0 0 0 0
Total Campus Santiago 416 252 21 11 28 2 5

(*) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.

Cuadro 69: Estudiantes con becas de mantencion 2016, Carreras Técnicas

= Beneficios de Mantencidn Estatales
arrera BAES BMES BUMAR

Técnico Superior Turismo Enoldgico 34 0 1
Técnico Superior Vitificaciéon y Enologia 36 0 0
Técnico Superior Laboratorio Enolégico 1 0 0
Técnico Superior Viticultura 6 1 0
Técnico Superior Administracion 40 2 0
Técnico Superior en Fruticultura 20 0 0
Total Campus Colchagua 137 3 1
Cuadro 52: Estudiantes con becas de mantencién 2016, Campus Linares

Beneficios de Mantencion Beneficios de Mantencién
Carreras Estatales Institucionales

BAES | BMES | BPR Bl BA BR PAGE

Contador PUblico y Auditor 4] 19 3 0 0 0 0
Ped. en Educ. media en Inglés 42 15 0 0 0 0 1
Ped. en Educ. media en Mat. 32 11 0 0 0 0 0
Total Campus Linares 115 48 3 0 0 0 1

SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTIL 2016

Cuadro 70: Cobertura servicio de salud estudiantil

Tipo de atencion segt’m especialidad N° Atenciones 2016

Atencion de Enfermeria 747
Atencion Dental 716
Atencion de Medicina 111
Atencion Psicoldgica 276
Atencion de Obstetricia y Ginecologia 585
Atencidn con Nutricionista 23

Fuente: Servicio Médico y Dental, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil
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VIII. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA

Cuadro 71: Predios agricolas

Predios Hectdreas

Estacion Experimental Panguilemo y Predio Forestal El Picazo 1.260
Cuadro 72: Metros cuadrados construidos para funciones académicas
Tipo de edificacién DIEE
P cuadrados

Biblioteca 4.627

Casino y cafeterias 4,051

Deporte 4,415

Laboratorios, talleres y servicios 56.880

Oficinas 36.990

Salas de clases 11.369

Cuadro 53: Metros cuadrados construidos para actividades deportivas

Recintos deportivos

Metros cuadrados

Gimnasios 4.345
Canchas de fuUtbol pasto y sintéticas, rugby, tenis y multicancha 22.403
EQUIPAMIENTO

Cuadro 74: Recursos bibliogrdficos

Material bibliogréfico NUmero

N° de titulos (impresos y digitales) 289.393
N° de ejemplares (impresos y digitales) 405.770
NUmero de suscripciones directas a revistas cientificas (digitales) 30.000
N° de PC's para buUsqueda y referencia 91

Cuadro 75: Recursos informdticos para alumnos

Equipamiento NUmero

Computadores en laboratorios 1.198
Notebooks entregados 1.620
Puntos de impresion 31
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IX. GESTION FINANCIERA

ESTADOS FINANCIEROS

Informe del auditor independiente

Estados de situacion financiera consolidados

Estados de resultados integrales consolidados por funcion

(Para ver Informe de Estados Financieros completo, visitar transparencia activa en
www.utalca.cl)

Anuario Estadistico Institucional 2016 Pag. 53



le=h

mvzuus

INFORME DE REVISION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefiores
Honorable Junta Directiva
Universidad de Talca y Filiales

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de Universidad de
Talca y Filiales, que comprenden los estades de situacion financera consolidadoes al 21 de diciembre
die 2016 v 2015 vy los comespondientes estados consolidados de resultados integrales, de cambios
en &l patrimonio y de flujes de efectivo por los afos terminados en esa fechas y Las comespondientes
notas 3 ks estados financiens consolidados.

Responsabilidad de la Administracion

La AdminisTacion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros consolidades de acuerds con Normas Intemacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabiidad incluye el disefio, mplementacion y mantencian de un control mtemo pertinente para
la preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados que estén exentos de
representacionss incomecias signficativas, ya sea debido a fraude o emor.

Responsabilidad del auditor

MWuesira responsatilidad consiste en expresar una opinion sobre esios estados financieros
consolidades a base de nuestras auditorizs. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas
de auditoria generalmente aceptadas en Chie Tales nommas requieren que planifgquemos v
realicemnios nuesin rabajo con & objeto de lograr un mzonable grado de segundad que los estados
financieros consolidados estan exentos de representaciones Noomectas signficativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtensr evidenda de audioria sobre los
montos y revelaciones en los estados financiens consolidados. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio ded auditor, induyendo ka evaluacion de los riesgos de representaciones
moomectas significativas de los estados fnancieros consolidados ya sea debido a fraude o emor. Al
efechuar estas evaluaciones de los riespos, el auditor considera el control inteme pertinente para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros consolidados de La entidad con el
objeto de disenar procedimientos de audioria que sean apropiados en las crounstancias, pero sin
&l propdsio de expresar una opinion sobre la efectividad del control intemo de la entidad. En
consecusncia, no expresamos tal tipo de opinion. Una auwdioria incleye, también, evaluar lo
apropiadas que son las poliicas de contablidad utilizadas y la razonabilidad de las estmaciones
contables significativas efectuadas por B Adminstracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financienos consolidados.

Inzpired Around the Waorld
Blanoo 1863 0F, 1103, VYalpamiso / Los Militasas BEXD 08, 1708, Las Condee - Sandiage

Teldfonos, «50 {325 2156100 / +58 (2] 2363072 L=mn ieiactos@hibechile el 'Wek wew hib=chibo.cl
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Consideramos que la evidenda de audiora que hemos oblenido &5 suficlents y aproplada para
propOrcionN@mos una base para nuestra opinion de audioria.

Opinign

En muesta opinlén, los menclonados estados financleros  consolidados  presentan
razonatiemente, en to0os SWS 3EPECiDs Signicativos, 13 shuacion fnancera de Universidad de
Talca y Flllakes al 31 de dcliembre de 2016 y 2015, Ios resullados e sus operaciones, camiblos
2 el patrimanio y ko ujos de efecilvo por kos afios temminados en esas fechas de acusrdo con
Homias Imernacionales de Informacion Financiera.

OIras 35 UNHKE

La Universidad no Incluye en sus estados Mnanciens consolldados los activos, pasivos y patimonio
del Fondo de Credito Universitanio-Universidad de Taica. Lo anterior sustentado an Oficlo Ordinario
M 11.412 de fecha 18 de oclubre de 2006 de la Superntendencla de Valones y Saguros, en que se
safiala gue: "Los Fondos Solidarios de Credito Universiano son patimonios ingependientes de kas
Univarsidadss que los adminisTan, cuya contablldad y regefos de operaciones, por expresa
disposicion ded legisiador segon sefiala el Inciso cuarto ded articwio 70 de fa Ley N 18591, deben
llevarse saparadamante de 13 contabilldad de |a Universitad respectiva”

HLE GHILE
CONSULTORES ¥ AUDNTORES DE EMPRESAS LTDA.

Juan Araya .
Zoclo

Santiago, 27 de abril de 2017

Insplred Arcwnd this VWorld

tlane Tokd LY. 110, Valpasatan / Los Militares o6 U8 17104, Lag Gondes - antig)e
Taldfonog +56 {30 2155100/ +56 (2] £3630730  E-mail compeneshiD-chila. o Wals wevw Bo-chilpz|
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UHNVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Eslados de Siuacion Financiera Consolldados
Al 31 de diclembre del 2018 y 2015

ACTIVOS Mots  31.12.2018 J.12.2015
M3 Mm$

ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS CORRIENTES

Efeciivn ¥y equivalentes al efectva 5 14.551.383 10.905.925
Otros acilvos financlercs, comentie 13 4.600.948 4,622,348
Oros aciivos no financieros, comiente 3.986 3.966
Deudores comenciales y 0iras cLenias por cobrar

chimentes & 7.142.385 T.727.758
Inventarios T 21.435 29.754
ACIeDE pOr IMpUesins comenies g 23.021 229468
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES 2E8.345.168 23.313.712

ACTIVOS HO CORRIENTES

Obros acivos no financieros, No oHManies 10 77377 TraTT
Deudores comerclales y oiras cusntas por coorar no

cormentes & 9 534 587 10.377 496
Acthes Intanglbdes distintos a 13 plusvalia 12 Q52 255 12296
Propiedad, plantas y equipos 11 104.337.704  95.023.960
TOTAL DE ACTIVOE NO CORRIENTES 115201523 105491128
TOTAL DE ACTIVOS 141.547.031 128.804.841

Las notas adjunias forman pae Integral de los presentes estados nanciems i
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Eslados de Siuacion Finandera Consolldados
Al 31 de diclembre ded 2016 y 2015

PASIVOS ¥ PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Dtros pashvos financierss, comantes

Cuentas comentales y olras cusntas por pagar
Paslvos por Impuesios cormantes

Provisiones por benafizios 3 los empleados
Otros pasivos no inanclens, comenies

PASIVOS CORRIENTES TOTALES

PASIVOS HNO CORRIENTES

Otros pasivos financieros, no comenies
Otros pasivos no inanclencs, no comientes
Pashvos por Impuesio dferidos

TOTAL PASIVOS ND CORRIENTES

PATRIMONIO
Capltal emRigo
Excadentes acumulados

Patrirnonbe atribulble a los proplstaros de 13
controladora

Particlpaciones no confroladoras

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMOHMIZ

Las nodas adjunias forman parte Integral de los presenies esladios financiens

Hota

14
15

17
16

14
16

TALCA
UNIVERSIDAD
CHILE
31122016 31.12.2015

M [2E

TET.3 T37.T4E

3.244 893 3.009.003

14.027 19.380

13.503 12.790

7.143.521 5,482,555

11.184.085 5.271.476

7.750.149 .203.238

9,020,036 1.079.222

g 4

16809133 5.262.452

21616294 21.618.204

91.911.779 38.611.556

113.530.073 110.223.850

23.760 21.053

113.553.833 110.250.903

141.547.091 128.504.841

¥
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