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PRESENTACION

Este Anuario Institucional del ano 2020, brinda una vision general del estado de nuestra
Corporaciéon, asi como un resumen de la gestion desarrollada durante el ano recién
pasado. De este modo, este informe presenta una breve descripcion de la Universidad
y da cuenta de las actividades, estado y logros obtenidos en los dmbitos de Docencia,
Gestion de Personas, Investigacion Cientifica, Transferencia Tecnoldgica e Innovacion,
Aseguramiento de la Calidad, Internacionalizaciéon, Proyectos Institucionales, Servicios
Estudiantiles. Infraestructura y Equipamiento, y finalmente, una sintesis de la gestion
financiera corporativa.

La informacién contenida en este documento permite a la comunidad en general
conocer los principales aspectos de todo el guehacer de nuestra institucién. Respecto
al dmbito de Docencia, se presentan las estadisticas de estudiantes de los programas
de pregrado, postgrado y formacion técnica, explicitando los indicadores de retencion
y titulacién. Para el caso de la Investigacion Cientifica, la Transferencia Tecnoldégica e
Innovacioén, se especifican los proyectos de investigacion y de I1+D adjudicados, y en
desarrollo las patentes concedidas y solicitadas, asi como las publicaciones realizadas
durante el ano 2020. En cuanto a la Gestidn de Personas, se presenta un detalle general
de nuestro cuerpo académico y administrativo. Asimismo, se informan los antecedentes
de los procesos de Aseguramiento de la Calidad de la Institucién y los distintos Proyectos
Corporativos que estaban en desarrollo, entre los cuales se destacan los Convenios de
Desempeno y los Proyectos FDI. Como también se da cuenta de la Internacionalizacion.

Finalmente, este reporte también contiene un detalle de los Servicios Estudiantiles, dando
cuenta del financiamiento y beneficios que recibieron nuestros estudiantes, asi como un
resumen de la Infraestructura, Equipamiento y la Gestion Financiera desarrollada por
nuestra Universidad durante el ano 2020.

Toda la informacioén sistematizada en este informe es el fiel reflejo de nuestro accionary
una muestra de la permanente preocupacion por la rendicidn de cuentas publicas.

Alvaro Rojas Marin
Rector
Universidad de Talca
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|. PERFIL INSTITUCIONAL

Presentacion de la Universidad

La Universidad de Talca es una de las 30 instituciones de educacion superior que integran
el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Fundada en 1981, tras la
fusion de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del
Estado.

La Universidad de Talca es la Unica institucion universitaria del Estado en la Regidon del
Maule y, hasta el ano 2016, era también la Unica existente en el amplio espacio de Chile
Central comprendido entre Angostura de Paine y Chilldn. Su compromiso con el entorno
regional y nacional es consustancial a su mision.

La Universidad de Talca centra su funcionamiento en la Region del Maule, donde se
ubica su casa Central y fres de sus cinco Sedes. Asimismo, su accionar también abarca las
Regiones Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins.

Actualmente, la institucién cuenta con cinco sedes (TALCA, CURICO, LINARES, COLCHAGUA
y SANTIAGO), siete campus. i) Talca y Pehuenche; i) Curicé; iii) Linares; iv) Colchagua; vy v)
Santa Elena y LBI, y seis instalaciones (Talca: Casa central, Centro de extension y Clinica
Juridica; Curicé: Centro de extension y Mddulos kinesiologia en Hospital de Curico; Santiago:
Centro de extension — Escuela de Postgrado).

Figura 1: Distribucion de los campus e instalaciones por Sede

Campus Curico
Campus Talca Camino a Los N'n:hes. !(m 1 S,r’N
Avenida Lircay S /N Centro de Extension Curicd

Campus Pehuenche Merced 437

Avenida San Miguel 3846 SEDE CURICO
Casa Central
1 Poniente 1141 ' ==
Centro de Extension  JEALS ' Cienna 1
2 Norte 685 Camnpus Santiago Santa Elena SEDE
clinica Juridi[:a tanta Elkeria 232, San Joacquin LIMARES
Centro de Extensidn y Escuela de )

1 Norte 541 Fastgrada
Cuelec 415, Pravidencia
Camipus Santlago LEI

uesira Sra. Aosaria 1120, Vitacura SEDE Susfucgs

SEDE TALCA SEDE SANTIAGO COLCHAGLA ™

Fuente: Departamento de Andlisis Institucionall
Nota: el tamano del cuadrado es proporcional al porcentaje matricula total que representa la sede.
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El ano 2020, las actividades de docencia se realizaron a través de 8 Facultades y 4
Institutos, atendiendo un total de 11.617 estudiantes (pregrado y postgrado) y 11.704
donde se incluye postitulo.

De acuerdo con el nivel de formacion recibido: 10.282 estudiantes corresponden a
carreras profesionales, 246 a carreras de nivel técnico superior, 1.089 son estudiantes de
programas de postgrado y especialidades odontolégicas y médicas, y 87 estudiantes de
diplomados.

La Universidad de Talca ofrece 45 carreras de pregrado en sus cinco sedes; las que se
distribuyen en 41 carreras profesionales y 4 carreras técnicas, se debe mencionar que
hay 3 carreras profesionales que se imparten en dos campus, con lo cual sin las carreras
duplicadas la oferta académica de pregrado de la institucion considera 38 carreras
profesionales y cuatro carreras técnicas. En cuanto a la oferta de postgrado, la
institucion ofrece 41 programas de postgrado, distribuidos en 11 doctorados, 24
magisteres, 4 programas de especializacion odontoldgicas y 2 programas de
especializaciones médicas. La oferta de postitulo considera 38 diplomados que se
imparten en diferentes trimestres durante el ano.

Esta oferta académica constituye el capital educacional con el que la Universidad de

Talca desarrolla su funcion docente, comprometida con el progreso y bienestar de la
Regién del Maule y el pais.

Anuario Estadistico Institucional 2020 8



ﬁl DIRECCION GENERAL

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
¥ PLANIFICACION

Il. MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS

Misidn

La Universidad de Talca tiene como misidn la formacion de personas en los distintos
niveles de la educacion superior dentro de un marco valérico. Busca la excelencia en el
cultivo de las ciencias, las artes, las letras y la innovacion tecnoldgica, y estd
comprometida con el progreso y bienestar del pais y la regidon, en permanente didlogo
e interaccion con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a nivel nacional como
internacional.

Vision
Ser reconocida como una universidad publica innovadora, compleja,

internacionalizada, de excelencia, diversa e inclusiva; referente del sistema educacional
superior y pertinente en su desarrollo con el quehacer del pais y la region.

Marco Valédrico

La Universidad promueve una convivencia regida por ocho valores corporativos.

Figura 2: Valores corporativos

2 O i Y & B 0™

TOLERANCIA PENSAMIENTO CONVICCION RESPONSABILIDAD  CONCIENCIA  SENSIBILIDAD INTEGRIDAD EXCELENCIA
E INCLUSION CRiTICO DEMOCRATICA SOCIAL AMBIENTAL CULTURAL ACADEMICA

Fuente: Departamento de Planificacién y Proyectos Estratégicos

Plan Estratégico 2020

La Universidad de Talca definid seis desafios institucionales para el periodo 2016-2020',
los que se desplegaron a través de 18 iniciativas y 65 acciones clave. El porcentaje de
cumplimiento alcanzado a diciembre del ano 2020 fue de 94% con resultados por cada
desafio que se detallan en la Figura 3: Grado de avance por desafio estratégico.

! Para mayor detalle del Plan Estratégico 2020, visitar el siguiente link
https://www.utalca.cl/content/uploads/2019/04/Plan_Estrategico 2020.pdf

Anuario Estadistico Institucional 2020 9


https://www.utalca.cl/content/uploads/2019/04/Plan_Estrategico_2020.pdf

NIIDGACP

DIRECCION GENERAL
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Y PLANIFICACION

Figura 3: Grado de avance por desdafio estratégico

o 98

Formar profesionales Fortalecer Promover el desarrollo
para un mundo ~ la investigacion y el 2 tecnolégico para la
global postgrado para la competitividad
complejidad

OPIT - OPI5 - OPI4 OPI3 - OPI? - OPI1O

OPI1 - OPI2 - OPI3 -OPI4

Profundizar Fortalecer la gestion,

la vinculacién el aseguramiento de la
institucional calidad y el posicionamiento
corporative a nivel nacicnal

Aportar a la
salud regional

OPI1 - OPI2 - OPI13 - AC4 OPI1 - OPI4 - OPI5 - OPI9 -
OPII0 - OPITI1- OPIS - ACA OPI3 - OPI6 - OPI7 - OPI8 - OPI? -

OPINT - OPIN2 - ACT- AC2 - AC3

Fuente: Departamento de Planificacién y Proyectos Estratégicos

Los principales hitos que se alcanzaron, en los distintos dmbitos del quehacer Institucional,
conforme a los seis desafios son los siguientes:

Desdafio 1: Formar profesionales para un mundo global

v Se crean 14 carreras de pregrado, fortaleciendo principalmente las dreas de
educacion y salud, alcanzando una matricula total de 10.282 estudiantes.

v Se aumentd en mds de 11.000 m2 la infraestructura destinada a la formacién de
pregrado.

v' Se amplia la planta de académicos de 643 el ano 2015 a 912 el ano 2020, alcanzando
una jornada completa equivalente de 612,8 y 291,2 JCE doctor.

Desdafios 2: Fortalecer la investigacion y el postgrado para la complejidad

v Se crean fres doctorados (en Economia, en Psicologia, y en Ciencias con mencién en
Modelado de Sistemas Quimicos y Bioldgicos).

v' Se crean instrumentos para fortalecer la investigacion, la creacién artistica y la
atfractividad de doctorados.

Desafio 3: Promover el desarrollo tecnolégico para la competitividad

v Se crea el Cenfro Tecnolégico en Energias Renovables que forma parte de la Facultad
de Ingenieria.

Desdfio 4: Aportar a la salud regional

v' Se crean las carreras de Obstetricia y Puericultura, y Terapia Ocupacional, y se
construyen las escuelas con cerca de 4.500m2 edificados.
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v' Se crean las especialidades de Endodoncia en odontologia, de Psiquiatria y Salud
Mental en Adultos, de Medicina Familiar y Comunitaria, de Pediatria y de Medicina
Interna en las ciencias médicas.

v Se disend el proyecto arquitectéonico del Centro Clinico Universitario y se inicid la
tramitacion del éste ante la SEREMI de Salud del Maule.

Desafio 5: Profundizar la vinculacion institucional

v' Se generan espacios abiertos para la comunidad con la construccion de las salas de
exposicion artistico-cultural y el mejoramiento del Jardin botdnico.

v Se amplia la oferta de talleres de formacion artistico-cultural para la comunidad,
incluyendo talleres textiles y escultura para ninos, de piano, de danza, de gravado,
por mencionar algunos.

v' Se potencian las actividades del Centro de Documentacién Patrimonial, aumentando
el nUmero de documentos conservados, ademds de ofrecer seminarios, talleres y
visitas presenciales y virtuales abiertas a la comunidad.

v' Se crean los centros de estudios Migratorios y de Andlisis Politico en el Campus
Santiago.

Desafio é: Fortalecer la gestion, el aseguramiento de la calidad y el posicionamiento
corporativo a nivel nacional

v" Se pone en marcha el Sistema Integral de Aseguramiento de la Calidad y la gestiéon
de riesgos corporativos.

v Se implementa el SAP administrativo-financiero y la plataforma SAP SSFF para el
desarrollo del Modelo de Gestidn por Competencias.

v Se crea la Direccion de Género, se aprueban normativas y profocolos, y se
implementa una plataforma para canalizar y resolver denuncias de violencia de
género en la Institucion.

v' Se desarrolla el plan de sustentabilidad ambiental en todos los campus y se crean las
politicas energéticas y de sustentabilidad. Asimismo, se certifica en la norma ISO 50001
(Sistema de Gestion Energétical).

v" Se mejoran las condiciones contractuales de mds de 300 funcionarios administrativos
con su fraspaso a la planta contrata.

v' Se construyen y remodelan cerca de 5.000 m2 de infraestructura para la comunidad
universitaria de funcionarios.

Plan Estratégico 2030

En el Consejo Académico del 02 de junio del 2020 se dainicio al proceso de planificacion
estratégica Institucional, periodo 2021-2030. Asimismo, se realizd el diagnodstico
corporativo en modalidad virtual con mds de 1.000 participantes de la comunidad
interna y externa, y se avanzd en la definicion estratégica con miras al 2030.
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Sistema de Gobierno

El gobierno es ejercido por las autoridades unipersonales y por los cuerpos colegiados.
Las autoridades unipersonales son: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Contralor.
Las funciones de las autoridades universitarias se presentan en el Cuadro 1: Principales
funciones de autoridades unipersonales.

Los cuerpos colegiados son: Consejo Académico, Consejos de Facultad, Institutos y
Escuelas, Consejo de Docencia, Consejo Asesor de Postgrado y Consejo Asesor de
Investigacion. La descripcion y composicion de estos cuerpos colegiados se presentan
en el Cuadro 2: Descripcion y constitucion de los Cuerpos Colegiados.

Cuadro 1: Principales funciones de autoridades unipersonales

Avutoridad

Rector

Principales funciones

Su funcion principal es la direccién y supervision de todas las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Corporacion. Su autoridad se extiende a todo lo relativo a la
Universidad conforme a su Estatuto con la sola limitacion que emane de las atribuciones especificas
otorgadas a la Junta Directiva.

Entre sus atribuciones estdn:

(a) proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios superiores de la Universidad;

(b) aprobar los cargos necesarios de académicos y funcionarios administrativos de la Universidad;

(c) nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad conforme a los
procedimientos establecidos en este Estatuto y los reglamentos;

(d) fijar el valor de la matricula y de otros derechos cobrados por la Universidad;

(e) proponer a la Junta Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo académico y de los
funcionarios administrativos de la Universidad;

(f) proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la Universidad;

(g) aprobar el cupo anual de ingreso de estudiantes, previo informe del Consejo Académico;

(h) proponer a la Junta Directiva el nombramiento de profesores eméritos, miembros honorarios u
otras distinciones;

(i) ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas y las decisiones que
procedan; y

(j) dictarlos reglamentos y resoluciones que le competen.

Vicerrectores

Los Vicerrectores son los funcionarios superiores responsables de hacer cumplir, bajo la autoridad del
Rector, las politicas de la Universidad en materias de formacion de pre y postgrado, investigacion
cientifica, innovacion, desarrollo estudiantil, gestion econdmica, recursos humanos e infraestructura.
Los Vicerrectores tienen la misién de coordinar, supervisar y evaluar, conforme a dicha politica, las
acciones de los diversos érganos académicos o administrativos.

Vicerrector
Académico

Su funcién principal es hacer cumplir bajo la autoridad del Rector, la politica de la Universidad en lo
que se refiere a la investigacion cientifica, postgrado, la creacién artistica, el perfeccionamiento
académico y demds actividades académicas; coordinar, supervisar y evaluar, conforme a dicha
politica, las acciones de los diversos érganos académicos; proponer al Rector las medidas que
tiendan a elevar y mejorar cualitativa y cuantitativamente la gestion y los logros institucionales en el
plano académico; y llevar el registro de los antecedentes curriculares de los académicos. Subroga
al Rector en su ausencia.

Vicerrector de
Pregrado

Proponer las politicas y planes necesarios que rigen el proceso formativo de pregrado segun el
Modelo Educativo basado en competencias, propio de la Universidad. Ademds, velar y proponer los
mecanismos de ingreso a la Institucion, resguardando la accesibilidad, la equidad vy la inclusion.
Proponer mecanismos que favorezcan vy fortalezcan la articulaciéon de las unidades claves del
proceso formativo y fomentar una cultura del aseguramiento de la calidad, implementando
acciones de mejora continua en todos los subprocesos criticos de la formacién de pregrado.

Vicerrector de
Innovacién y
Transferencia
Tecnolégica

Desarrollar, promover y difundir la innovacién y la transferencia tecnoldgica. Para lo anterior, la
Vicerrectoria debe desarrollar e implementar el modelo de gestion de la innovacién y la
transferencia tecnoldgica, a la vez debe proponer, dirigir y ejecutar estrategias de trasferencia
cientifica y tecnoldgica; de estimulo a la investigacién aplicada; y de fomento al emprendimiento y
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Principales funciones

la innovacion tecnoldgica y social. Ademds, gestionar la generaciéon de patentes y titulos de

propiedad industrial e infelectual.

Vicerrector de
Vinculacién
con el Medio

*)

Proponer las politicas, mecanismos y planes necesarios para el desarrollo de la vinculaciéon con el
medio, la extensién cultural y artistica y la gestién de los medios de comunicacién corporativos.
Proponer, apoyar y potenciar las acciones necesarias para el rescate de la identidad cultural
regional; apoyar y propender iniciativas para el potenciamiento de la gestion de instituciones
publicas y privadas; el desarrollo econdémico, productivo y social de las comunas del drea de
influencia; y la difusidén de la ciencia y tecnologia en la regién y el pais.

Vicerrector de
Desarrollo
Estudiantil

Proponer las acciones, recursos y administrar los espacios de vida universitaria que permitan una
pertinente formacién académica y desarrollo de la vida universitaria de los estudiantes. A lo anterior,
debe promover el bienestar y desarrollo integral de los educandos, asi como proponer y ejecutar
estimulos y becas para su excelencia académica.

Vicerrector de
Gestion
Econdémicay
Administracién

Proponer las politicas relacionadas a la administracion de los recursos de la Corporacion que
aseguren un correcto desarrollo de todas las actividades de la Institucidn, considerando para esto
las materias financieras, fisicas, tecnoldgicas y a aquellas relacionadas a las personas. Planear,
organizar y controlar las actividades administrativas segun las politicas corporativas. Finalmente,
presentar en las instancias respectivas la informacién necesaria para la tramitaciéon o aprobacién,
segun corresponda, del presupuesto anual, de los estados financieros, de la situacién econdmica
corporativa y del plan general de inversiones.

Es el Ministro de Fe de la Universidad. Sus funciones son resguardar los registros curriculares de los
estudiantes, Mantener bajo su custodia toda la documentacion y archivos de la Universidad.

Secretario Administrar el proceso conducente al otorgamiento de grados, diplomas, certificados y titulos que
General confiere la Institucién. Citar a reuniones de la Junta Directiva y Consejo Académico vy llevar sus actas.
Es Ministro de Fe del Comité Superior de Calificaciones y la Comisidn de Nombramiento y
Promociones de la Planta Académica Regular, entre otras comisiones académicas.
Su funcidén principal es ejercer el control de legalidad de los actos de las autoridades de la
Corporacién, fiscalizar el ingreso y uso de sus fondos; en general, velar por el correcto desempeno
Contralor . . P . - -
de los funcionarios. La Contraloria de la Universidad de Talca depende funcionalmente de la Junta
Directiva.
Dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros de la Facultad. En conjunto con el
Decano de Consejq de Foc;ylfoql, define las politicas especificas _para Iqs Focultodes e implementa las
Facultad normativas y politicas |n’r~ernc|s emanadas qlesd.e el Consejo .A.c,oclemlco. . 3
Es nombrado por tres anos por la Junta Directiva a proposicidon del Rector, previa eleccion de los
académicos de la respectiva Facultad.
Dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros del Instituto. Su funcidn principal es
gestionar, coordinar y promover la actividad investigativa disciplinaria en un campo especifico y
Director de proyectar a la Universidad en dreas de interés para el pais.
Instituto En conjunto con el Consejo de Institutos, define las politicas especificas para los Institutos e
implementa las normativas y politicas internas emanadas desde el Consejo Académico.
Es nombrado por tres afios por el Rector, previa eleccién de los académicos del respectivo Instituto.
Director de Es gl.responsoble de.lid.er.or el desgr.rollo y ge;ﬂén académica de su.unidocl, coqrdiqqndo las
Depto. o Area ochwo!odes de una disciplina lespecmco ’Ol .m’rerlor de la FocungcI o |hSTITUT’O‘. En su ejercicio en el
P Consejo de Departamento o Area Académica, propone las politicas especificas para su unidad e
Académica . - o ; . .
implementa las normativas y politicas infernas emanadas desde el Consejo de Facultad o Instituto.
Director de Enc.o.rgodo dela ggsﬂén del plan de form_clcié_n de la carrera a su cargo, coordinando las
Escuela actividades especificas de los alumnos al interior de su escuela. Designado por el Rector a

proposicién del Decano.

Fuente: Direccién General de Aseguramiento de la Calidad y Planificaciéon
(*) Esta vicerrectoria ya no es parte de la actual estructura de la institucién, a partir de septiembre de 2020 (RU 1219-2020

y RU 1256-2020)

El érgano superior del sistema de gobierno de la Institucion es la Junta Directiva. Este
oérgano estd conformado por nueve integrantes mds el Rector (sin derecho a voto). Tres
de ellos designados por el Presidente de la Republica y seis designados por el Consejo
Académico. En este Ultimo caso, tres miembros son distinguidos profesionales
universitarios que no ejercen funcidn en la Universidad y los tres restantes son
académicos de la Universidad de Talca de las dos mds altas jerarquias, quienes no

Anuario Estadistico Institucional 2020

13




ﬁl DIRECCION GENERAL

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
¥ PLANIFICACION

poseen cargo directivo superior. El Secretario General actia como secretario de actas
y para ningun efecto es integrante de este érgano colegiado.

La Junta Directiva tiene amplias atribuciones en la definicion de la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo, destinados a
materializarla. Parficularmente importantes son sus prerrogativas en el control de la
gestién, por cuanto se pronuncia sobre la cuenta anual del Rector, aprueba el
presupuesto de la Corporacidn y su balance, aprueba la planta de funcionarios y sus
modificaciones, entre otras. Sesiona con la mayoria de sus infegrantes y realiza como
minimo cinco reuniones ordinarias al ano.

Figura 4: Junta Directiva

ALVARO
ROJAS MARIN

ALEJANDRO
FERREIRO YAZIGI

BRIEVA RODRIGUEZ

S

BISELA MASSN 4

SCHILLNG | * PATRIC'O\"‘?O

MELLER BOCK %

RAUL CARNEVA
RODRIGUEZ

Fuente: Secretaria General
Nota: vigente hasta diciembre de 2020.

Cuadro 2: Descripcidn y constituciéon de los Cuerpos Coleg

Cuerpo Colegiado

Constituido por

Estd constituida por nueve miembros y participan
adicionalmente en ella el Rector, quien lo hace sin derecho a
voto y el Secretario General en su condicidn de secretario de

Junta Directiva
Cuerpo colegiado superior de la Universidad
encargado, principalmente, de aprobar las

ordenanzas que regulan el funcionamiento de la
Corporacién, el nombramiento de directivos
superiores. También es la instancia encargada de
sancionar el Plan Estratégico y el presupuesto anual.

la Junta. De los nueve integrantes, tres son designados por el
Presidente de la Republica, tres son profesionales externos a
la Universidad y fres son académicos de las dos mds altas
jerarquias. Los Ultimos seis miembros son designados por el
Consejo Académico.

Consejo Académico

Cuerpo consultivo del Rector en todas las materias
relacionadas con el funcionamiento de las
actividades académicas. Es la principal instancia de
deliberacién  académica. Su frecuencia de
funcionamiento es semanal.

Estd constituido por:
= Rector, quien lo preside.
= Vicerrector Académico.
= Decanos de las Facultades
= Académicos designados por este Consejo.
Invitados permanentes:
= Vicerrector de Pregrado y Directores de Institutos.
El Secretario General participa como ministro de fe y
secretario de actaos.

Consejo de Facultad

Cuerpo consultivo y asesor del Decano en todas las
materias relacionadas con el funcionamiento de la
Facultad. Sesiona de manera regular, la periodicidad

Estd constituido por:
= Decano, quien preside el Consejo
= Directores de Departamentos de
Directores de Institutos, si los hubiere

la Facultad vy
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Constituido por

= Miembros designados entre los integrantes del cuerpo

académico regular de la Facultad
= El Secretario de Facultad participa como ministro de fe
y secretario de Actas
El Rector preside la sesidén a la cual asiste

Consejo Instituto

Cuerpo consultivo y asesor del Director del Instituto en
todas las materias relacionadas con el quehacer de
la unidad. La periodicidad de reuniones no es
homogénea dentro de los institutos, pero por lo
general se relnen dos veces al mes.

Estd constituido por:
= Director del Instituto, Presidente del Consejo
= Los Directores de Area Académica
= Miembros designados entre los integrantes del cuerpo
académico regular del Instituto
= El Secretario de Instituto participa como secretario del
Consejo

Consejo de Escuela

Cuerpo colegiado de asesoria y apoyo a la gestién
del Director de Escuela. Entre sus principales
funciones, estdn: estudiar y proponer modificaciones
al Plan de Estudios, evaluar la marcha curricular y
analizar y recomendar las situaciones de excepcién
presentadas por los estudiantes de la carrera. Sesiona
de manera regular, aunque la periodicidad no es
homogénea entre las escuelas.

Presidida por el Director de Escuela, su composicién es
definida por el Consejo de Facultad respectivo, asegurando
la adecuada representacion de las dreas del conocimiento
involucradas en el Plan de Estudios. Ademds, debe integrarse
un representante de los estudiantes con derecho a voz. Este
debe ser un alumno regular de la carrera, que haya
aprobado el 50% o mds de los créditos de ella.

Consejo de Docencia

Asesor de la Vicerrectoria de Pregrado. Estudia y
propone al Consejo Académico las modificaciones a
la reglamentacién, asi como criterios de acreditaciéon
y autoevaluacion atinentes a la actividad docente
Organo resolutivo de solicitudes de excepcién
presentadas por los estudiantes. Sesiona
regularmente los segundos y cuartos miércoles de
cada mes.

Est&d compuesto por:

= Vicerrector de Pregrado, quien lo preside

= Director de Pregrado

= Directores de Escuela

= Coordinadores Docentes de los Instifutos de
Matemdatica y Fisica, Biologia Vegetal y Biotecnologia y
Quimica y Recursos Naturales

= Directores de Programas: Formacién Fundamental,
Idiomas, Deportes y Actividad Fisica.

Comision Asesora de Investigacion

Asesora al Director de Investigacion en el estudio,
formulacién, ejecucion y evaluacion periddica de la
politica de investigacion aprobada porla Universidad.

Estd compuesta por:
= Director de Investigacién, que la preside.
= Seis miembros designados por el Consejo Académico
entre los profesores pertenecientes al cuerpo
académico regular en jornada completa. Durardn tres
anos en el cargo y, dos de ellos se renovardn
anualmente.

Consejo Asesor de la Escuela de Graduados

Asesor del Director de la Escuela de Graduados en el
establecimiento y evaluacion de las regulaciones de
los programas, asegurar y establecer estdndares de
calidad al interior de cada programa, promover el
desarrollo de nuevos programas, supervisar la
autoevaluacion y acreditacién de los programas vy
proponer al Vicerrector Académico los reglamentos
correspondientes y sus modificaciones.

Est&d compuesto por:
= Director de la Escuela de Graduados, que lo preside.
= Un consejero representante de cada Facultad o
Instituto que imparta algin programa de postgrado
nombrado por el Consejo de Facultad o Instituto
correspondiente.

Fuente: Direccién General de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién

Estructura Corporativa

La actual estructura orgdnica de la Institucion estd formalizada mediante RU 2019/2020
y sus modificaciones posteriores (RU 1219-2020 y RU 1256-2020). Esta es de cardcter
funcional, con una diferenciacién vertical que distingue hasta siete niveles. El primer nivel
de jerarquia lo compone la Junta Directiva, el siguiente nivel a cargo de la direccién
corporativa es la Rectoria siendo el Rector la primera autoridad unipersonal. La
Secretaria General y la Contraloria son parte de la alta direccidén y cumplen funciones
transversales de la Corporacién. Al mismo nivel de las anteriores estdn las cinco
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vicerrectorias que contribuyen al logro de los objetivos misionales de la Universidad, las
nueve facultades que concentran dreas de estudios y los cuatro institutos especializados
en dreas del conocimiento.

A nivel administrativo y dependiente de cada Vicerrectoria, existen tres niveles a cargo
de la direccion tactica y operativa de la estructura orgdnica, las que corresponden a
las distintas direcciones, departamentos, oficinas y otras unidades. A nivel académico,
las Facultades se organizan en departamentos, escuelas y centros, mientras que los
Institutos se organizan por dreas de investigacion. En la figura 5, se puede observar la
composicion grafica mediante un organigrama condensado.

Figura 5: Organigrama de la Universidad de Talca (resumido)

JUNTA DIRECTIVA

RECTORIA b— —— —— —— — CONTRALORIA
SECRETARIA
GENERAL
INSTITUTO DIRECCION GEMNERAL
| | wicerrecToria | | | DE';E*%::FA v | || pEEsTuDIOS n ESCUELA || DE ASEGURAMIENTO
ACADEMICA HUMANISTICOS DEMEDIONA CALIDAD ¥
NEGOCIOS ABATE 1. |. MOLINA PLANIFICACION
VICERRECTORIA ;
| |  DEGESTION | | FacuLTAD | | nsTmUTO | 1 ESCUELA || DIRECCION CENERAL
ECONOMICA Y DE INGEMIERIA DE MATEMATICAS DE BIOQUIMICA EDID
ADMINISTRACION
VICERRECTORIA FACULTAD INSTITUTO ESCUELA .
DE QUIMICA DE i DIRECCION GENERAL
— DEDESARROLLO | | DECIENOASDELA | 1 DoaitReos L  DEIMNGENERIA — PR E ST ATLTOE
ESTUDIANTIL SALUD NATURALES FORESTAL
FACULTAD INSTITUTO
DIRECCION
— ‘;fpiegfgg‘ 4 DECIENOAS L4 DECIENOAS |-  DEASONTOS
AGRARIAS BIOLOGICAS JURIDIOOS
VICERRECTORIA FACULTAD DIRECCION
DE INNOVACION DE PSICOLOGIA O AR
FACULTAD
— DE ARQUITECTURA, — ngﬁ%ﬁ%n
MUSICA Y DISERID
CUERPOS COLEGIADOS p——
. —| DECIENCAS DE LA — EDITORIAL
| CONSEIO ACADEMICO I EDUCACION
I CONSEJO DE FACULTAD | FACULTAD
| DECIENQAS AR B s
JURIDICAS
I COMNSEID DE INSTITUTOS | Jumnicas
| CONSEJO DE ESCUELA I
— cm%'}sfcsﬁmm
I CONSEJO DE DOCENCIA I
| COMITES CURRICULARES I

Fuente: Direccién General de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién - Universidad de Talca (utalca.cl)
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Programas de Formacion de Pregrado

Durante el ano 2020, la Universidad de Talca ofrece 41 carreras profesionales de
pregrado distribuida en los campus Talca, Pehuenche, Curico, Linares y Santiago (Santa
Elena y LBI). Las carreras de Derecho, Administracion Publica e Ingenieria Comercial se
imparten en los Campus de Talca y Santiago Santa Elena simultdneamente. En el
campus Colchagua se imparten cuatro carreras técnicas, que también se visualizan en
la Figura 6: NUmero de carreras de pregrado por campus (profesionales y técnicas).

Figura 6: Nomero de carreras de pregrado por campus (profesionales y técnicas)

Campus Talca

Campus Curico
Campus Santiago _
Campus Linares _

Campus Colchagua
o

Campus Pehuenche

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional

Cuadro 3: Carreras profesionales por Facultad

Escuela / Facultad ‘ Carrera ‘
Escuela de Bioquimica Bioguimica
Escuela de Medicina Medicina
Facultad de Ciencias Agrarias Agronomia

Arquitectura

Facultad de Arquitectura, MUsica y Disefio | Disefho

Licenciatura en interpretacion y formacion musical especializada
Ped. en educacién general bdsica con m/ en alemdn
Ped. en educacién general bésica, m/ inglés

Ped. en educaciéon media en alemdn

Ped. en educacién media en biologia y quimica

Ped. en educaciéon media en inglés

Ped. en educacion media en matemdtica vy fisica
Ped. en educaciéon parvularia con m/ en alemdn
Ped. en educacién parvularia, m/ inglés

Facultad de ciencias de la Educacion
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Escuela / Facultad Carrera

Enfermeria

Fonoaudiologia

Kinesiologia

Facultad de ciencias de la Salud Nutricién y dietética

Obstetricia y puericultura
Odontologia

Tecnologia médica

Derecho

Administracién publica

Auditoria e ingenieria en control de gestion
Contador puUblico y auditor
Ingenieria comercial

Ingenieria en informdtica empresarial
Ingenieria civil de minas

Ingenieria civil eléctrica

Ingenieria civil en bioinformdtica
Ingenieria civil en computacién
Facultad de Ingenieria Ingenieria civil en obras civiles
Ingenieria civil industrial

Ingenieria civilmecdanica

Ingenieria civil mecatrénica
Ingenieria en desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Psicologia

Terapia Ocupacional

Facultad de ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Economia y Negocios

Facultad de Psicologia

Fuente: Departamento de Andlisis Institucionall

Proceso de Admision

En el ano 2020, se matricularon 2.062 estudiantes en primer ano, de los cuales 1.944
ingresaron por via PSU y 118 por ingreso especial. Proceso admision carares profesionales
asociadas alos campus Talca, Pehuenche, Curico, Linares, Santiago Santa Elena y Santiago
LBI.

grado, segun via de ingreso

Matricula Ingresos Especiales

Cuadro 4: Matricula de primer aio de pre

@ Matricula Beca de Alumno Programa PACE Convenio Ingreso Talento Top 100 Total,
ampus
a Via PSU Excelencia Talentoso Vincularse con fitulo Especial Historia primer ano
Académica Pedagogia

Talca 1.253 3 14 8 40 1 0 6 0 1.325
Pehuenche 73 0 3 3 1 0 0 0 7 87
Curicéd 402 0 0 0 11 0 0 0 0 413
Linares 91 0 0 0 6 0 11 0 0 108
Santiago Santa

105 1 0 0 3 0 0 0 0 109
Elena
Santiago-LBI 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
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a) Matricula nueva (total)
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b) Matricula nueva (via PSU)

v46,7%
\‘

W Masculino mFemenino

@ Masculino @ Femenino

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacidn Corporafiva (SIC-UTALCA]

Figura 8: Distribucién de la matricula nueva total y via PSU, por tipo de colegio de origen
b) Matricula nueva (via PSU)

a) Matricula nueva (total)

Particulas subvencionado

53,9%

Municipal 37,0%

Particular pagado

| B

Otros ‘ 0,4%

0,0  20,0% 40,0% 60,0%

Particulas subvencionado

Municipal

Particular pagado

Otros

D,1%

0,0% 20

56,0%

34,6%

,0%

40,0%  60,0%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacion Corporativa (SIC-UTALCA)

Figura 9: Distribucién de la matricula nueva total y via PSU, por regidén de procedencia

a) Matricula nueva (total)

b) Matricula nueva (via PSU)

6,5% 3,2%
2,1%

N

6ta region
= 7ma region
m 8vay 16va

regiones

R.M.

6ta region
= 7ma region
m 8vay 1l6va

regiones

R.M.

6,8%

\

2,1%

3,1%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
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Figura 10: Distribucién de la matricula nueva total y via PSU, por educacion de los padres

a)

b)

Matricula nueva (total)

Ambos Profesionales

Alguno Profesional

Ninguno profesional

20,2%

22,6%

57,3%

0% 20% 40% 60% 80%
Matricula nueva (via PSU)
Ambos Profesionales
Alguno Profesional
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)

Cuadro 5: Matricula de primer aino de pregrado por carrera, segun via de ingreso

Vacantes ‘ Mat Matricula Ingresos Especiales (*) ‘ Total

Campus Carrera % uso de PS ' . 1°

A U Vin PA Top Tal. -
VRIS vacantes BEA c. CE e 100 | Hist. IS

Administracién Publica 30 113.3% 34 0 0 0 0 0 0 0 34

Agronomia 75 82,7% 62 0 0 0 5 0 0 0 67

Arquitectura 70 92.9% 65 0 0 0 3 0 0 0 68

Auditoria e Ingenieria en Control 'd’e 65 104.6% 8 0 0 0 4 0 0 0 79

Gestion
Bioquimica 30 100,0% 30 0 0 0 1 0 0 0 31
Contador PUblico y Auditor 30 103.3% 31 0 0 0 2 0 0 0 33
TALCA

Derecho 120 98,3% 118 0 1 1 2 0 0 5 127

Diseio 40 87.5% 35 0 0 0 2 0 0 0 37

Enfermeria 65 83,1% 54 1 0 0 2 0 0 0 57

Fonoaudiologia 60 83,3% 50 0 0 0 2 0 0 0 52

Ingenieria Civil en Bioinformdtica 30 80,0% 24 0 0 0 1 0 0 0 25
Ingenieria Comercial 145 98.6% 143 0 0 0 5 0 0 0 148

Anuario Estadistico Institucional 2020 20




DIRECCION GENERAL

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
¥ PLANIFICACION

Vacantes Matricula Ingresos Especiales (*) ‘ Total

‘ Mat.

canere Vacantes ‘Zz:‘f'e‘; = . BEA Vcii.“@ Ped. :"i ;‘i’s'i'_ q]no
Videojoegos y Realdoa vinvel | | 1080% | s | 0| o Jo v | o o o |
Ingenieria en Informatica Empresarial 50 90,0% 45 0 0 0 1 0 0 0 46
Kinesiologia 60 88,3% 53 1 0 0 2 0 0 0 56
Lic.en InTerpreTgcién y Formgcién o5 92.0% 23 10 0 0 0 0 0 0 33
Musical Especializada
Nutricién y Dietética 60 81,7% 49 0 0 0 2 0 0 0 51
Obstetricia y Puericultura 50 96.0% 48 0 0 1 1 0 0 0 50
Odontologia 75 94,7% 71 1 0 2 1 0 0 0 75
Psicologia 90 102,2% 92 1 2 2 2 0 0 0 99
Tecnologia Médica 60 98,3% 59 0 0 2 1 0 0 0 62
Terapia Ocupacional** 45 100,0% 45 1 0 0 0 0 0 1 47
PEHUENCHE Medicina 70 104,3% 73 3 0 3 1 0 7 0 87
Ingenieria Civil de Minas 60 73.3% 44 0 0 0 0 0 0 0 44
Ingenieria Civil Eléctrica 50 98,0% 49 0 0 0 3 0 0 0 52
Ingenieria Civilen Computacion 60 105.0% 63 0 0 0 0 0 0 0 63
CURICO Ingenieria Civil en Obras Civiles 60 95,0% 57 0 0 0 1 0 0 0 58
Ingenieria Civil Industrial 100 98,0% 98 0 0 0 2 0 0 0 100
Ingenieria Civil Mecdanica 40 90,0% 36 0 0 0 1 0 0 0 37
Ingenieria Civil Mecatrénica 60 91.7% 55 0 0 0 4 0 0 0 59
Administraciéon Publica 30 86,7% 26 0 0 0 0 0 0 0 26
Derecho 50 100,0% 50 0 1 0 2 0 0 0 53
Ingenieria Comercial 50 58,0% 29 0 0 0 1 0 0 0 30
SANTIAGO Pedagogia en Edu. Par. M/ Alemdn 10 30,0% 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Pedagogiaen Eaycacion oot 15 733% | n o| o [o|lo]| o [o]f o 1"
Pedagogia en Educaciéon Media en 10 60.0% 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Alemdn
Pedagogia en Edugo'cién Genergl 30 46,7% 14 0 0 0 3 0 0 0 17
Bdsica, M/ Inglés
Pedagogia en Edu.coci,én Meqio‘en o5 44.0% n 0 0 0 0 0 0 0 n
Biologia y Quimica
LINAREs | Fedagogiaen Educacion Medlin"gleé'; 30 800% | 24 [o| o [o|o| 5 [o] o 29
Pedagogia en Educczcic}r} Medig.en o5 76.0% 19 0 0 0 0 0 0 0 19
Matemdatica y Fisica
Pedagogia en Educacion Porvulorig, 30 76,7% 23 0 0 0 3 6 0 0 30
M/ Inglés

UNIVERSIDAD DE TALCA ‘ 2.130 ‘ 91,3%
Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)

(*)

Tal : Ingreso Especial Alumno Talentoso.

BEA : Ingreso Especial Beca de Excelencia Académica.
Vinc. : Ingreso Especial Vincularse.

PACE :Ingreso Especial programa PACE

Ped. : Ingreso Especial Pedagogia.

Top 100 :Top 100
Tal. Hist. : Talento Historia
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Cuadro 6: Desempefio matricula de primer ano via PSU
Desempeno [ ' - ' .
Puntaies v NEM Minimo Maximo Promedio
Puntajes PPS 459,15 797,70 642,9
Puntajes PSU 493,00 791,00 592,50
NEM 396,00 835,00 664,01
Puntaje Ranking 404,00 850,00 695,74
Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
Figura 11: Preferencias de los matriculados de primer aio via PSU
a) Matricula nueva (total)
24,98%
= lera preferencia
Ofras
b) Matricula nueva (via PSU)
m lera preferencia
Otras
79,58%
Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacion Corporativa (SIC-UTALCA)
Estudiantes Matriculados
Cuadro 7: Matriculados por nivel de formacién, 2020
Nivel de formacion Matricula 1er. Aho Matricula Total
Programas de Nivel Técnico Superior 104 246
Programas de Pregrado 2.062 10.282
Programas de Postgrado y especializaciéon 299 1.089
Total 2.465 11.617

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.
Nota: no se incluye los estudiantes de programas de postitulo (diplomados).

Anuario Estadistico Institucional 2020 22



ﬁl OIRECCION GENERA

L
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
¥ PLANIFICACION

Estudiantes de Nivel Técnico Superior

Cuadro 8: Matricula de primer aio y matricula total por programa, 2020

Nombre de la carrera Horario Matricula 1er. Afo Matricula Total
Técnico Superior en Administracion Vespertina 29 73
Técnico Superior en Turismo Enoldgico Diurna 22 48
Técnico Superior en Vinificacién y Enologia Diurna 31 75
Técnico Superior en Viticultura Vespertina 22 50

Total 104 246

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.

Figura 12: Matricula de primer aio nivel técnico superior por género

Masculino @ Femenino

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Campus Colchagua.

Figura 13: Matricula de primer ano nivel técnico superior por tipo de educacién ensefianza media

Tec. Profesional 39,4%

Cientifico Humanista 60,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Campus Colchagua.
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Estudiantes de Pregrado

Cuadro 9: Matricula nueva y total en programas de pregrado por campus
Campus Matricula 1er Aiho Matricula Total

Talca 1.325 6.513
Pehuenche 87 564
Curico 413 2.139
Linares 108 382
Santiago Santa Elena 109 633
Santiago LBI 20 51
Total 2.062 10.282

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)

Figura 14: Distribucién matricula total de pregrado por sexo

Masculino B Femenino

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)

Figura 15: Matricula total de pregrado por regién de origen

7ma - |, 7 oo
eta | 5.
RV, R 6.1%

Otras regiones - 4,3%

8vay 1l6va regiones* . 2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
(*) Region de Nuble.
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Estudiantes de Postgrado
Cuadro 10: Matricula nueva y total en programas de postgrado, 2020
Programas Matricula Ingreso Matricula Total
Programas de Doctorado 31 186
Programas de Magister 256 858
Programas de Especialidades Odontoldgicas 12 45
Total 299 1.089

Fuente: Departamento de Andiisis Institucional, Escuela de Graduados (Proceso Matricula Unificadal).

Figura 16: Distribucién matricula total de postgrado por sexo

B Masculino Femenino

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Escuela de Graduados (Proceso Matricula Unificada).

Figura 17: Distribucién de la matricula total de programas de postgrado

Esp. Odontoldgica . 4,1%

Doctorado - 17,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Escuela de Graduados (Proceso Matricula Unificadal).
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Tasas de Retencion Pregrado (Profesional)

Cuadro 11: Tasas de retencién institucional de primer aio, segundo ano y tercer aio
Seguimiento de la cohorte
Tasa de retencion al 1er. | Tasa de retencién al 2do. Tasa de retencién al 3er.

Matricula 1er

Cohorte

ano Ano Ano Ano
Cohorte 2018 1.916 83,3% 76,8% 73,5%
Cohorte 2019 2.193 85,5% 80,5%% -
Cohorte 2020 2.055 86,2% - -

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
Nota: La cohorte corresponde a los estudiantes matriculados en primer ano.

Retencion de Primer Aho, Cohorte 2020

Figura 18: Retencion de primer aino por género Figura 19: Retencion de primer ano por
dependencia de colegio

Permanece mDeserta Permanece ==@==Deserta
100% - A 100% - A 88,0%
’ 83.2% 88,9% 83,9% 85,0%
80% A 80% A
60% 1 60%
40% A
40% A
16,8% e R 15.0% 12,0%
20% A ' 11.1% ® =—C== _0
[] ] o - - -
0% T ! Municipal Particular Pagado Particular
Masculino Femenino Subvencionados

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)

Figura 20: Retencién de primer ano por mejor Figura 21: Retenciéon de primer aio por

desempeiio de prueba PSU (ingreso via PSU) preferencia de postulacion en la Universidad de
Talca
Permanece M Deserta Permanece mDeserta
100% 1 86,7% 86,% 100% - 86,9% 84.3%
80% 1 80% A
60% 60% 1
40% A 40% A
20% | 13,3% 13.1% 20% - 13.1% 15.7%
O% - r - , O% - T - Y
Lenguaje Matemdticas lera pref. Ofra pref.

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
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Retencion de Segundo Ano, Cohorte 2019

Figura 22: Retencién de segundo afio porsexo Figura 23: Retencidon de segundo afo por
dependencia colegio

Permanece mDeserta Permanece ==@==Deserfa
- ] -
100% ) %71 sz 8237% 80,4%
78,5% 82.5%
80% 1 80% A
0% 1 60% A
40% A
40% 1 19.8% 17.7% 19.6%
21,5% 17.5% 20% = —— —9
20% A
| R S
0% T ] Municipal Particular Particular
Masculino Femenino pagado  subvencionado

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacion Corporativa (SIC-UTALCA)

Figura 24: Retencion de segundo aio por Figura 25: Retencién de segundo ano por
mejor desempeno de prueba PSU (ingreso preferencia de postulacion a la Universidad

via PSU) de Talca
Permanece M Deserta Permanece MmDeserta
100% - 100% -
79.5% 82.2% 81,2% 78,6%

80% A 80% A

60% A 60% A

40% A 40% A

20,5% 17.8%
i | el ]
O% T - 1 O% T 1
Lenguaje Matemdaticas 1a pref. Otra pref.

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
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Retencion de Tercer Aho, Cohorte 2018

Figura 26: Retencién de tercer aiio por sexo
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Figura 27: Retencién de tercer aio por
dependencia colegio

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Permanece MBDeserta
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69,1%
30,9%
. 22,4%
Masculino Femenino
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20% A
0% T T )
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Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)

Figura 28: Retencion de tercer aino por mejor
desempeio de prueba PSU (ingreso via PSU)

Figura 29: Retencidén de tercer ano por
preferencia de postulaciéon a la Universidad

de Talca
Permanece e=@==Deserta Permanece M Deserta
100% 100%
75.9%

80% 72.2% 80% 75.3% £8.9%

60% 60%

40% 27.8% 241% 40% 24.7% 31,1%

o —0
20% 20% .
0% T 0% T ,
Lenguaje Matemdticas 1a pref. Ofra pref.

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
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Titulados por Nivel de Formacion
Cuadro 12: Titulados por nivel de formacién, 2020
. . NUmero de
Nivel de formacion .
titulados
Programas de Nivel Técnico Superior 23
Programas de Pregrado* 847
Programas de Postgrado y Especializacién 178
Total 1.048
Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.
(*) Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
Figura 30: Distribucion de titulados segUn nivel de formacién, 2020
Programas de Postgrado y Especializacién
Programas de Pregrado 80,8%
Programas de Nivel Técnico Superior
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.

Titulados de Nivel Técnico Superior

Cuadro 13: Distribucién de titulados y tiempos de titulacién por programa, 2020

Carrera NOmero de Titulados Tiempo de Titulacion (en

anos)

Técnico Superior en Vinificacion y Enologia 9 3.8
Técnico Superior en Viticultura 5 3,4
Técnico Superior en Turismo Enolégico 3 4,4
Técnico Superior en Administracion 6 3.6

Total 23 3.7
Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.
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Titulados de Pregrado

Cuadro 14: Distribucién de titulados y tiempos de titulacién por programa de pregrado, 2020

Tiempo de Titulacién

Carrera N° Titulados (en semestres)

Administracién PUblica 23 12,1
Agronomia 37 13,8
Arquitectura 58 18,1
Auditoria e Ingenieria En Control De Gestidn (Santiago) 18 12,2
Auditoria e Ingenieria En Control De Gestion (Talca) 40 12,6
Contador Publico y Auditor (Santiago) 1 17,0
Contador PUblico y Auditor 2 33,0
Contador PUblico y Auditor (Linares) 8 8,8
Derecho 62 18,6
Derecho (Santiago) 16 14,6
Disefo 12 11,5
Enfermeria 7 12,7
Fonoaudiologia 4 12,3
Ingenieria Civil De Minas 37 13,7
Ingenieria Civil En Bioinformdatica 4 9.5
Ingenieria Civil En Computaciéon 17 17.9
Ingenieria Civil Industrial 71 13,8
Ingenieria Civil Industrial Mencién Gestidn Industrial 8 9.9
Ingenieria Civil Mecdnica 11 7.3
Ingenieria Civil Mecdnica, Mencién Proyectos Mecdnicos 10 6,2
Ingenieria Civil Mecatrénica 13 9.2
Ingenieria Comercial 95 11,8
Ingenieria Comercial (Santiago) 24 11,9
Ingenieria en Bioinformdtica 4 23,5
Ingenieria en Construccién 22 15,1
Ingenieria En Control De Gestién, Programa esp. Continuidad de CPA 2 5.0
Ingenieria en Informdtica Empresarial 19 13,7
Ingenieria en Mecatronica 1 24,0
Ingenieria Forestal 12 18,5
Ingenieria Mecdnica 1 24,0
Interpretacién y Docencia Musical 21 12,8
Kinesiologia 5 7.2
Medicina 27 16,1
Nutricién y Dietética 29 12,7
Odontologia 10 17,7
Pedagogia en Educacion General Bdsica con Mencién en Alemdn 5 8,6
Pedagogia en Educacién Media en Alemdan 1 11,0
Pedagogia en Educacion Media en Inglés 20 10,4
Pedagogia en Educacion Media en Matemdaticas 5 10,4
Pedagogia en Educacion Parvularia Mencidn en Alemdn 4 8,3
Psicologia 74 12,0
Tecnologia Médica 7 14,9

Universidad de Talca 847 13,6

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Sistema de Informacién Corporativa (SIC-UTALCA)
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Graduados de Postgrado

Cuadro 15: Distribuciéon de graduados por tipo de programa de postgrado, 2020

Tipo de Programa Nimero de

Graduados
Doctorado 12
Magister 150
Especialidad Médica u Odontolégica 16
Total 178

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.

Cuadro 16: Distribuciéon de graduados por programa de doctorado, 2020

Programa NUmero de

Graduados
Doctorado en Ciencias Agrarias 2
Doctorado en Ciencias Aplicadas 3
Doctorado en Ciencias M/ Ingenieria Genética Vegetal 3
Doctorado en Cs. Con M/ en Investigacion y Desarrollo de Productos Bioactivos 3
Doctorado en Derecho 1
Total 12

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.

Cuadro 17: Distribucion de graduados por programa de magister, 2020
Proarama NUmero de
9 Graduados

Magister en Administracidon de Empresas 11
Magister en Agronegocios Internacionales

Magister en Ciencias Biomédicas

Magister en Ciencias de la Ingenieria mencién Conversién de Energia
Magister en Ciencias mencién Matemdticas

Magister en Derecho Constitucional C/M. En Derecho Procesal Constitucional
Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (Stgo.)

Magister en Derecho Menciones en Derecho

Magister en Derecho Penal

Magister en Direccidn y Planificacién Tributaria (Stgo.)

Magister en Direccién y Planificacién Tributaria

Magister en Ecologia Aplicada

Magister en Economia

Magister en Educacién Basada en Competencias

Magister en Educacion de Las Humanidades, Literatura y Artes Visuales
Magister en Enseianza de las Cs, m/ Biologia, Fisica, Matemdtica o Quimica
Magister en Gestién de Sistemas de Salud

Magister en Gestién Tecnoldgica

Magister en Gestién y Politicas Publicas

Magister en Horticultura

Magister en Odontogeriatria

Magister en Politica y Gestién Educacional

Magister en Psicologia Social

Magister en Riego y Agricultura de precision
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Total

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.
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Cuadro 18: Distribucién de graduados y tiempos de graduacién por programa de especializacién,
2020

e NUmero de
Graduados
Programa de Especializacién en Odontopediatria 1
Programa de Especializacién en Rehabilitaciéon Oral 1
Programa de Especializaciéon en Imagenologia Oral y Mdxilo Facial 9
Programa de Especializacién en Endodoncia 5
Total 16

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Titulados Unificados.
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IV. GESTION DE PERSONAS

Personal Académico

El personal académico del ano 2020 considera los Académicos con contrato vigente all
31 de mayo de ese ano, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion (Proceso Personal Académico SIES, 2020).

Cuadro 19: NOmero de académicos y jornadas completas equivalentes segun grado, 2020

Nivel de especializacion NUmero de Académicos
Doctor 321 290,0
Magister 476 2718
Especialidad Médica / Odontolégica 81 28,3
Titulado 34 23,3
Total 912 613,5

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.
Nota: jornadas completas equivalentes (JCE) equivale a la sumatoria de horas contratadas divididas por 44 horas.

Figura 31: Distribucion de académicos por Figura 32: Distribucién de JCE segin grado
género

Titulado 4%

Esp. Médica /

0,
Odontoldgica 5%

Magister 44%
Doctor 47%
Femenino  @Masculino 0% 10% 20% 30% 40%  50%

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.

Cuadro 20: Jornadas completas equivalentes segin grado y género, 2020

Nivel de Especializacion ‘ Femenino Masculino
JCE Doctor 69,8 220,2 290,0
JCE Magister 12,7 15,6 28,3
JCE Especialidad Odontoldgica 133,5 138,4 271,8
JCE Titulado 14,4 8.9 23,3
Total 2304 383,1 613,5

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.
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Figura 33: Distribucion de JCE segUn grado y género, 2020

Titulado — 38,3%

Esp. Médica / Odontolégica _4952:2%

61,7%

i [ 55,1%
Magister 44,9%

75,9%
Doctor 24,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Masculino Femenino

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.

Cuadro 21: N0mero de académicos y JCE segun jornada de frabajo, 2020

Jornada de trabajo Numgro.de
Académicos
Jornada Completa 539 525,8
Media Jornada 84 44,5
Jornada Parcial 289 43,2
Total 912 613,5

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.
Nota: Jornada completa corresponde a confratos por mds de 33 horas, Media Jornada es de 22 a 32 y
Jornada Parcial considera contratos de 21 horas semanales o menos.

Cuadro 22: JCE segun grado y jornada de frabajo, 2020

Nivel de Especializacién JEIEC L Media Jornada Jornqda
Completa Parcial
JCE Doctor 278,8 6,4 4,9 290.0
JCE Magister 222,6 22,7 26,6 271.8
JCE Titulado 17,2 5.1 1,0 23,3
JCE Esp. Médica / Odontoldgica 7.3 10,3 10,7 28,3
Total 525,8 44,5 43,2 613,5

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional.
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Personal no Académico

El personal no académico incluye contratos de personal no académico, vigentes al 31
de diciembre del ano 2020.

Cuadro 23: NUmero de personal no académico segun género y funcién que desempeia, 2020

Administrativos Femenino Masculino

Administrativos 203 75 278
Auxiliar 2 32 34
Directivos 17 23 40
Profesional 115 84 199
Técnico 21 13 34

Total 358 227 585

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.

Figura 34: Distribucién de personal no Figura 35: Distribucion de personal no
académico por género, 2020 académico segln funcién, 2020

Técnico

Profesional

Directivos
61,2%
Auxiliar
Administrativos 7,5%
Femenino @Masculino 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Departamento de Andilisis Institucional.

Figura 3é: Distribucion de personal no académico por funcién y género, 2020

Técnico 61,8%
Profesional 57,8%

. . 57,5%

Directivos 42,5%
Auxiliar 94,1%
.. . 27,0%
Administrativos 73,0%
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Fuente: Departamento de Andilisis Institucional.
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V. INVESTIG,ACIC')N CIENTI'FICA,,TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INNOVACION

Publicaciones

Cuadro 24: Publicaciones de la Universidad de Talca, 2020

Publicaciones Numero

Publicaciones ISI

Publicaciones SciELO 81
Publicaciones Scopus 550
NUmero de citas promedio anual 5,09

Fuente: Direccién de Investigaciéon, Departamento de Cienciometria. Cifras a junio 2020.

Nota: Para Scopus e IS, sélo items citables: articles, reviews y conference papers/proceedings papers.

Se consideran las publicaciones emergentes, la revista adn estd en evaluacién para ser WoS (ISI).

Se consideraron todos los tipos de publicacion.

Citas en base a Scopus, actualizadas al 15 de junio.

Las publicaciones SciELO fueron extraidas de SciELO Citation Index, de Web of Science y se consideraron los items:
research article y review article.

Figura 37: NUmero de paper de la Universidad de Talca por cuartil, 2020

Q2

Q3

Q4

Fuente: Direccién de Investigaciéon, Departamento de Cienciometria. Cifras a junio 2020.

Cuadro 25: Publicaciones de la Universidad de Talca por cuartil, 2020

Cuartil \ N° Paper Porcentaje
Q1 300 57%
Q2 120 23%
Q3 75 14%
Q4 31 6%
Total 526 100%

Fuente: Direccién de Investigaciéon, Departamento de Cienciometria. Cifras a junio 2020.

Nota: El porcentaje de publicaciones segin cuartil, es en base al total de publicaciones entre los cuartiles 1 - 4 (526). En
total, 24 publicaciones no tuvieron un cuartil asociado.

SJR actualizado a su versidn 2020.
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Cuadro 26: Proyectos Fondecyt adjudicados y en ejecucién aio 2020, por tipo de concurso
NUmero de proyectos

NUmero de proyectos en

Concurso T " o2
adjudicados ejecucion
FONDECYT Regular 25 60
FONDECYT Iniciaciéon 13 33
FONDECYT Postdoc 2 17
Total 40 110

Fuente: Direccién de Investigacion. Fecha Reporte: 04 de junio de 2021

Proyectos FONDEQUIP Mediano

Cuadro 27: Proyectos FONDEQUIP adjudicados y en ejecuciéon aino 2020, por tipo de concurso
NUmero de proyectos

Concurso

NUmero de proyectos en

FONDEQUIP Mediano

adjudicados
2

ejecucion

Total

2

Fuente: Direccién de Investigaciéon. Fecha Reporte: 04 de junio de 2021

Proyectos Cooperacion Internacional (PCI-ANID)

Cuadro 28: Proyectos PCI adjudicados y en ejecucién aio 2020, por tipo de concurso
NUmero de proyectos

Concurso

NUmero de proyectos en

adjudicados* ejecucion
PCI-REDES 0 11
PCI-MEC 0 3
PCI-FAPESP 0 1
PCI- Chile — NSFC China 0 1
Total 40 110

Fuente: Direccién de Investigaciéon. Fecha Reporte: 04 de junio de 2021

*Debido a la pandemia, durante el 2020 el Programa de Cooperacién Internacional de ANID no abri® convocatorias en

los concursos mencionados.
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Proyectos 1&D

Cuadro 29: N0mero de proyectos adjudicados por fondo, 2020
Fondo NUmero de proyectos
adjudicados

ANID FONDEF 1
ANID INES 1
ANIF FONIS 1
ANID FONDEF VIU 2
1
5
1

CORFO
FIC REGIONAL [+D GORE MAULE
AGENCIA DE SOSTENIBIILIDAD ENERGETICA

12
$2.029.871.000

Total
Subsidio
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Proyectos Consorciados activos

Cuadro 30: Proyectos Consorciados activos en 2020

Fuente de Entidad que Rol
Nombre Propuesta Financiami Presenta el Universidad Temdtica
ento Proyecto de Talca
Ciencia para la Innovacién: Alianza Sur- Beneficiario Innovacion en la
Subantartica (C12030) CORFO U. del Biobio Mandante | formacion en
ciencias bdsicas
Centro Interdisciplinario para la Productividad y CORFO Pontificia U. Beneficiario Construccién
Construccién Sustentable (CIPYCS) Catdlica de Chile Mandante sustentable
Centro de Extensionismo para la Logistica . -
(CETLOG) CORFO U. de Talca Ejecutor Logistica
Centro Tecnolégico de Innovacion en Pontificia U. . "
Alimentos (CeTA) CORFO Catélica de Chile | AAsociado Alimentos
Centro Nacional en Sistemas de Informacidon en . Beneficiario
salud (CENS) CORFO U. de Chile Mandante TICs en Salud
Plataforma de Innovacion en Envases y CORFO U.de Sanfiago Co - Ejecutor Z?wllgcsn(lecj'és ara
Embalajes para Alimentos (CO-IVENTA) : g ! noalaes p
alimentos
Hub de Innovacién y fransferencia Tecnoldgica
con Espggmhzoaop en Agrlc.:ullfuro, Solus:l, CORFO U. de Chile Beneficiario Tronsfefer.\ucl
Produccidn Industrial, Ingenieria y Energia Mandante Tecnoldgica
(Know HUB)
Centro de Extensionismo Tecnoldgico en T
. - e Y N Digitalizacion y
Industrias Inteligentes: Digitalizacion y Beneficiario RN,
o : . CORFO U. de Talca - automatizacién
Automatizacién del sector Agroindustrial de la Principal en aaroindustrias
Region del Maule y O'Higgins (TTHINKAGRO) 9
Universidad de California Davis (UC DAVIS) UC Davis UC Davis socio Viticultura
Académico
. . Programa
Cenftro de Estudios en Alimentos Procesados Regional INIA Coejecutor Alimentos
(CEAP) .
Conicyt
Ins’r.oloaon del Centro de Excelencia Fraunhofer CORFO Fraunhofer Chile Coejecutor Biotecnologia
Chile Research

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Anuario Estadistico Institucional 2020

38




ﬁl DIRECCION GENERAL

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
¥ PLANIFICACION

Portafolio de Propiedad Intelectual e Industrial

Cuadro 31: Solicitudes de patentes 2020

Solicitud ‘ Titulo Patente Solicitante Inventor(es)

Chile Banda Sensorial Universidad de Talca Silvana Herrera y Jorge Cartes

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Cuadro 32: Derechos de autor en Chile 2020

Materia i Titular

Software Edutrivias 2020-A-3530 12-05-20 Renzo Angles

Software de Administracion y

Qeshon_gle Mpglulos de 2020-A-10.738 29-12-20 Serglo Gumez Mol’lnos )
Simulacion Clinica Jaime José Gonzdlez Diaz
MOSAICO

Plataforma de registro de Sergio Alejandro Guinez Molinos
asistencia con reconocimiento 2020-A-9831 30-11-20 Jose Maria Andrade Andrade
biométrico" Esteban Francisco Cruz Silva

Software de evaluacién,
diagnéstico y clasificacion inicial
del paciente quemado adulto y
pedidtrico basado en las
recomendaciones de la guia
clinica Gran Quemado AUGE
Software de registro,
manipulacién y visualizacién

Sergio Alejandro Guinez Molinos,
2020-A-8306 09-10-20 Francisco Ramén Dirén Muniz
Jaime Gonzdlez Diaz

Sergio Alejandro Guinez Molinos y Jose Maria

agndstica de imagenes 2020-A-9703 26-11-20 Andrade Andrade
histopatoldgicas (DHISTO).
Felipe Andrés Besoain Pino,
Liza Eliana Jegd Mendoza,
Software Museo Virtual del Maule | 2020-A-9717 26-11-20 Camia Elena Aliaga Vergara,

Mauricio Alejandro Galaz Careaga,
Manuel Santiago Cervera Salazar
Natalia Elena Granddén Avendano

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Cuadro 33: Marcas comerciales en Chile 2020

Marca ‘ N° Solicitud ‘ Clase Fecha Titular

THINKAGRO 1319536 16 03-04-2019 Universidad de Talca

THINKAGRO 1319539 41 03-04-2019 Universidad de Talca

THINKAGRO 1319540 42 03-04-2019 Universidad de Talca

MYOVIBER 1338878 25 10-10-2019 Universidad de Talca (50%) vy Valeria Bravo (50%)
ACTIVLEG 1344801 10 19-12-2019 Universidad de Talca (50%) y Valeria Bravo (50%)

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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Licenciamientos y Royalties

Cuadro 34: Activos tecnoldgicos con Licencias activas en 2020

Empresa Licenciataria

Activo Tecnoldgico Titular(es)

Trichonativa ®

Universidad de Talca

Bioinsumos Nativa SpA

Variedad selecta de
Maqui LUNA NUEVA

Universidad de Talca /
Fundacién Chile

Agromillora Sur S.A.
Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Magui MORENA

Universidad de Talca /
Fundacién Chile

Agromillora Sur S.A.
Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Maqui PERLA NEGRA

Universidad de Talca /
Fundacién Chile

Agromillora Sur S.A.
Agricola Los Olmos Ltda
Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Alamo CTA1208 A

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Alamo CTA1110

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Alamo CTA1120

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Alamo CTA1130

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Alamo CTA1140

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comalle S.A

Variedad selecta de
Alamo CTA1410

Universidad de Talca

Agricola y Viveros Comalle S.A

Software SmartSlide ®

Universidad de Talca

Kiga Ltda

Variedad selecta de

Universidad de Talca /

Agricola Los Olmos Ltda

Magqui PUDU Fundacién Chile Agricola y Viveros Comalle S.A
Variedad selecta de Universidad de Talca / Agricola Los Olmos Ltda
Maqui VICUNA Fundacién Chile Agricola y Viveros Comalle S.A
Variedad selecta de Universidad de Talca / Agricola Los Olmos Ltda
Maqui HUINA Fundacién Chile Agricola y Viveros Comalle S.A

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Ingresado en 2020

Cuadro 35: Ingresos por concepto de Royalties de activos tecnolégicos licenciados
Total Monto

$ 94.000.000

Acumulado al 2020

$ 429.000.000

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

Total
Acumulado al 2020

Monto
$ 525.000.000

Cuadro 36: Fondos apalancados por concepto de contratos tecnolégicos al 2020

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
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VI. INTERNACIONALIZACION

Movilidad Estudiantil de Pregrado

En relacion con la movilidad saliente, durante el ano 2020 la movilidad estudiantil
internacional (Utalinos al extranjero) estaba prevista a mantenerse al alza, aligual que el
ano 2019, puesto que eran aproximadamente 180 estudiantes los que realizarian una
estadia en el extranjero durante el 1°y 2° semestre. Sin embargo, el 01 de marzo de 2020
habia 98 estudiantes en diversos lugares del mundo vy, ante la emergencia sanitaria
producida por el covid19, aproximadamente un 40% de ellos retornd anticipadamente
(entre marzo y mayo) a Chile. No obstante del 60% de estudiantes que decidieron
guedarse en su pais de destino, un 75% pudo finalizar las actividades académicas que
fueron comprometidas al inicio de su movilidad, gracias a las facilidades que ofrecieron
tanto las universidades socias como la Universidad de Talca.

Por otro lado, y raiz de la pandemia producida por el covid1? y la imposibilidad de
realizar vigjes al extranjero, el Departamento de Movilidad Estudiantil cred el programa
piloto de movilidad internacional virtual, que permitié a 23 estudiantes de pregrado
cursar mddulos en instituciones socias en modalidad online. Aquello sentd un precedente
y un constante interés en iniciativas a distancia que fomentan la adquisicion de
competencias globales, idiomdaticas e interculturales.

En relacién con la movilidad entrante, podemos mencionar que el ano 2020 se canceld
la movilidad presencial de estudiantes internacionales en nuestra universidad debido a
la pandemia y sélo se aceptd a estudiantes que debian concluir sus intercambios
iniciados el ano 2019, realizar practicas programadas de manera semipresencial o a
través de teletrabajo y a quienes debian completar la estadia por Doble Titulacion.

Por otra parte, en los meses de enero y marzo se recibieron grupos de estudiantes en
estadias cortas provenientes de las Universidades de Cornell, Estados Unidos vy
Yamagata, Japdn, respectivamente. En este sentido cabe destacar que la pandemia
abrid la oportunidad de fortalecer estrategias de Internacionalizacion en casa, es asi
como el ano 2020 se inicid una propuesta colaborativa denominada “Virtual Global
Learning”, con el propdsito de desarrollar un entorno de aprendizaje virtual y colaborar
en procesos de creacidn de conocimiento y proyectos conjuntos con partners
internacionales, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas. Esta iniciativa se
concentrd en 2 focos de accidén: por una parte el Intercambio Virtual Integrado, basado
en la metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) y asimismo el
Intercambio (Movilidad) Virtual para mantener una oferta permanente de maddulos
virtuales de pregrado para estudiantes Utalinos y extranjeros.
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Movilidad Estudiantil de Postgrado

Cuadro 37: Matricula postgrado de alumnos exiranjeros, 2020

Programa N° Alumnos % Mat. Ano 1
Doctorados 4 12%
Magister 18 6%
Especialidades Odontolégicas 4 31%
Total 26

Fuente: Direccién de Relaciones Intfernacionales

Figura 38: Alumnos extranjeros en programas de postgrado, por Pais, 2020
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Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales

Programas con opcién a doble titulo/grado en universidades extranjeras:
= 4 carreras de pregrado con opcidon a doble titulaciéon

= 4 programas de magister con opcion a doble grado

= 2 programas de doctorado con opcidn a doble grado

Alianzas Estratégicas y Redes Internacionales

AGENCIAS:
= DAAD (Servicio Alemdn de Intercambio de Académico)
= EDUCATION USA

INSTITUCIONES

= American Academy: una de las 6 alianzas en Chile de la Embajada de EE. UU. con
universidades chilenas

= CIEPLAN

= LBI
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REDES

Dentro de las Alianzas Estratégicas se destacan importantes avances en materia de

convenios y cooperacion con la Universidad de Nottingham para el drea de Ingenieria;

con la Universidad de Gottingen con el programa de Doble Grado para el drea de

Agronomia y con las Universidades de Haw Hamburg y Montpellier Business School con

el programa de Doble titulacion para el drea de Economia y Negocios. La Universidad

de Talca es participante activo de Redes para la Cooperacién Internacional, entre las

cuales se destacan:

= Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA): es una red de colaboracion integrada
por mas de 40 instituciones de educacioén superior en lberoamérica, la cual permite -
dentro de ofras aspectos - que nuestros alumnos puedan readlizar intfercambio
estudiantil con alguna de las universidades miembros.

= Alianza del Pacifico: nacid como una iniciativa econdémica y de desarrollo entre
cuatro naciones de América Latina: Chile, Colombia, México y PerU y actualmente
otorga una beca a estudiantes de pregrado, quienes quieran realizar infercambio
estudiantil con uno de los paises que integran esta alianza.

= Asociacion Columbus: Columbus es una asociacidn de universidades de Europa y
América Latina. Su principal objetivo es promover la cooperaciéon internacional y el
desarrollo institucional de las universidades, a través del perfeccionamiento de los
procesos y estructuras de gestion. Las actividades de Columbus estan disenadas para
apoyar a las universidades participantes en el desarrollo de estrategias, la
implantacion de politicas y la organizacion de estructuras. En Chile solamente dos
universidades son miembros de esta red, entre ellas la UTALCA

Proyectos y Publicaciones Internacionales

Proyectos adjudicados (y monto adjudicado) que no se visualizan por investigaciéon o TT/
Innovacion 2020

» Proyectos DAAD LiveScience: 2.2 millones de euros? / Fac. de Cs. Agrarias
= Proyecto UNIVERSIDA DE ZARAGOIA, ESPANA, ESTADO DE ARAGON Discapacidad y
Derecho en el Area Internacional: $ 03 /Fac. de Cs. Juridicas

Proyectos internacionales en ejecucioén 2020

= Proyectos Unién Europea VITAGLOBAL/ Fac. de Cs. Agrarias-RRII

= Proyecto Embajada EE. UU. COLLABORATORY / Direccién de Relaciones
Infernacionales

= Proyecto Embajada EE. UU. ACCESS PROGRAM / Fac. De Cs. De la Educacion

Programas con opcién a doble titulo/grado en universidades exiranjeras:
= 4 carreras de pregrado con opcién a doble titulacion

2 No existe transferencia de fondos a UTalca, pero si subvenciones
3 No existe transferencia de fondos a UTalca, pero si subvenciones
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= 4 programas de magister con opcion a doble grado
= 2 programas de doctorado con opcién a doble grado

Cuadro 38: Instrumentos internacionalizacién vigentes
Pregrado
Movilidad Estudiantil
e  Programa Abate Juan Ignacio Molina
1 e  Programa Movilidad Estudiantil CINDA
e  Programa de Doble titulacién o Doble Grado
Programas Especiales
Programa Diseno sin Fronteras - Escuela de Diseno
Beca Clinicas Odontoldgicas
ostgrado
Beca Internacionalizacién Doctorado
Reglamento Cotutela Postgrado
Beca Internacionalizaciéon Magister
Beca de Estudio Doctoral para estudiantes extranjeros no residentes en Chile
Internacionalizacion Programas de doctorado
vestigacion
Fondo para Eventos Académicos de cardcter internacional
Capital semilla para redes internacionales
Fondo para estadias de investigacion en el extranjero
Fondo de atraccién de Investigadores Postdoctorales
Incentivo a las publicaciones por articulos SCOPUS y WoS con autores internacionales
Transferencia tecnolégica
1 | Incentivo a la proteccién de la Propiedad Intelectual
2 | Programa de apoyo d la Internacionalizacion de la [+D+i
3 | Fondo para la redlizacion de eventos de innovacién
Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales, actualizado a enero 2021.
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VII.LASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Acreditacion Institucional

La Comision Nacional de Acreditacion (CNA), decisidon undnime de los integrantes,
acordd acreditar a la Universidad de Talca por un periodo de seis anos en todas las
dreas: gestion institucional, docencia de pregrado, investigacion, vinculacion con el
medio y docencia de postgrado. Acta seccidon ordinaria N°1446 de fecha 12 de
septiembre de 2019.

Este nuevo periodo de acreditacion comenzd a regir el 27 de noviembre de 2019 y se
extenderd hasta el 27 de noviembre de 2025.

Cabe destacar que, solo 10 universidades en Chile han alcanzado los mds altos
estdndares de acreditacion. Con siete anos, la U. de Chile, U. Catdlica, U. de
Concepcidn; y con seis anos, U. de la Frontera, U. Técnica Federico Santa Maria, U.
Catdlica del Norte, U. Catdlica de Valparaiso, U. Austral de Chile, U. de Santiago y U. de
Talca.

Cuadro 39: Historial de acreditacion institucional

Historial Acreditacion Institucional Areas Acreditadas
Gestion Institucional

1° acreditaciéon ante CNAP

1.
2004-2009 2. Doce_ncm_qle Pregrado
= 3. Investigacion
5 anos . .
4. Infraestructura y Equipamiento
2% acreditacién ante CNA-CHILE . Gesfion Insfitucional
2. Docencia de Pregrado
2009-2014 ) =
5 afios 3. Investigacion
4. Vinculacién con el Medio
1. Gestién Institucional
3 acreditacion ante CNA-CHILE 2. Docencia de Pregrado
2014-2019 3. Docencia de Postgrado
5 aios 4. Investigacion
5. Vinculacién con el Medio
1. Gestidn Institucional
4° acreditacion ante CNA-CHILE 2. Docencia de Pregrado
2019-2025 3. Docencia de Postgrado
6 anos 4. Investigacién
5.

Vinculacion con el Medio

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional.
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Acreditacién Programas de Pregrado

A diciembre del ano 2020, 20 carreras de pregrado tienen este sello de calidad (carreras
profesionales y técnicas con convocatoria vigente.

Cabe senalar que, la ley 21.091 de 2018 de educacidn superior elimind la acreditacion
voluntaria de carreras, dejando solo las de acreditacion obligatoria: medicinag,
pedagogias y odontologia.

Cuadro 40: Acreditacion Escuela de Medicina
Anos

Carrera Proceso A Y Vigencia Agencia Acreditacion
creditacion
1¢ acreditaciéon 2 anos (*) 24/02/2010 al 24/02/2012 CNA
Medicina 2° acreditacién 3 anos (*) 22/11/2012 al 22/11/2015 Agencia AACS
3% acreditacién 3 anos (*) 23/11/2015 al 23/11/2018 Agencia Acreditadora de Chile A&C
4 ¢ acreditacién 5 anos 24-11-2018 al 24-11-2023 Agencia Acreditadora de Chile A&C

Fuente: Departamento de Aseguramiento de la Calidad.
(*) Maximo para carreras sin titulados

Cuadro 41: Acreditacion Facultad de ciencias de la Salud
Anos

Carrera Proceso o2 Vigencia Agencia Acreditacion
Acreditacion
Kinesiologia 19 acreditacion 5 anos 06/05/2010 al 06/05/2015 AcreditAccién
2¢ acreditacién 6 anos 18/06/2015 al 18/06/2021 Agencia Acreditadora de Chile A&C
Fonoaudiologia 19 acreditacion 4 anos 31/08/2011 al 31/08/2015 CNA-Chile
2¢ acreditacién 6 anos 10/11/2016 al 0/11/2022 Agencia Acreditadora de Chile A&C
1¢ acreditaciéon 4 anos 28/06/2005 al 28/06/2009 CNAP
Odontologia 2% acreditacién 5 anos 01/08/2012 al 01/08/2017 CNA-Chile
3% acreditacién 5 anos 31/01/2018 al 31/01/2023 | Agencia Acreditadora de Chile A&C
Enfermeria 19 acreditacién 5 anos 31/01/2018 al 31/01/2023 | Agencia Acreditadora de Chile A&C
B‘f’e*fr'ect'zgy 19 acreditacion 5 afios 25/01/2018 al 25/01/2023 Agencia Acreditaccién

Fuente: Departamento de Aseguramiento de la Calidad.

Cuadro 42: Acreditacion Facultad de ciencias Agrarias
ARnos

Carrera Proceso o ez Vigencia Agencia Acreditacién
Acreditacion
19 acreditacion 5 anos 31/12/2003 al 31/12/2008 CNAP
Agronomia 2° acreditaciéon 7 anos 26/06/2009 al 26/06/2016 Agencia Acredita Cl
3% acreditaciéon 7 anos 27/06/2016 al 27/06/2023 Agencia Acredita Cl

Fuente: Departamento de Aseguramiento de la Calidad.

Cuadro 43: Acreditaciéon Facultad de Economia y Negocios
Anos

Carrera Proceso o e Vigencia Agencia Acreditacion
Acreditacion
Ingenieria 1¢ acreditacién 4 afos 23/08/2005 al 23/08/2009 CNAP
Comercial 2° acreditacién 5 anos 13/01/2012 al 13/01/2017 Agencia Acredita ClI
3° acreditacién 6 anos 14/01/2017 al 14/01/2023 Agencia Acredita ClI
Ingenieria en 19 acreditaciéon 5 anos 27/04/2012 al 27/04/2017 Agencia Acredita Cl
Informatica 2% acreditacion 6 afios 27/04/2017 al 27/04/2023 Agencia Acredita Cl
Empresarial

Fuente: Departamento de Aseguramiento de la Calidad.
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Cuadro 44: Acreditacion Facultad de Psicologia

Carrera Proceso Arros :z Vigencia Agencia Acreditacion
Acreditacion |

1¢ acreditacién 5 anos 27/01/2009 al 27/01/2014 Agencia Qualitas
2° acreditacién 7 anos 04/04/2014 al 04/04/2021 Agencia AcreditaAcciéon
Fuente: Departfamento de Aseguramiento de la Calidad.

Psicologia

Cuadro 45: Acreditacidon Facultad de ciencias de la Educacidn

Carrera Proceso Ar]os :z Vigencia Agencia Acreditacion
"~ Acreditaciéon | ¥~ "~

Ped. en Educacién 1@ 3 afios (¥) 30/12/2014 al Agencia Acreditadora de Chile
Media en Matemdtica acreditacién 30/12/2017 A&C
26/09/2018 al
0 26/09/2020
acreditacion 2 anos Acreditacién extendida CNA-Chile
desde CNA por
pandemia
Ped. en Educacién a
Media en Inglés ocred]i’rocién 3 anos (%) 2321/:/13(2)(])?80| Agencia Quaiitas
20 S 20/03/2019 al .
acreditacion | > NS () 20/03/2022 CNA-Chile
Ped. en Educacién 12/07/2017 al
Parvularia con mencion Ja 12/07/2020
en Alemdn acreditacion 3 anos (*) Acreditacion extendida CNA-Chile
desde CNA por
pandemia
Ped. en Educacién 12/07/2017 ol
General Bdsica con o 12/07/2020
mencién en Alemdn acreditacion 3 anos (*) Acreditacion extendida CNA-Chile
desde CNA por
pandemia
Ped. en Educacién 14/06/2017 al
Media en Alemdn 1o 14/06/2020
acreditacion 3 anos (*) Acreditacién extendida CNA-Chile
desde CNA por
pandemia
Prog. Especial de
Formacién Pedagdgica 1° < 01/03/2019 al .
en Educacién Media en | acreditaciéon 4 anos 01/03/2023 CNA-Chile
Alemdn

Fuente: Departfamento de Aseguramiento de la Calidad.
(*) Mdximo para carreras sin titulados

Cuadro 46: Acreditacion Carreras Técnicas
Anos

Carrera Proceso s
Acreditacion

Vigencia Agencia Acreditacién

I/?riglccoocisgr?jnor o 1¢ acreditacién 5 anos 26/01/2016 Agencia

Enologia 26/01/2021 Acreditadora de Chile A&C S.A.
Técnico Superior en 19 gcreditacion 5 QoS 25/01/2017 al Agencia
Administracién 25/01/2022 Acreditadora de Chile A&C S.A.
Técnico Superior en 1¢ acreditaciéon 4 anos 31/03/2017 o Agencia AcreditAccion
viticultura 31/03/2021 9

Técnico Superior en o N, = 27/07/2017 al .

Turismo Enolégico 19 acreditacion 5 anos 27/07/2022 Agencia ADC

Fuente: Departamento de Aseguramiento de la Calidad.
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Acreditacién Programas de Postgrado

Al 31de diciembre del ano 2020, el 72,7% (8/11) de los programas de Doctorado, 75,0%
(18/24) de Magister y 75% (3/4) de Especialidades Odontolégicas se encontraban
acreditados*.

Cuadro 47: Acreditacion Programas de Doctorado Acreditados
Anos Vigencia Agencia
Acreditacion 9 Acreditacion

Programas de Doctorado Proceso

19 Acreditacion 3 anos 13/10/2010a1 13/10/2013 CNA-Chile
Doctorado en Matemdticas 2° Acreditacion 5 anos 06/11/2013c104/11/2018 CNA-Chile
3% Acreditacién 7 anos 27/11/2018d27/11/2025 CNA-Chile
1% Acreditacion 2 anos 18/03/2009 dl 18/03/2011 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias Agrarias 2° Acreditacion 4 anos 02/11/2011d02/11/2015 CNA-Chile
3% Acreditacién 6 anos 11/11/2015d11/11/2021 CNA-Chile

19 Acreditacion 2 anos 28/11/2005028/11/2007 CONAP
Doctorado en Ciencias m/ Ingenieria 2° Acreditacién 4 anos 20/05/2007 A 20/05/2013 CNA-Chile
Genética Vegetal 3% Acreditacién 5 anos 13/11/2013d13/11/2018 CNA-Chile
4° Acreditacion 4 anos 14/11/2018c 14/11 /2022 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con m/ en 19 Acreditacion 3 anos 11/07/2011d 11/07/2014 CNA-Chile
Investigacién y Desarrollo de Productos 2° Acreditacién 5 anos 02/12/2014d09/12/2019 CNA-Chile
Bioactivos 3% Acreditacién 7 anos 29/07/2020d 29/07 /2027 CNA-Chile
. . 1¢ Acreditacion 2 anos 14/07/2016d 14/07/2018 CNA-Chile
Doctorado en Sistemas de Ingenieria 2% Acreditacién 3 afios 21/11/2018021/11/221 | CNA-Chile
. . 19 Acreditacion 2 anos 11/05/2016d11/05/2018 CNA-Chile
Doctorado en Clencias Humanas 2% Acreditacién 3 afios 04/12/2018004/12/221 | CNA-Chile
19 Acreditacion 2 anos 05/10/2016005/10/2018 CNA-Chile
Doctorado en Derecho 2% Acreditacion 3 anos 13/11/018d13/11/2021 | CNA-Chile
Sg?gfr:gs‘a?n']‘fggfysBfgligfg; Modelado | e acreditacion 3ahos | 2507/D1902507/X2 | CNA-Chile

Fuente: CNA-Chile y Departamento de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién.

Cuadro 48: Acreditacion Programas de Magister Acreditados
Anos Agencia

Programa Proceso Vigencia

Acreditacion Acreditacion
1¢ Acreditacion 2 anos 22/05/2003d22/05/2005 CONAP
, . . 2° Acreditacion 4 anos 16/11/2006a16/11/2010 CONAP
Magister en Agronegocios Inferacionales | 5a j e ditacion 4 afos 21/B/2012021/08/016 | CNA-Chile
4° Acreditacion 6 anos 19/08/2016 A 19/08/2022 Acredita ClI
. . . ., 19 Acreditacion 2 anos 21/09/2006cl 21 /02/2008 CONAP
mgfe'sr;ec; T?C”G(S:'enc'os Mencion 2° Acreditacién 6 afios DB/ dD/D7 | CNA-Chile
3% Acreditacién 8 anos 31/03/2017 cl 31/03/2025 Acredita Cl
Magister en Derecho del Trabajo y la 19 Acreditacién 3 anos 10/12/2013d10/12/2016 Qualitas
Seguridad Social 2° Acreditacién 5 anos 10/11/2017d10/11/2022 Qualitas
19 Acreditacion 2 anos 23/12/2009 A 23/12/2011 CNA-Chile
Magister en Derecho Penal 2° Acreditacion 5 anos 13/07/2012al13/07/2017 Qualitas
3% Acreditacién 5 anos 10/11/2017d10/11/2022 Qualitas
1? Acreditaciéon 3 anos 29/07/2009 A 2%/07/2012 CNA-Chile
Magister en Gestibn Ambiental Territorial 2° Acreditacién 5 anos 27/09/2013d27/07/2018 Qualitas
3% Acreditacién 5 anos 26/06/2019 A 26/06/2024 CNA-Chile
, -, . 19 Acreditacion 2 anos 01/04/2013d01/04/2015 Qualitas
Magister en Gesfion de Operaciones 2° Acreditacién 4afos | 22/040160204200° | Qualitas
Magister en Gestidn Tecnoldgica 19 Acreditaciéon 3 afos 03/09/2018d 03/09/2021 Qualitas
Magister en Psicologia Social con 19 Acreditacién 3 anos 02/12/2013d09/12/2016 Qualitas
mencién en Metodologia de la o o - 005
Investigacién Social y Gestiébn o Mencidn 2" Acreditacion 8 anos 06/03/2D17 A0 AESPIGAR
4 En base a programas con convocatoria en 2020
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Programa Proceso —— Vigencia -
Acreditacion Acreditacion
en Desarrollo de Organizaciones
Saludables
. " . . 19 Acreditacion 6 anos 14/07/2010d 14/07/2016 CNA-Chile
Magister en Politica y Gestion Educacional 29 Acredifacion 7 ahos 17/08/20161 17/08/2023 Qualitas
19 Acreditaciéon 2 afos 13/11/2006a13/11/2008 CONAP
. - L 2° Acreditacién 2 anos 11/08/2010a1 11/08/2012 CNA-Chile
Magister en Administracion de Empresas 3% Acreditacion 3 aros 1405/2014d 14005/017 | Acredita CI
4° Acreditacién 7 anos 14/12/2017 A 14/12/2024 A&C
Magister en Gestidon y Politicas PUblicas 19 Acreditacion 7 anos 23/03/2017 A 23/03/2024 A&C
Magister en Educacién Basada en 19 Acreditacién 6 anos 20/12/2013d20/12/2019* Qualitas
Competencias 2° Acreditacion 7 anos 22/04/2020d 22/04/2027 CNA-Chile
. . . 19 Acreditacion 3 anos 04/12/2015d04/12/2018 Acredita Cl
Magister en Ecologia Aplicada 2° Acreditacion 6 afos 1007/2019d 007/225 | CNA-Chille
Magister en Derecho 19 Acreditacién 5 anos 15/10/2015d 15/10/2020¢ Qualitas
. . 19 Acreditacion 3 anos 12/01/2016a112/01/2019 A&C
Magister en Economia 2° Acreditacion 5 arios 09/09/200A09/P/2025 | CNA-Chile
Magister en Gestién de Sistemas de Salud 19 Acreditacion 3 anos 02/12/2016d02/12/2019* Acredita Cl
Magister en Ciencias de la Ingenieria, a s = "
mencién en Conversion de Energia 1% Acreditacion 3 anos 25/08/2017 A 25/08/2020¢ Acredita Cl
Magister en Odontogeriatria 19 Acreditacién 4 anos 11/02/2019d 11/09/2023 CNA-Chile

Fuente: CNA-Chile y Departamento de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién.

(*): Acreditacién extendida hasta nuevo pronunciamiento por parte de CNA, Resolucion exenta DJ 051-4

Cuadro 49: Acreditacion Programas de Especialidades Odontolégicas Acreditados

Proceso

Anos

Vigencia

Agencia

Programa

_Acreditacién

__Acredifacién |

Especializacién en Imagenologia 19 Acreditacion 2 anos 11/05/2016a111/05/2018 CNA-Chile
Maxilofacial 2% Acreditacion 5 anos 17/10/2018d 17/10/2023 | AcreditAccion
Especializacién en Ortodoncia y 19 Acreditacion 2 anos 20/04/2016 A 20/04/2018 CNA-Chile
Ortopedia Dentofacial 2% Acreditacién 4 anos 1710/2018d 17/10/2022 | AcreditAccion
Especializacion en Endodoncia 1¢ Acreditacion 2 anos 07/05/2020a07/05/2022 CNA-Chile
Fuente: CNA-Chile y Departamento de Aseguramiento de la Calidad y Planificacion.
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VIIl. PROYECTOS INSTITUCIONALES

Planes de Fortalecimiento Universidades Estatales

Cuadro 50: Planes de fortalecimiento Universidades Estatales en ejecucion afo 2020.
a o Aporte Aporte
Titulo N° Proyectos MINEDUC M$  UTALCA M$

“Fortalecimiento institucional de la gestion financiera, gestion de
servicios administrativos, equidad de género e inclusion en la 1 399.058 0
comunidad de la Universidad de Talca”, cédigo TAL1899.
"Aseguramiento de la Calidad en la Universidad de Talca como
conviccién estratégica”, coddigo TAL1999.
“Desarrollo de un Complejo de Salud en el Campus Medicina
para fortalecer la formacion integral y la investigacion en las 1 904.000 0
ciencias médicas y de la salud”, cédigo TAL20991.
“"Campus Virtual: Fortaleciendo la formaciéon de pregrado a
través de la actualizacién y modernizacién de la infraestructura
tecnoldgica de los servicios de educacién. (Primera Fase)”,
codigo TAL20992.
“Consolidando los grupos de investigacion para abordar desafios
locales con alcance global, vinculados con el aprovechamiento
de los recursos productivos y sus procesos relacionados (Efapa
1)", coddigo TAL20993.
“Construccion del Ethos Identitario del Sistema de Universidades
del Estado de Chile”, cddigo RED20991.
"Consolidando el espacio comun de formacién de pregrado del
Sistema de Universidades Estatales a través del fortalecimiento
del valor de la movilidad académica como oportunidad
formativa diversa y de calidad”, cédigo RED20992.
“Implementacion y Consolidaciéon de un Sistema de Informacién
de Universidades del Estado”, cddigo RED20993.

Fuente: Oficina de Gestion de Proyectos Basales - Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administracion.

1 1.005.116 0

1 295.000 0

1 276.000 0

1 1.000 0

1 21.900 0

1 61.500 0

Convenios de Desempeno Educacion Superior Regional

Cuadro 51: Convenios Desempeno Educacion Superior Regional en ejecucion aino 2020

, o Aporte Aporte
Titulo N° Proyectos MINEDUC M$ ~ UTALCA M$
“Innovacion  Tecnoldégica para la ensefanza de la
microbiologia: Creacién de un Laboratorio de Realidad Virtual”, 1 322.922 0
cédigo TAL1795.

"Fortalecimiento de la Multidisciplinariedad en la ensenanza de

la Ingenieria: Co-creando soluciones innovadoras”, cddigo 1 313.632 0
TAL1895.

“Fortalecimiento de habilidades en Emprendimiento e

Innovacién en la formacién de pregrado, para el desarrollo de 1 354.634 0
las comunidades regionales y sus territorios”, codigo TAL1995.

“VincuLAB: Una nueva concepcidon institucional de la 1 482 699 0

vinculacién con el medio”, cddigo TAL2095.
Fuente: Oficina de Gestidon de Proyectos Basales - Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administracién.
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Beca de Nivelacién Académica (BNA)

Cuadro 52: Beca de Nivelaciéon Académica en ejecucién aio 2020

Aporte Aporte

1 o
Titulo N° Proyectos MINEDUC M$ ~ UTALCA M$

“Centro de Innovacién y Medios para el Aprendizaje (CIMA):
Fortaleciendo la permanencia, el logro académico vy
adaptaciéon a la vida universitaria, de los estudiantes de primer 1 193.900 0
ano beneficiarios con gratuidad de la Universidad de Talca”,
codigo TAL1801.
Fuente: Oficina de Gestidon de Proyectos Basales - Vicerrectoria de Gestibn Econdmica y Administracion.

Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional

Cuadro 53: Aporte para el desarrollo de actividades de interés Nacional en ejecucion ano 2020.
; 5 Aporte Aporte
Titulo N° Proyectos MINEDUC M$ UTALCA M$
“"UNIVERSIDAD DE TALCA: Contenidos virtuales para una nueva ! 313,516 0
era del desarrollo cultural”, cddigo TAL2093. )
Fuente: Oficina de Gestidon de Proyectos Basales - Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administracién.
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IX. SERVICIOS ESTUDIANTILES

Becas, Gratuidad y Créditos de Arancel

Cuadro 54: Financiamiento estatal

Programas Estatales Total estudiantes

Beca Bicentenario 857
Beca Excelencia Académica Estudiantes carreras Conducentes titulo Profesional 60
Beca Hijos Profesionales Educacién 71
Beca Juan Gomez Millas Estudiantes carreras Conducentes titulo Profesional 4
Beca Juan Gomez Millas Extranjeros 1
Beca Traspaso Valech Matricula Estudiantes Carreras Conducentes Titulo Profesional 26
Beca Vocacién Profesor Pedagogias Estatal 16
Beca Vocacién Profesor Pedagogias Matricula Estatal 16
Gratuidad Arancel 6.387
Gratuidad Matricula 6.336

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil. Datos validados en el Departamento de Apoyo
Financiero al Estudiante, Vicerrectoria de Gestién Econdmica y Administracion.

Cuadro 55: Financiamiento institucional

Programas Institucionales Total estudiantes

Beca Abate Molina 45
Beca Estudiante Matriculado Mas Alto Puntaje PSU 1

Beca Estudiante Matriculado Mas Alto Puntaje Seleccién Carrera 8
Beca Estudiantes Matriculados Registren Puntaje Promedio PSU Igual o Superior A 750 Puntos 20
Beca Estudiantes Matriculados Registren Puntajes Nacionales PSU 1

Beca Mejor Puntaje PSU Regiones de Maule, O’Higgins y Metropolitana 5
Beca Puntaje Nacional o Regional PSU 1

Beca Universidad de Talca 7
Beca Vocacién Profesor Pedagogias Institucional 15

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil. Datos validados en el Departamento de Apoyo
Financiero al Estudiante, Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administracién.

Proyectos FDI

Cuadro 56: Proyectos FDI en ejecucion aio 2020

N° Proyectos | Monto MINEDUC Monto Proyecto Total
FDI (en pesos) Institucional
Apoderados por la Salud 1 $3.200.000 $0 $3.200.000
Implementacion de Sala de Lactancia 1 $10.000.000 $0 $10.000.000
Total Proyectos 2 $13.200.000 SO $13.200.000

Fuente: Direccién de Apoyo a Organizaciones e Iniciativas Estudiantiles (DAQI); Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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Servicio de Salud Estudiantil

Cuadro 57: Cobertura servicio de salud estudiantil (Direccién Salud del Estudiante)

Tipo de atencion segun especialidad N° Atenciones
Atencién de Enfermeria 3.301
Atencién Dental 3.073
Atencidn de Medicina 877
Atencidn Psicoldgica 2.136
Atencidn de Obstetricia y Ginecologia 765
Atencidén con Nutricionista 846

Fuente: Direccién de Salud del Estudiante, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil (incluye todos los Campus)
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X. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Infraestructura

Cuadro 58: Predios agricolas

Hectdreas

Estaciéon Experimental Panguilemo, Predio Forestal El Picazo,

Centro Conferencias Paso Pehuenche
Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Infraestructura SIES 2020.

1.327

Cuadro 59: Metros cuadrados construidos para funciones académicas

. oge oz Metros
Tipo de edificacion cuadrados
Biblioteca 5.109
Casino y cafeterias 4,038
Areas verdes 156.903
Laboratorios y talleres 20.441
Salas de clases (incluye Auditorios) 24.306

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Infraestructura SIES 2020.

Cuadro 60: Metros cuadrados construidos para actividades deportivas
Recintos deportivos Metros

cuadrados
Gimnasios 5.705
Canchas de futbol pasto v sintéticas, rugby, tenis y multicancha 47.339

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Reportados por los encargados de campus al aio 2020.

Equipamiento

Cuadro é1: Recursos bibliograficos y computadores

Material bibliografico

N° de titulos (impresos y digitales) 381.081
N° de volumenes disponibles 209.313
NUmero de suscripciones directas a revistas cientificas (digitales) 60.507
N° de PC'’s disponibles para estudiantes* 11.173

Fuente: Departamento de Andlisis Institucional, Proceso Infraestructura SIES 2020.
(*) Incluye la entrega de notebook a los estudiantes, dato reportado por Direccién de Tecnologias de Informacién al
ano 2020.

Anuario Estadistico Institucional 2020 54



ﬁl IHECCII{DP; -GENERAI.

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
¥ PLANIFICACION

XI. GESTION FINANCIERA

Estados Financieros

Informe del auditor independiente

Estados de situacion financiera consolidados

Estados de resultados integrales consolidados por funcion

(Para ver Informe de Estados Financieros completo, visitar fransparencia activa en

www.utalca.cl)
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CEVYA..

Caonaulloras ¥ Audilones e Empresas Lida,

INFORME DE REVISION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefiores
Honorable Junta Directiva
Universidad de Talca y Filiales

Hemos efectuado una auditoria a los estados finanderos consolidados aduntos de Universidad de
Talca y Filiales. gque comprenden los estados de situacion financiera consolidades al 31 de diciembre
de 2020 y 2018 y los comespondientes estados consofidados de resuiiados integrales, de cambios
en &l patimonio v de flujos de efective porlos anos terminados en esas fechas v las comespondientes
notas a los estados financienos consolidados.

Responsabilidad de la Administracion|

La Adminstracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros consolidades de acuerdo con Nomas Intemacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefic, mplementacion y mantencion de un contnol intemo perfinente paa
la preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados que estén exentos de
representaciones incomectas significativas, ya sea debido a fraude o emor

Responsabilidad del auditor

Muestra responsabdidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financiers
consolidados a base de nuestras auwditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas
de audiora generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y
realicemos nuesiro trabajo con el objeto de lograr un mzonable gradeo de seguridad que los estados
financieros consolidados estan exentos de representaciones incomectas signficativas.

Una auditora comprende efectuar procedimientos para obiener evidencia de audiioria sobre los
mnkos y revelaciones en los estados financierncs consolidades. Los procedimienios seleccionados
dependen del juicio del suwditor, incluyendo ks evaluacion de los riesgos de representaciones
ncomectas significativas de los estados financieros consolidados ya sea debido a frawde o emor. Al
efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el controd intermo pertinente para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros consclidados de la enfidad con el
obieto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin
el proposito de expresar una opinidn sobre |3 efectividad del control intermo de la entidad. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion. Una auditoria incuye, también, evaluar lo
apropiadas que son las polficas de contabilidad ulfizadas v la razonabilidad de las estimaciones
contables signficativas efectuadas por la Administracion, asi como wna evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros consolidados.

COrSailones ¥ Al onss 02 B pies i3 Lida
@l Fiirraa Fsgisw adda enc  Coveshdn para & Mescads Fisascess (H" 22 en Chile g
Priaks o2 1Coaad ol Py A0 8L & 5yt Bagid (POADED en Exladis Uralios

(L E Bl 1562 OF. 1101 oI A
Fanea E6-12) 2155104 Faa: (36-22] 2165115
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CEYA...

Comaullores v Audiores de Empresas Lida,
Pagina 2 de 2

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos cbtenido es suficiente y apropiada para
proporcionames wna base para nuesira opinion de auditora.

Opinicn

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros  consolidados  presentan
razonablemente, en todos sus aspectos signficativos, la situacion financiera de Universidad de
Takza y Filiales al 31 de diciembre de 2020 y 2018 los resultades de sus operaciones, cambios
en &l patrimonic y kos flulos de efective por los anos terminados en esas fechas de acuerdo con
Mormas Intemacionales de Informacion Financiera.

Otros asunios

La Universidad mo inchrye en sus estados financieros consobdados bos aciivos, pasivos y
patrimenic del Fonde de Credito Universitario-Universidad de Talca. Lo anterior sustentado en
Oficio Ordinanio N 11412 de fecha 18 de oclubre de 2006 de la Superntendencia de Valores y
Seguros, en gue se sehala que: "Los Fondos Solidarios de Crédite Universitario sen patrimonios
mdependientes de las Universidades gue los administran, cuya contabilidad y registros de
operaciones, por expresa disposicion del legislador segun sefala el mdso cuarto del articulo 70
de la Ley M 18.581, deben Bevarse separadamente de la confabilidad de 3 Universidad
respectiva”.

Enfasis en un asunto

Como se menciona en la Mota 12 a los estados financieros adpntes, al 31 de diciembre del 2020,
s administracion de la Universidad ha decidido utilizar como método de walorizacion de los
terrenos y edificios, el modelo de revaluacion. El valor razonable considerado en dicho modelo,
fue determinado por un tasador independiente. Lo anterior, significo reconocer un incremento
patrimenial de MP3IT.E457EE (Rewalorizacion Temenos M318.577.300 y Edficaciones
M313. 283483

Tal como se menciona en nota 24 a los estados financiercs adjuntos, la Universidad adoptd todas
la= medidas necesarias con la finalidad de afrontar de mejor forma & penodo excepcional
products de la pandemia del coronavines COVID 19,

CEYA CHILE
Consultores y Auditores de Empresas

Franco Dall"Orsa EIarﬁa

Socio

Santiago, 28 de abril de 2021

L@l oned ¥ Auedi ncd 02 B0 preidd: Lo
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UNIVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Estados de Situacion Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre del 2020 v 2019
ACTIVOS Hota 31122020 31422049
M5 M5
ACTINOS CORRIENTES
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo i] 5.738.8311 41299524
Oiros activos financieros, coments 14 2.A23042 6.037.357
Oiros aciivos no financieros, comente 3.0eg 3.04ag
Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar
camentes T 8.333.37 5520184
Inwenitanios L] BBS 1284
Activos por impuestos comentes 2 120.087 120794
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES 23.168.402 18.832 113
ACTIVOS HO CORRIENTES
Otros activos no financieros, no comientes 1 Ti.27T TrafT
Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar no
camentes T g.153.887 5.582 802
Activos imtangitles distintos a la phesvalia 13 1.450.180 1.837.744
Propiedad, plantas y equipos 12 158.073.141 118.729.301
Activos por impuestos diferidos 10 3111 311
TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES 163.762. 816  127.010.337
TOTAL DE ACTINOS 188931 218  1435.902 4350
Las notas adjuntas forman parie integral de los presentes estados financieros i)
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UNNERSIDAD DE TALCA Y FILIALES
Estados de Situacion Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre del 2020 v 2019

NJIDGACP

DIRECCION GENERAL

PASNOS Y PATRIMONIO

PASINOS CORRIENTES

(Mros pasivos financienos, comentes

Cuentas comerciales y ofras cuentas por pagar
Pasivos por impuestos comientes

Provisiones por beneficios a los empleados
(hros pasivos no financierss, comentes

PASINOS CORRIENTES TOTALES
PASINOS NO CORRIENTES

OMros pasivos financienoss, no comientes
iros pasiwos no financierss, no comentes

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

PATRIMONIO
Capital emitido
Excedentes acumulados

Patrimonio atribuible a los propietarios de la
controladora
Participaciones no controladoras

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de los presentes estados financieros
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15
]

18
17

15
17

31422020 322015
M$ M$
1224 264 1.27.547
d.443.824 4.521.403
1881 132
A T47 4578
7248717 7.471.508
15.020.551 131.271.196
7420300 7420021
14.350 588 11201275
21779976 18.630.296
21.613.204 21.818.204
130.512-2448 o2 382 551
132,130,540 1140040845
151 113
152.130.651 114.0040.958
188.931_2148 145.902.450
T
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