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DIRECCION DE PLANIFICACION
¥ ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

PRESENTACION

Esta nueva versidon del Anuario Institucional, correspondiente al ano 2015, tiene por
objetivo mostrar a la comunidad en general el estado global de nuestra Corporacion,
asi como un resumen de la gestion desarrollada durante el ano recién pasado. De esta
maneraq, este anuario contiene una descripcidon de nuestra Universidad y da cuenta de
las actividades, estado y logros obtenidos en los dmbitos de Docencia, Recursos
Humanos, Investigacion Cientifica, Transferencia Tecnoldgica e Innovacion,
Aseguramiento de la Calidad, Proyectos Institucionales, Servicios Estudiantiles.
Infraestructura y Equipamiento, y finalmente, un resumen de la gestion financiera de la
institucion.

La informacién contenida en este documento, permite dar una visibn general de todo
el quehacer de nuestra institucidn. Respecto a Docencia, se presentan las estadisticas
de estudiantes de programas de pregrado, postgrado y formacion técnica,
mostrdndose ademds, los indicadores de retencién vy ftitulacion. Para el caso de
Investigacion Cientifica, Transferencia Tecnolégica e Innovacién, se especifican los
proyectos de investigacion y de I1&D adjudicados y en desarrollo, las patentes
concedidas y solicitadas, y las publicaciones realizadas durante el ano 2015. En cuanto
a los Recursos Humanos, se detallan las caracteristicas de nuestro cuerpo académico y
administrativo.  Asimismo, se presentan antecedentes de los procesos de
Aseguramiento de la Calidad de la Institucion y los distintos Proyectos Corporativos que
estaban en desarrollo, entre los cuales se destacan los Convenios de Desempeno y los
Proyectos FDI.

Adicionalmente, este reporte contfiene un detalle de los Servicios Estudiantiles, dando
cuenta del financiamiento y beneficios que recibieron nuestros estudiantes, asi como
un resumen de la Infraestructura, Equipamiento y la Gestion Financiera desarrollada por
nuestra Universidad durante el ano 2015.

Todas las estadisticas que aparecen en este informe, son el fiel reflejo de nuestro
accionar y una muestra de la permanente preocupacién por la rendicidn de cuentas
publicas.

Alvaro Rojas Marin
Rector
Universidad de Talca
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|.  PERFIL INSTITUCIONAL

PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Talca es una de las 25 instituciones de educacion superior que integran el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Fundada en 1981, tras la fusion

de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del Estado.

La Universidad de Talca centra su funcionamiento
en la Regién del Maule, donde se ubica su casa
Central y fres de los seis Campus. Asimismo, su
accionar  también abarca las Regiones
Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins.

El ano 2015, las actividades de docencia se
realizaron a través de 9 Facultades y cinco
Institutos, atendiendo un total de 10.531
estudiantes. De acuerdo al nivel de formacion
recibido, 9.110 estudiantes corresponden a
carreras profesionales, 305 a carreras de nivel
técnico superior 'y 1.117 son estudiantes de
programas de postgrado y especialidades
odontoldgicas.

La Universidad de Talca ofrece 33 carreras de
pregrado, 8 carreras técnicas y 39 programas de
postgrado, distribuidos en 25 programas de
magisteres, 9 doctorados y 5 programas de
especialidades  odontoldgicas. Esta  oferta
académica constituye el capital educacional con
el que la Universidad de Talca desarrolla su funcion
docente, comprometida con el progreso vy
bienestar de la Region del Maule y el pais.

UNIVERSIDAD DE TALCA

Casa Central
Dos Norte N°685, Talca
Regidén del Maule

Campus Talca
Avenida Lircay s/n, Talca
Regién del Maule

Campus Curicé
Caminos Los Niches Km 1, Curico
Regién del Maule

Campus Santiago

Santa Elena N°2222, San Joaquin
Quebec N°415, Providencia
Regién Metropolitana

Campus Santiago-LBI
Nuestra Senora de Rosario
N°1.120 Vitacura

Regién Metropolitana

Campus Colchagua
Ramdn Sanfurgo N°980, Santa Cruz
Regioén del Lib. Bernardo O Higgins

Campus Linares
Valentin Letelier N°1049, Linares
Regién del Maule
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MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS

]

Mision

La Universidad de Talca fiene como mision “La formacion de personas denfro de un
marco valérico. Busqueda de la excelencia en el cultivo de las ciencias, las artes, las
letras y la innovacion tecnoldgica y compromiso con el progreso y bienestar regional y
del pais, en permanente didlogo e interaccién con el entorno social, cultural y
econoémico, tanto local como global”.

Visién

“Ser reconocida como Universidad innovadora, internacionalizada, de excelenciaq,

referente en el sistema de educacion superior, pertinente en su accionar, social y
ambientalmente responsable”.

Marco Valodrico

La Universidad promueve una convivencia regida por diez valores corporativos.

PENSAMIENTO

RESPONSABILIDAD

CRITICO
\ i?\:l\l;ﬂl\l&f SOLIDARIDAD
TOLERANCIA DCE(;,',\'(;ICI%IT?CNA
\ RESPOSI\(IJSCIL?ILLIDAD HONESTIDAD
\ PROFESIONALISMO SE:':T'E'TL,I&AD
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PLAN ESTRATEGICO 2015

La Universidad organiza su accionar en torno al Plan Estratégico 2015. Dicho Plan se
estructura en base a cuatro focos estratégicos, los cuales a su vez orientan un conjunto
de 25 objetivos. A continuacion se presenta el Mapa Estratégico, en el que se
evidencian los objetivos estratégicos asociados a los Resultados, Usuarios y Clientes,
Procesos Internos, y Aprendizaje y Crecimiento.

Mapa estratégico

SER RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD INNOVADORA, INTERNACIONALIZADA, DE EXCELENCIA, REFERENTE
EN EL SISTEMA EDUCACIONAL SUPERIOR, PERTINENTE EN SU ACCIONAR, SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.

Contribuir al desarrolio de la zona
de influencia (centro sur), en areas
que mejoren las condiciones de
vida de sus habitantes

0
8
5
D
0
w
o

Ser reconocida como
universidad innovadora,
de excelencia y referente educativo
en el sistema desarrolio

USUARIOS
Y CLIENTES

Atraer alumnos
Desarrollar e
implementar modelos
de vinculacion y
acciones estratégicas
areas del conocimiento y 0 g L hacia la comunidad con
consolidando las = s vos. y 3 énfasis en las areas de
existentes en la zona de ) ’ salud y educacién
nfluencia

PROCESOS
INTERNOS

Desarrollar redes y con eg e Incorporar, optimizar e integrar de para p la
e inter y
o Fomentar una cultura enlai
Le que posea los i izaci
Suw Ser un lugar atractivo para » Vision estratégica compartida orientadas a: Ajustar la estructura organizacional
o= trabajar con capacidad de » Calidad y orientacion al usuario » Perfeccionar las capacidades en gestion a la estrategia de desarrollo de la
a5 6n de sus KO al logro de metas estratégica y operativa a nivel universidad
x S y administrativos » Cultura de la evaluacion administrativo, académico y de apoyo
<o * Responsabilidad Social * Mejorar la gestion de la innovacion

» Creatividad e innovacion

Cada uno de los objetivos definidos poseen indicadores, metas y proyectos
corporativos asociados, que permiten, por una parte, realizar el seguimiento y
evaluacién del cumplimiento de esos objetivos, y por otfra, retroalimentar el proceso de
implementacion del Plan Estratégico 2015.
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GOBIERNO UNIVERSITARIO

El gobierno de la Universidad estd radicado en las autoridades unipersonales y en los
cuerpos colegiados previstos en su marco juridico. Las autoridades unipersonales
superiores son: el Rector, el Prorrector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Contralor.

El Estatuto Corporativo dota de competencias, funciones y atribuciones a las
autoridades superiores, los cuerpos colegiados, asi como también establece el
alcance de su autoridad. Es asi que la Junta Directiva, érgano superior de la Institucion,
estd integrada por tres Directores designados por el Presidente de la Republica, vy seis
Directores designados por el Consejo Académico, tres de los cuales son profesionales
universitarios distinguidos que no ejercen funcidon en la Universidad, y los otros fres,
corresponden a académicos de las dos mdas altas jerarquias, y sin cargo directivo. El
Rector es miembro de este cuerpo colegiado sin derecho a voto, mientras que el
Secretario General actia como secretario.

JUNTA DIRECTIVA 2015 La Junta Directiva es un érgono normativo,
la que, a requerimiento del Rector, debe
aprobar la dictaciéon de las normas que
establezcan la estructura orgdnica de la
Universidad y sus modificaciones. Del mismo
$r. Alvaro Rojas Marin, Rector modo, aprueba la politica global de
Sr. Jorge del Picé, Director. desarrollo de la Universidad, los planes de
mediano y largo plazo, y el presupuesto
anual y sus modificaciones.

Sr. Jorge Awad Mehech, Presidente

Sr. Juan Franco de la Jara, Vicepresidente

Sr. Jorge Retamales A., Director.

Sr. Guillermo Schmeda H., Director.

Sr. Fernando Coloma A., Director. Ademds, la Universidad de Talca cuenta
Sr. Alejandro Ferreiro Y., Director. con otros cinco cuerpos colegiados. A
Sr. Rodrigo Ramirez P., Director. contfinuacién se describen sus funciones y

composicion.

Nota: Los miembros designados por la Pdta. de la
Republica fueron nombrados y comenzaron sus
funciones a partir del 2015.
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Constituido por

Cuerpo consultivo del Rector en todas
los materias relacionadas con el
CON‘,SEJO funcionamiento de las actividades
ACADEMICO académicas. Es la principal instancia
de deliberacion académica. Su
frecuencia de funcionamiento es
semanal.

Rector, quien lo preside.

Vicemrector Académico.

Decanos de las Facultades
Académicos designados por este
Consejo.

Invitados permanentes:

Vicerrector de Pregrado y Directores de
Institutos. También los presidentes de las
Federaciones de Estudiantes de Talca 'y
Curicé. El Secretario General participa
como ministro de fe y secretario de
actaos.

Cuerpo consulfivo del Decano en
CONSEJO DE  todas las materias relacionadas con el

FACULTAD funcionamiento de la Facultad.
Sesiona de manera regular, la
periodicidad no es homogénea dentro
de las facultades, el nUmero de
sesiones fluctUa entre 1y 4 veces por
mes.

Vicermector Académico.

Decano, quien preside el Consejo.
Directores de Departamentos de la
Facultad y Directores de Institutos, si los
hubiere.

Miembros designados entre los
infegrantes  del cuerpo académico
regular de la Facultad.

El Secretario de Facultad participa como
ministro de fe y secretario de actas.

El Rector preside la sesion a la cual asiste.

Cuerpo colegiado asesor de o
CONSEJO DE Vicerectoria de Pregrado. Estudia y
DOCENCIA  Propone al Consejo Académico las

modificaciones a la reglamentacion,

asi como criterios de acreditaciéon vy

autoevaluacién  atfinentes a  la

actividad docente.

Organo resolutivo de solicitudes de

excepcidén  presentadas  por  los

estudiantes.

Sesiona regularmente los segundos y

cuartos miércoles de cada mes.

Vicerrector de Pregrado, quien o
preside.

Directores de Escuela.

Director de Docencia de Pregrado.
Coordinadores Docentes de los
Institutos de Matemdtica vy Fisica,
Biologia Vegetal y Biotecnologia vy
Quimica y Recursos Naturales.
Directores del Programa de Formacién
Fundamental, Idiomas y de Deportes y

Actividad Fisica.
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CONSEJO DE
ESCUELA

CONSEJO DE
INSTITUTO

Cuerpo colegiado de asesoria vy
apoyo a la gestion del Director de
Escuela. Entre sus principales funciones,
entre otras dicen relacién con: estudiar
y proponer modificaciones al Plan de
Estudios, evaluar la marcha curicular y
analizar y recomendar las situaciones
de excepcidén presentadas por los
estudiantes de la carrera.

Sesiona de manera regular aunque la

periodicidad no es homogénea dentro
de las escuelas.

DIRECCION DE PLANIFICACION
¥ ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Presidida por el Director de Escuela, su

composicion  es definida  por el
Consejo de Facultad respectivo,
asegurando la adecuada
representacion de las dreas del

conocimiento involucradas en el Plan
de Estudios.
Ademds debe integrarse un

representante de los estudiantes con
Derecho a voz, alumno regular de la

carrera que haya aprobado el 50% o
mads de los créditos de ella.

Cuerpo consultivo del Director del
Instituto en todas las materias
relacionadas con el quehacer de la
unidad. La periodicidad de reuniones
no es homogénea dentro de los
institutos, pero por lo general se relnen
dos veces al mes.

Vicerrector Académico.
Director del Instituto, Presidente del

Consejo.
Los Directores de Area Académica
Miembros  designados  entre  los

integrantes del cuerpo académico
regular del Instituto.
El Secretario de Instituto participa

como secretario del Consejo.
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ESTRUCTURA CORPORATIVA

La estructura orgdnica de la Universidad de Talca fue modificada en diciembre de
2014, siendo la incorporacion de la Prorrectoria uno de los principales cambios. Bajo
esta nueva estructura, las Vicerrectorias, Facultades, Institutos y Direcciones asesoras de
Rectoria continlan dependiendo de ésta Ultima. En tanto de Prorrectoria, subordinan
las Direcciones estratégicas.

A continuacién se presenta el organigrama institucional resumido, de acuerdo a la
Estructura Orgdnica aprobada en la RU 440/2015.

Organigrama de la corporacion (resumido)

JUMTA DIRECTIVA
I
RECTORIA — — —| CONTRALORIA
‘ SECRETARIA
PRORRECTORIA EENEREN
I
INSTITUTOS | | FACULTADES VICERRECTORIAS DIRECCIOMES
INSTITUTO FACLLTAD DIRECCION DE VICERRECTORIA ESCLIELA
L1 DECIENCIAS L DE CIENCIAS JURIDICAS] RE5FD’:15“B'L'D"’*D | ACADEMICA CEMERIEHE
BIOLOGICAS ¥ SOCIALES SOCIAL UNIVERSITARIA e
BIRECCION VICERRECTORIA DE | | DE ASUNTOS
INSTITUTO FACUILTAD DE PLANIEICACIEN INNOVACION ¥ JURTDICOS
| | DEQuIMICA DE L BEECONOMIA Y ¥ ANALISIS TRAMSFEREMCIA
RECURSOS NEGOCIOS INSTITUCIONAL TECHOLOGICA DIRECCIGH
MATURALES = L DEUEE(TTLI;ZEEII- YN
INSTITUTO DE
INSTITUTO FACL LTFLD. DIRECCIAN INMOVACION BASADO EN ARTISTICA
|| pe maTEMATICAS DE INGEMIERIA CAMPUS LINARES CIEMCIAS CON EMFASIS
EM ALIMEMTOS DIRECCION
Y Fisica FACULTAD DIRECCION — DE
COMUNICACIONES
NETIUTO | DE CIENCIAS DE LA CAMPUS SANTIAGD || VICERRECTORIA
EDUCACION DE PREGRADCH
HDUE hﬁﬂh’ﬂﬁ;‘ﬁ = DIRECCION DE
ABATE J. 1. MOLINA INSTITUTD DE RELACIONES WICERRECTORIA
INEEEE%&?SI ¥ INTERMACIONALES L { DE GESTION ECONOMICA ¥
LS L EDUCACIONAL BIRECCIGN ADMINISTRACION
HUMANISTICO | | CC COORDINACION DE -
ABATE . 1. MOLINA FACULTAD DE CONVENIDS DE DESEMPERD L | VICERRECTORIA DE
' || ARQUITECTURA ¥ PLURLANUIALES DESARROLLO ESTUDIANTIL
MUSICA ¥ DISERID
FACULTAD
— DE CIENCIAS
FORESTALES
|| FACULTAD
DE CIEMCIAS AGRARIAS]
FACLILTAD
DE PSICOLOGIA
FACULTAD
L DE CIENCIAS DE LA
SALUD
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. DOCENCIA

PROGRAMAS DE FORMACION DE PREGRADO 2015

La Universidad de Talca ofrece 31 carreras de pregrado en sus campus de Talca,
Curicé, Santiago y Linares. Las carreras de Derecho, Auditoria e Ingenieria en Control

de Gestion e Ingenieria Comercial se imparten en los Campus de Talca y Santiago.
Grdfico 1: NOmero de programas de pregrado

E N° programas de pregrado
20
15
10 6
3 4
0
Campus Talca Campus Curico Campus Linares Campus Santiago

El ano 2015 inicia sus actividades en el Campus Linares, la carrera profesional de

Pedagogia en Educacion Media en Inglés.
Cuadro 1: Programas de formacioén de pregrado por Facultad

Facultad de Ciencias Agrarias Facultad de Psicologia

Agronomia Psicologia

Facultad de Ciencias Forestales Facultad de Ingenieria

Ingenieria Forestal Ingenieria en Construccién

Facultad de Ciencias Empresariales Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria Comercial Ingenieria en Bioinformdtica

Auditoria e Ingenieria en Control de Gestidn Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria en Informdatica Empresarial Ingenieria Mecdnica

Contador PUblico y Auditor (Campus Linares) Ingenieria Civil en Computacioén

Facultad de Ciencias de la Salud Ingenieria Civil de Minas

Odontologia Ingenieria Civil Industrial mencidn Gestidn Industrial (*)
Tecnologia Médica Facultad de Arquitectura, Musica y Diseio
Kinesiologia Arquitectura

Fonoaudiologia Diseno

Enfermeria Interpretacion y Docencia Musical

Nutricién Dietética Escuela de Medicina

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Medicina

Derecho Facultad de Ciencias de la Educacién
Administracién PUblica Pedagogia en Educacion Media en Matemdttica (Camjpus Linares)

Pedagogia en Educacion Media en Inglés (Campus Linares)
(*) Programa de continuidad para ingenieros de ejecucién y superiores.
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PROCESO DE ADMISION 2015

El ano 2015 se matricularon 1.852 estudiantes a primer ano, de los cuales 1.775 ingresaron
por via PSU y77 por ingreso especial.

Cuadro 2: Matricula de primer aio de pregrado, segin via de ingreso

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Matricula Ingresos Especiales
Matricula Total 1er.
ViaPSU | beeencia | Sonveo | Aumne | ogema | oro | Ao
cadémica

Campus Talca 1.138 25 2 14 22 - 1.201
Campus Curicd 412 8 0 2 1 - 423
Campus Santiago 177 2 0 ] 0 - 180
Campus Linares 48 0 0 0 0 - 48
Total Universidad 1.775 35 2 17 23 - 1.852

Cuadro 3: Matricula de primer afio por campus y carrera

canera Matricula Via PSU Mai:::;iilglgersesos Tr;:ﬂ

Vacanies Maticua Tasade Uso e

PSU PSU | deVacankes |BEA [Cov [Td |Vinc. | Ao
INGENIERIA FORESTAL 20 70,0% 14 0| o 1] 0 15
AGRONOMIA 75 101,3% 76 0 2 | o1 79
INGENIERIA EN BIOINFORMATICA 30 90,0% 27 0] 0 | o] o 27
INGENIERIA COMERCIAL 120 106,7% 128 2 | 0 1 132
ING. EN INFORMATICA EMPRESARIAL 40 9N.7% 55 0] 0 | o] o 55
MEDICINA 40 113,3% 68 2 0 |75 82
TECNOLOGIA MEDICA 55 107,3% 59 2 0 [o] 2 63
ODONTOLOGIA 65 104,6% 68 1 0 | 0| 6 75
Campus | KINESIOLOGIA 40 88,3% 53 2 | o 1| 0 56
Taca FONOAUDIOLOGIA 40 85,0% 51 0] o 1| 0 52
ENFERMERIA 60 110,0% 66 2 | o 1| 3 72
NUTRICION Y DIETETICA 40 100,0% 60 1 0 | 0| 1 62
PSICOLOGIA 90 105,6% 95 4| 0 | 0| 3| 102

DERECHO 110 103,6% 114 8 | 0 | 2| 0| 124
AUD. E ING. EN CONTROL DE GESTION 75 96,0% 72 0] 0 | oo 72
ARQUITECTURA 65 103,1% 67 1 0 oo 68
DISENO 40 80,0% 32 0] 0 | oo 32
INTERP. Y DOCENCIA MUSICAL 30 110,0% 33 0] 0 | oo 33
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 100 109,0% 109 5 0 | o1 115
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION 70 95,7% 67 0] 0 | oo 67
Canmpss | INGENIERIA EN CONSTRUCCION 55 96,4% 53 1 0 1] 0 55
Cuich INGENIERIA EN MECATRONICA 55 100,0% 55 0| o 1] 0 56
INGENIERIA MECANICA 40 110,0% 44 0] o o] o 44
INGENIERIA CIVIL DE MINAS 80 105,0% 84 2 o oo 86
DERECHO 50 102,0% 51 2 | o 1|0 54
Campus | AUD. E ING. EN CONTROL DE GESTION 50 90,0% 45 0| 0 | oo 45
Sarfiago | ADMINISTRACION PUBLICA 30 90,0% 27 0] o o] o 27
INGENIERIA COMERCIAL 50 108,0% 54 0| 0 | oo 54
PEDAG.EN ED. MEDIA EN MATEMATICAS 30 33,3% 10 0| 0 | oo 10
m PEDAG. EN ED. MEDIA EN INGLES 30 76,7% 23 0/ o oo 23
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 40 37,5% 15 0| 0 | oo 15

TOTAL 1.815 97,8% 1775 |35| 2 |17 |23 1852
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ez
PRORRECTORIA
Grdfico 2: Distribucion de la matricula via PSU  Grdéfico 3: Distribucion de la matricula via PSU por
or sexo tipo de colegio de origen
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Grdfico 4: Distribucion de la matricula via PSU  Grdéfico 5: Distribucion de la matricula via PSU por

or region de procedencia educacién de los padres
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Cuadro 4: Desempeio matricula de primer aio via PSU 2015

Desempeiio Puntajesy NEM  Minimo = Maximo Promedio
Puntajes PPS 485,5 831.7 638,9
Puntajes PSU 500,5 834,0 596.4
Notas de ensenanza media 4,9 7.0 6,2
Puntaje Ranking 3910 850,0 693.4
Grdfico é: Preferencias de los matriculados via PSU
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2015

Cuadro 5: Matriculados por nivel de formacion

Nivel de Formacién Mot[icula 1er. Matricula Total
Ano 2015 2015
Programas de Nivel Técnico Superior 131 305
Programas de Pregrado 1.852 9.110
Programas de Postgrado vy Especializacion 369 1.117
Total Universidad 2.352 10.531

ESTUDIANTES DE NIVEL TECNICO SUPERIOR

Cuadro é: Matricula de primer aio y matricula total por programa

Campus Programa Modaidad Madticula Madtiicula Total
ler. Ano 2015 2015
. . . ., Diurno - 4
Técnico Superior en Administracion -
P Vespertino 20 37
L . . , . Diurno 13 29
Técnico Superior en Turismo Enoldgico -
Vespertino - 0
Colchagua | Técnico Superior en Vinificacién y Diurno 31 56
Enologia Vespertino 18 37
L . - Diurno - 7
Técnico Superior en Viticultura -
Sup Vespertino 15 25
Técnico Superior en Laboratorio Enoldgico | Vespertino - 7
Técnico Superior en Administraciéon 17 17
Técnico Superior en Viticultura - -
Linares Técnico Superior en Fruticultura 17 28
Técnico Superior en Mecdnica Industrial - 31
Técnico Superior en Electrénica - 27
Total 131 305
Gréfico 7: Matricula de primer afo nivel Grdfico 8: Matricula de primer ano nivel
técnico superior por género técnico superior por tipo de educacién
ensenanza media
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ESTUDIANTES DE PREGRADO 2015

Cuadro 7: Matricula nueva y total en programas de pregrado por campus

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Campus Matricula Ingreso 2015 | Matricula Total 2015
Campus Curicd 423 1.777
Campus Santiago 180 595
Campus Talca 1.201 6.671
Campus Linares 48 67

Total 2.764 9.110

Grdafico 9: Distribucion matricula total de

pregrado por sexo

M Femenino © Masculino

Grdfico 10: Matricula total de pregrado por
region de origen
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ESTUDIANTES DE POSTGRADO 2015

Cuadro 8: Matricula nueva y total en programas de postgrado

Programas Matricula Ingreso 2015 | Matricula Total 2015
Programas de Doctorado 31 100
Programas de Magister 318 993
Programas de Especialidades Odontoldgicas 20 24

Total 369 1.117

Grdfico 11: Distribucion de la matricula total de programas de postgrado
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TASAS DE RETENCION POR NIVEL 2015

Cuadro 9: Tasas de retencion institucional de primer ano, segundo ano y tercer ano

Seguimiento de la Cohorte
Cohorte Mcﬂriculg de quq-sle Tasa.c’ie Tascl.gle
ler. Ano retencion al retencion al retencion al
ler. ano 2do. ano 3er. ano
Cohorte 2013 2.181 85,7% 76,9% 70,1%
Cohorte 2014 1.764 88,5% 76,1% -
Cohorte 2015 1.854 84,4% - -

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Nota: La cohorte corresponde a los estudiantes matriculados en primer ano.

RETENCION DE PRIMER ANO, COHORTE 2015

Grdéfico 12: Retencion de primer afo por género Grdfico 13: Retencion de primer afo por
(cohorte 2015) dependencia de colegio (cohorte 2015)
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Grdfico 15: Retenciéon de primer afo por
preferencia de postulaciéon en la Universidad de
Talca (cohorte 2015)

Grdfico 14: Retencién de primer ano por tipo
de prueba especifica PSU (cohorte 2015)
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

RETENCION DE SEGUNDO ANO, COHORTE 2014

Grdfico 16: Retenciéon de segundo ano por sexo Grdfico 17: Retencién de segundo aio por

(cohorte 2014) dependencia de colegio(cohorte 2014)
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Grdfico 18: Retencién de segundo ano por tipo Grdfico 19: Retencion de segundo ano por
de prueba especifica PSU (cohorte 2014) preferencia de postulacién a la Universidad de
Talca (cohorte 2014)
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

RETENCION DE TERCER ANO, COHORTE 2013

Grdfico 20: Retencién de tercer ano
(cohorte 2013)

por sexo Grdfico 21: Retencién de tercer aho

dependencia de colegio (cohorte 2013)
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Grdfico 22: Retencidon de tercer aino por tipo de

prueba especifica PSU (cohorte 2013)

Grdfico 23: Retencidon de tercer ano

por

preferencia de postulacién a la Universidad de

Talca (cohorte 2013)
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

TITULADOS POR NIVEL DE FORMACION 2015

Cuadro 10: Titulados por nivel de formacion

Nivel de Formacién .N(Jmero el
Titulados 2015
Programas de Nivel Técnico Superior 57
Programas de Pregrado 1.006
Programas de Postgrado vy Especializacion 311
Total 1.374

Grdfico 24: Distribucién de titulados segin nivel de formacién
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TITULADOS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR

Cuadro 11: Distribucién de titulados y tiempos de titulaciéon por programa

NUmero de Tiempo de

Carrera Titulados Titulacién

2015 (en anos)
Técnico Superior en Administracién 10 4,1
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 6 4,1
Técnico Superior en Vinificacién y Enologia 28 3,6
Técnico Superior en Viticultura 13 4,4
Total 57 3.8
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TITULADOS DE PREGRADO 2015

Cuadro 12: Distribucién de egresados, titulados y tiempos de titulacién por

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

rograma de pregrado

NUmero NUOmero | Tiempo

Carrera ce e c p
Egresados | Titulados | Titulacion
2015 2015 (en anos)
Agronomia 69 83 6,7
Arquitectura 42 80 8,3
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestién (Talcal) - 1 -
Contador PUblico y Auditor 83 75 53
Contador PUblico y Auditor - Santiago 3 - -
Derecho 92 86 7.4
Diseno 12 19 6,1
Fonoaudiologia 59 59 5,6
Ingenieria Civil en Computacién 23 21 8.9
Ingenieria Civil Industrial 51 46 7.2
Ingenieria Civil Industrial M/ Gestidn Industrial 16 3 -
Ingenieria Comercial 105 113 5,8
Ingenieria Comercial Mencién Administracién 1 3 -
Ingenieria Comercial Mencién Informdtica - 1 -
Ingenieria Mecdnica 6 13 8,6
Ingenieria en Bioinformdatica 19 15 7.1
Ingenieria en Construccioén 30 37 6,5
Ingenieria en Industrias de la Madera - 2 -
Ingenieria en Informdatica Empresarial 34 34 6,7
Ingenieria en Mecatrénica 4 14 7.7
Ingenieria Forestal 8 15 7.3
Interpretacién y Docencia Musicall 17 8 6.8
Kinesiologia 47 4] 5,8
Medicina 37 37 7.0
Licenciatura en MUsica 1 1 -
Odontologia 56 76 8,0
Psicologia 62 69 5.9
Tecnologia Médica 40 54 6,5
Total 917 1.006 6,8

Fuente: Direccién de Planificacion y Andlisis Institucional.

TITULADOS DE POSTGRADO 2015

Cuadro 13: Distribucién de titulados por tipo de programa de postgrado

Tipo de Programa .Numero de
Titulados 2015
Doctorado 10
Magister 285
Especialidad Médica u Odontoldgica 16
Total 311

Fuente: Direccién de Planificacion y Andlisis Institucional.
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Cuadro 14: Distribucién de titulados por programa de doctorado

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

ST NUmero de
Titulados 2015
Doctorado en Matemdaticas 3
Doctorado en Ciencias Agrarias 2
Doctorado en Ciencias Aplicadas 3
Doctorado en Ciencias M/ en Investigacién y Desarrollo de Productos Bioactivos 2
Total 10
Cuadro 15: Distribucién de titulados por programa de magister
e NUmero de
Titulados 2015
Magister en Administracién de Empresas (Stgo) 1
Magister en Administracién de Empresas (Talca) 20
Magister en Agronegocios Internacionales 4
Magister en Ciencias con Mencidén en Matemdticas 4
Magister en Cs. Agrarias C/Esp. en Agronegocios Internacionales 7
Magister en Cs. Biomédicas M/ Microbiologia Clinica y Bioguimica Clinica 12
Magister en Derecho (Talca) 21
Magister en Derecho Constitucional y Derechos Humanos 3
Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (Stgo.) 15
Magister en Derecho Penal (Stgo.) 42
Magister en Direccion y Planificacion Tributaria (Stgo.) 12
Magister en Direccidon y Planificacién Tributaria (Talca) 12
Magister en Educacion Basada en Competencias (Talca) 24
Magister en Educacion de las Ciencias C/M Biol., Quim., Fis. y Mat. 2
Magister en Educacioén de las Humanidades, Literatura y Artes Visuales 1
Magister en Gerencia y Gestidén Publica (Talca) 3
Magister en Gestidn Ambiental Territorial 11
Magister en Gestidén de Instituciones de Salud 14
Magister en Gestién de Operaciones 11
Magister en Gestidn Tecnoldgica con énfasis en Biotecnologia (Stgo.) 12
Magister en Gestidn Tecnoldgica Con énfasis en Biotecnologia (Talca) 4
Magister en Horticultura 11
Magister en Politica y Gestién Educacional 26
Magister en Psicologia Social (Talca) 8
Magister en Trastornos del Lenguaje y del Habla 5
Total 285
Cuadro 16: Distribucion de titulados y tiempos de titulaciéon por programa de especializacion
Programa .Nﬁmero Gl
Titulados 2015
Programa de Especializacién en Odontopediatria 1
Programa de Especializacién en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 8
Programa de Especializacién en Rehabilitacién Oral Mencién Implantologia 3
Programa de Especializacién Radiologia Maxilo-Faciall 4
Total 16
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. RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ACADEMICO 2015

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

El personal acadéemico del ano 2015, considera los Academicos con confrato vigente
al 31 de mayo de ese ano, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de

Educacion.
Cuadro 17: Nomero de académicos y jornadas completas equivalentes segin grado
Nivel de Especializacién N(’,m ero CL .lo.r ieleley Sl
Académicos 2015 | Equivalentes (JCE) 2015
Doctor 246 207
Magister 333 188
Titulado 23 17
Especialidad Odontoldgica 4] 16
Total 643 428

Nota: JCE equivale a la sumatoria de horas contratadas divididas por 44 horas.

Grdfico 25: Distribucion de académicos por

énero

Grdfico 26: Distribucion de JCE segUn grado
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Cuadro 18: Jornadas completas equivalentes segin grado y género

Nivel de Especializacién Masculino Femenino Total

JCE Doctor 172 35 207

JCE Magister 96 92 188

JCE Titulado 9 8 17

JCE Especialidad Odontolégica 9 7 16
Total 286 142 428
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Y

Grdfico 27: Distribucion de JCE segUn grado y género

SIS INSTITUCIONAL
PRORRECTORIA
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Cuadro 19: N0Umero de académicos y jornadas completas equivalentes segin jornada de trabajo

Jornada de frabajo NL’Jme’ro.de Jornadas Completas
Académicos | Equivalentes (JCE) 2015
Jornada Completa 369 361
Media Jornada 56 29
Jornada Parcial 218 38
Total 643 428

Nota: Jornada completa corresponde a contfratos por mds de 33 horas, Media Jornada es de 22 a 32 y
Jornada Parcial considera contratos de 21 horas semanales o menos.

Cuadro 20: Jornadas completas equivalentes segin grado y jornada de trabajo

. Y Jornada Media | Jornada
Nivel de Especializacion . Total
Completa | Jornada | Parcial
JCE Doctor 199 3 5 207
JCE Magister 143 19 26 188
JCE Titulado 13 3 1 17
JCE Especialidad Odontolégica 5 5 6 16
Total 361 29 38 428
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

PERSONAL NO ACADEMICO 2015

El personal no académico incluye confratos de personal no académico, vigentes al 31
de diciembre del ano 2015.

Cuadro 21: Nomero de personal no académico segin género y funcidon que desempena

Administrativos Femenino Masculino Total
Directivos 16 29 45
Profesionales 38 21 59
Administrativos 102 15 117
Técnicos 21 15 36
Auxiliares 2 26 28

Total 179 106 285
Gréfico 28: Distribucion de personal no Grdfico 29: Distribucion de personal no académico
académico por género segun funcion
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Grdfico 30: Distribucion de personal no académico por funcién y género
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PROYECTOS FONDECYT 2015

Cuadro 22: Proyectos Fondecyt adjudicados y vigentes el ano 2015 por tipo de concurso

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

V. INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INNOVACION

NUmero de proyectos

NUmero de proyectos en

ComEEe adjudicados el ano 2015 ejecucion el ano 2015
FONDECYT Regular 18 55
FONDECYT Iniciacion 7 38
FONDECYT Postdoc 7 24
Total 32 117
Fuente: Direccidn de Investigacion.
Cuadro 23: Numero de proyectos adjudicados por fondo
NUmero de proyectos
Fondo adjudicados el afio 2015
CONICYT (Fondef) 7
FIA 2
INNOVA-CHILE 0
FIC REGIONAL I+D 8
OTROS 11
Total 28
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
Cuadro 24: Solicitudes de patentes y derechos de obtentor el ano 2015
Solicitud Titulo Patente Solicitante Inventor(Es) Fe.c'h a
Solicitud
Ruiz Simén; Gonzdlez
Enrique; Pérez Jorge,
. N Pérez José; Ydnez
PoTenTe F’romo’ror sm’rehf:o que se Universidad Ménica: Verdugo 23-10-15
en Chile induce por estrés abidtico de Talca ] !
Isabel; Gonzdlez
Sebastidn; Chilian
Ricardo.
Fraunhofer
. . . Santos Leonardo,
Patente Toxic phenolic compound Chilean . . .
. S Laurie Felipe, Amalrgj
en removal by selective binding of | Research y
. . : . Jonn, Carrasco
Estados phenolic compounds using Universidad e . 06-01-15
. Verdnica, Nachtigall
Unidos smart polymers de Talca Fabiane M
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Fraunhofer
Patente Chilean Santos Leonardo,
en Pamam, spacer molecule and | Researchy Amalraj Jonn, Duran 12:01-15
Estados cafestol polymers Universidad Esteban, Nachtigall
Unidos de Talca Fabiane M.
Método de sintesis
enantioselectiva de
intermediarios de beta- . . Soqfos Leonardo,
Patente carbolina del fipo pirolo- Universidad Espinoza Moraga 18-06-15
en Chile . de Talca Marlene, Shankaraiah
quinolanas por
. . " Nagula.
hidrogeneracion con auxiliares
quirales de cloroformiato.
Derecho Universidad
de Variedad selecta de Maqui de Talcay .
Obtentor | LUNA NUEVA Fundacion | Y098l Hermine 20-11-15
en Chile Chile
Derecho Universidad
de Variedad selecta de Maqui de Talcay .
Obtentor | MORENA Fundacién | V098! Hermine 20-11-15
en Chile Chile
Derecho Universidad
de Variedad selecta de Maqui de Talcay .
Obtentor | PERLA NEGRA Fundacion | Y098l Hermine 20-11-15
en Chile Chile

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

PUBLICACIONES 2015

Cuadro 25: Publicaciones de la Universidad de Talca en el ano 2015

Publicaciones NUmero

Publicaciones ISI 233
Publicaciones SciELO 86
Publicaciones Scopus 347
NUmero de citas promedio anual 5,6

Fuente: Direccidn de Investigacién. Cifras a diciembre de 2014.

Cuadro 26: NUmero de paper de la Universidad de Talca por cuartil, ano 2015

Cuartil N° Paper Porcentaje

Q1 146 42,1%

Q2 76 21,9%

Q3 69 19.9%

Q4 56 16,1%
Total 347 100%

Fuente: Direccidén de Investigacion.

Anuario Estadistico Institucional 2015

Pag. 26




V. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad de Talca fue acreditada por la Comision Nacional de Acreditacion
(CNA-Chile), en el mes de noviembre de 2014, por un periodo de cinco anos en las
dreas obligatorias de Gestidon Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas
electivas de Vinculacion con el Medio, Docencia de Postgrado e Investigacion, segin
consta en la Resolucion de Acreditacion Institucional N°288 / 2014 de CNA-Chile.

Cuadro 27: Historial de acreditacion institucional

Historial Acreditacion
Institucional

Areas Acreditadas

19 acreditacion ante CNAP
2004-2009
5 anos

Gestion Institucionall

Docencia de Pregrado
Investigacion

Infraestructura y Equipamiento

2% acreditacion ante CNA-CHILE
2009-2014
5 anos

Gestiodn Institucional
Docencia de Pregrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

3% acreditacion ante CNA-CHILE
2014-2019
5 anos

GRONZIEON =N =

Gestion Institucionall
Docencia de Pregrado
Docencia de Postgrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

DIRECCION DE PLANIFICACION
¥ ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA
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A diciembre del ano 2015, el 82,6% de las carreras acreditables tiene este sello de

calidad.
Cuadro 28: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera Proceso Ar‘!os nz Vigencia Age.ncic.:,
Acreditacion Acreditacion
1% acreditacion 2 anos 24/02/2010 al 24/02/2012 CNA
2% acreditacion 3 anos 22/11/2012 al 22/11/2015 Agencia AACS
Medicina Agencia
3% acreditacion 5 anos 23/11/2015 al 23/11/2018 Acreditadora
de Chile A&C
1% acreditacion 7 Anos 21/09/2004 al 21/09/2011 CNAP
, L Agencia
TecnologiaMedica | 5 e ditacion 7 afos 29/03/2012 al 29/03/2019 Acreditadora
de Chile A&C
, 19 acreditacion 4 anos 28/06/2005 al 28/06/2009 CNAP
Odontologia " o = -
2° acreditacion 5 anos 01/08/2012 al 01/08/2017 CNA-Chile
19 acreditacion 5 anos 06/05/2010 al 06/05/2015 AcreditAccion
L . Agencia
Kinesiclogia 29 acreditacion 6 afios 18-06-2015 al 18-06-2021 Acreditadora
de Chile A&C
Cuadro 29: Facultad de Ciencias Agrarias
Carrera Proceso AF.'OS oz Vigencia Age.ncit?,
Acreditacion Acreditacion
Agronomia 19 acreditacion 5 anos 31/12/2003 al 31/12/2008 CNAP
2° acreditacion 7 anos 26/06/2009 al 26/06/2016 Acredita Cl
Cuadro 30: Facultad de Ingenieria
Carrera Proceso Aiinos oz Vigencia Age.ncic.:’
Acreditacion Acreditacion
Ingenieria Civi 19 ocred?’rocic}n 3 oﬁc~>s (*) 21/09/2004 al 21/09/2007 CNAP
Industrial 2% acreditacion 5 anos 05/06/2009 al 05/06/2014 Acredita ClI
3% acreditacion 6 anos 28/11/2014 al 28/11/2020 Acredita ClI
Ingenieria Civil en 1¢ acreditacion 5 anos 16/04/2007 al 16/04/2012 CNAP
Computacién 2% acreditaciéon 6 anos 19/12/2012 al 19/12/2018 Acredita Cl
Ingenieria en 19 acreditacién 4 afos 01/01/2014 al 01/01/2018 Acredita Cl
Mecatrénica
Ingenieria en 19 acreditacion 5 afios 22/05/2014 al 22/05/2019 Acredita ClI

Bioinformdtica

(*) Extension del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inicio de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008

Cuadro 31: Facultad de Economia y Negocios

Carrera Proceso AF!os p Vigencia Age.ncic.:l
Acreditacion Acreditacion
Ingenieria 19 acreditaciéon 4 anos 23/08/2005 al 23/08/2009 CNAP
Comercial 2° acreditacion 5 anos 13/01/2012 al 13/01/2017 Acredita CI
Ingenieria en
Informdtica 1% acreditacion 5 anos 27/04/2012 al 27/04/2017 Acredita ClI
Empresarial
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Cuadro 32: Facultad de Ciencias Forestales
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Carrera Proceso Aﬁos 2 Vigencia Age.ncit.:’
Acreditacion Acreditacion
19 acreditacion 5 anos 20/07/2004 al 20/06/2009 CNAP
Ingenieria Forestal | oq - editacion 5 afios 08/06/2012 al 08/06/2017 Agencia
Qualitas
Cuadro 33: Facultad de Ciencias Juridicas
Carrera Proceso Aﬁos 2 Vigencia Age.ncit.:’
Acreditacion Acreditacion
19 acreditaciéon 5 anos 16/11/2004 al 16/11/2009 CNAP
Derecho 29 acreditacion 5 afios 29/01/2014 al 29/01/2019 Agencia
Qualitas
Cuadro 34: Facultad de Psicologia
Carrera Proceso AF.'OS oz Vigencia Age.ncit.z,
Acreditacion Acreditacion
Psicologia 19 acreditacién 5 anos 27/01/2009 al 27/01/2014 | Agencia Qualitas
2° acreditacion 7 Anos 04/04/2014 al 04/04/2021 AcreditaAcciéon
Cuadro 35: Facultad de Arquitectura, Misica y Diseho
Carrera Proceso Aﬁ.os iz Vigencia Age.ncigl
Acreditacion Acreditacion
Arquitectura 19 Acreditacion 5 anos 05-03-2015 al 05-03-2020 Agencia AAD
19 acreditacion 3 anos 23/10/2009 al 23/10/2012 Akredita
Interpretacion y Agencia
Docencia Musical 2% acreditacion 6 anos 11/12/2012 al 11/12/2018 Acreditadora
de Chile A&C
Diseno 19 acreditacion 5 anos 06/10/2014 al 06/10/2019 Agencia AAD
Cuadro 3é: Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera Proceso Aﬁ.os oz Vigencia Age.ncit.J,
Acreditacion Acreditacion
Pedagogia en Agencia
Educacién Media 19 acreditaciéon 3 anos 30/12/2014 al 30/12/2017 Acreditadora de
en Matemdtica Chile A&C
Pedagogia en
Educacién Media 19 acreditaciéon 3 anos 24/11/2015al 24/11/2018 | Agencia Qualitas
en Inglés
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ACREDITACION PROGRAMAS DE POSGRADO

A diciembre del ano 2015, el 80% de los programas de Doctorado y 94% de Magister

estaban acreditados.

Cuadro 37: Programas de Doctorado Acreditados

Anos . . Agencia
Programas de Doctorado Proceso Acreditacion Vigencia Acrg ditacién
Doctorado en Matematicas 19 Acreditacién 3 anos 13/10/2010 al 13/10/2013 | CNA-Chile
2% Acreditacién 5 anos 06/11/2013 al06/11/2018 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias 1¢ Acred?’roci{)n 2 or:mos 18/03/2009 al 18/03/2011 CNA—Ch?Ie
Agrarias 2¢ Acreditacion 4 anos 02/11/2011 al02/11/2015 | CNA-Chile
3% Acreditacién 6 anos 11/11/2015al 11/11/2021 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias m/ 19 Acred?focién 2 or:wos 28/11/2005 al 28/11/2007 CONAFf
Ingenieria Genética Vegetal 29 Acreditacion 4 anos 20/05/2009 al 20/05/2013 | CNA-Chile
3% Acreditacién 5 anos 13/11/2013 al 13/11/2018 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con m/
en Investigacion y Desarrollo de 2% Acreditacion 5 anos 09/12/2014 al09/12/2019 | CNA-Chile
Productos Bioactivos
Fuente: CNA-Chile y Escuela de Postgrado, Universidad de Talca.
Nota: El 80% de Programas de Doctorado acreditados se calcula sobre la base doctorados acreditables.
Cuadro 38: Programas de Magister Acreditados
Aﬁqs . . . Agencia
Programa Proceso Acrzc:fam Vigencia Acreditacion
Magister en Ciencias Agrarias 19 Acreditacién 2 anos 22/05/2003 al 22/05/2005 CONAP
con especializacion en 2° Acreditacién 4 anos 16/11/2006 al 16/11/2010 CONAP
Agronegocios Internacionales 3% Acreditacion 4 anos 21/03/2012 al 21/03/2016 | CNA-Chile
Magister en Ciencias Menciéon 19 Acreditacion 2 anos 21/09/2006 al 21/09/2008 CONAP
Matemdticas 2° Acreditacion 6 anos 30/03/2011 al 30/03/2017 | CNA-Chile
Magister en Ciencias 19 Acreditacion 2 anos 14/07/2009 al 14/07/2011 CNA-Chile
Biomeédicas menciones 2° Acreditacién 2 anos 16/05/2012 al 16/05/2014 | CNA-Chile
Microbiologia Clinica,
ﬁl?qquurl?ﬁ;‘?ni'@lig.ﬁ , 3 Acreditacién | 5afos | 21/07/2014 ol 21/07/2019 g%eorl‘l%cs’
Patologia Orall
?fgg;f:/‘fg ?eeg;‘jﬁgg dd;lacim 19 Acreditacion | 3afos | 10/12/2013 al 10/12/2016 g%%rl‘l%cs’
Magister en Derecho Penal 19 Acreditacién 2 anos 23/12/2009 al 23/12/2011 CNA-Chile
o R - Agencia
2% Acreditacion 5 anos 13/07/2012 al 13/07/2017 Qudlitas
Magister en Direccion y 19 Acreditacion | 7 afios | 20/11/2013 al 20/11/2020 | Acredita ClI
Planificacion Tributaria
Magister en Gestibn Ambiental 19 Acreditacion 3 anos 29/07/2009 al 29/07/2012 | CNA-Chile
Teritorial 2 Acreditacion | 5afos | 27/09/2013 al 27/09/2018 | A9encia
Qualitas
Magister en Gestion de 19 Acredifacion | 2afos | 01/04/2013 al 01/04/2015 | A9encia
Operaciones Qualitas
Magister en Gestién 19 Acreditacion 2 anos 01/09/2006 al 01/09/2008 CONAP
Tecnoldgica con Enfasis en 29 Acreditacién 3 afos | 27/05/2009 al 27/05/2012 | CNA-Chile
BiOTeCﬂO'OglICI X ., N Agencia
3% Acreditacién 5 anos 11/01/2013 al 11/01/2018 .
Qualitas
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Magister en Horticultura 19 Acreditacion 2 anos 13/12/2002 al 13/12/2004 CONAP
2% Acreditacion 2 anos 16/11/2006 al 16/11/2008 CONAP
3? Acreditacion 3 anos 20/01/2010 al 20/01/2013 | CNA-Chile
4° Acreditacién 5 anos 24/05/2013 al 24/05/2018 | Acredita Cl
Magister en Psicologia Social
con mencion en Metodologia
do la nvestigacion Socialy 19 Acteditacion | 3ofios | 09/12/20130109/12/2016 | Ieneld
Desarrollo de Organizaciones
Saludables
Magister en Politica y Gestion a s - .
Educacional 19 Acreditacién 6 anos 14/07/2010 al 14/07/2016 | CNA_Chile
Magister en Administracién de 1 Acreditacién 2 anos 13/11/2006 al 13/11/2008 CONAP
Empresas 2% Acreditacién 2 anos 11/08/2010 al 11/08/2012 | CNA-Chile
3% Acreditacion 3 anos 14/05/2014 al 14/05/17 Acredita Cl
g"o‘“sggfreen”g:;;‘;?e%”dos 19 Acreditacién | 6anos | 20/12/2013 al 20/12/2019 2%2?.%?
Magister en Enseﬁonzo de las y Agencia
Humanidades: Literatura y 19 Acreditacion 3 anos 24/07/2014 al 24/07/2017 .
Artes Visuales Quaiitas
Magister en Ecologia Aplicada | 1° Acreditacién 5 anos 04/12/2015 al 04/12/2020 | Acredita Cl
Magister en Derecho 1° Acreditacién | 5afios | 15/10/2015 al 15/10/2020 g%zrﬂ%‘;‘

Fuente: CNA-Chile y Escuela de Postgrado, Universidad de Talca.
Nota: El 94% de Programas de Magister acreditados se calcula sobre la base de los programas acreditables.
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VI. PROYECTOS INSTITUCIONALES

CONVENIOS DE DESEMPENO
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Cuadro 39: Planes de Mejoramiento Institucional en ejecucion aio 2015

Linea Aporte Aporte TOTAL
MINEDUC M$S | UTALCA M$S PMI M$

Cpnvemo de' Desempeno de Humanidades, Artes y 5 643.000 1129000 | 3.772.000
Ciencias Sociales
Convenio de Desempeno de Armonizacion Curricular 1.093.000 388.050 | 1.481.050
Conyemo de Desempeno de Educacidn Superior 1.093.000 388050 | 1.481.050
Regional
Convenio de Desempeio Innovaciéon, TAL 1401

Qeqmon del In.s’rl’ru’[o de Innovomon'basodo en ‘ 1.836.000 800.000 | 2.636.000
ciencia en la Universidad de Talca. Primera Etapa:
Enfasis en alimentos saludables”
Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales

PLANES DE MEJORAMIENTO (PM)
Cuadro 40: Planes de Mejoramiento en ejecucion ano 2015

o o Aporte Aporte
AL N®Proyectos | \\NEDUC M$ | UTALCA M$
Innoxioaon y Uso .de_ Tecnologias en la : 182398 16.084
Ensenanza vy el Aprendizaje
Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
Cuadro 41: Planes de Mejoramiento en adjudicado ano 2015

o o Aporte Aporte
AL N®Proyectos | \\NEDUC M$ | UTALCA M$
Diseno e implementacién de  modelos
mnovodores_ de YIHCU|CICIOH con el mgdlo, con 5 359 440 71320
fines de mejoramiento productivo o social de las
comunidades circundantes.
Innov~o<:|on e m’regroqop de tecnologias a la 1 125257 71.000
ensenanza y el aprendizaje.

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempenos y Plurianuales
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TAL 0901: Convenio de Desempeno de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
“Desarrollo y fortalecimiento de las humanidades, artes y ciencias sociales, en su
vinculacion con el medio regional: Una propuesta desde el Valle Central”

Cuadro 42: Indicadores de desempeno notable del proyecto

Nombre del indicador de desempeio Linea Base (2010) Seg.wmlento Fuente
ano 2015
NUmero de publicaciones IS al ano 7 30 Facultad Psicologia
NUmero de publicaciones Scielo al afo 3 7 Facultad Psicologia
NUmero de proyectos Fondecyt vigentes 7 13 Facultad Psicologia
Titulacion oportuna de la cohorte 20% PSESL?C%O’ 35% 60,5% Andlisis Institucional
Tiempos de titulacién real 145715 PS’IC.O|OgIO, 1.2 Andilisis Institucional
S/l Musica

% de titulados que encuentran empleo alos 6 89.6% PS|’cp|og|o S/l 99% v 100% | Andilisis Institucional
meses Musica
% de carreras con 6 o mds anos de 0% (5 anos Psicologia, 7v6 Vicerrectoria de
Acreditacion 3 MUsica) Y Pregrado
Retencién acumulada al tercer afo 85% PS;ES;%%O; 75% 93%y 85% | Andlisis Institucional
% Programas de magister acreditados con Direccion de
respecto a aguellos en condiciones de 0%=0/2 acreditados 100%

o Y Postgrado
elegibilidad de acreditacion.
% titulaciéon oportuna de magister por cohorte . . .,
(NUmero de titulados oportunos / N° matriculados 5% titulados 80% Direccion de

oportunos Postgrado

enla cohorte)
Posicionamiento de la Universidad de Talca en
su vinculacion con QI Medio (pqrcepfoje de X (S/1) s/l CEOC
personas que conciben a la Universidad como
lider regional en la vinculacién con el medio).
Variacion promedio de los sinfomas de estrés
traumdtico en personas atendidas 0% -42% Facultad Psicologia
directamente por el CEPA.
Nivel de Autoeficacia en mujeres . .
emprendedoras intervenidas. X (5/) (S/1) Facultad Psicologia
Nivel de Autoeficacia en escolares de . ,
establecimientos intervenidos. X (3/1) (S/1) Facultad Psicologia
NUmero de orquestas y coros creados en los 0 orquestas 5 Facultad Psicologia
colegios intervenidos 5. 0 coros 21 Facultad Psicologia

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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TAL 1203: Convenio de Desempeiio de Armonizacion Curricular
“Formacion basada en Competencias en la Universidad de Talca: De la Transformacién

Curricular a la Consolidacion del Modelo”.

Cuadro 43: Indicadores de desempeno notable del proyecto

de movilidad
estudiantil

excelencia con fines

activos

Indicador Notable Férmula de Cdlculo Linea Base S(;gﬁtgngaelr;to Fuente
. . (¥puntaje promedio PSU
Puntcje promed.lo estudiantes que rinden PSU de 511,7 .
PSU de los colegios - - o Andlisis
vinculados (Ultima cqleglos vmcu]cudos /N (Proceso PSU 5262 Institucional
o estudiantes que rinden PSU de 2012)
promocion) L
colegios vinculados)
Aprobacién (Suma del % de aprobacion de
promedio de primer primer ano de estudiantes de 83,1% Andlisis
ano de estudiantes colegios vinculados / total de (cohorte 85,1% Institucional
de los colegios estudiantes de primer ano de la 2012, 1° sem)
vinculados cohorte)
Cobertura de (>de carreras acreditadas / total | 47,6% (10/21 82.6% 19/23 Vicerrectoria
acreditacion de carreras acreditables) *100 ano 2011) e de Pregrado
% de titulados con (> de titulados con trabajo que Direccion
frabajo que ejercen declaran ejercer de manera -
. : . 8.10% 9.73% Vinculo con
de manera independiente / total de titulados Earesados
independiente que estdn con trabajo)*100 9
% de estudiantes que (N° de esfudlonfe§’que ingresan oo . ]
. planes de formacién por ciclos/ N Vicerrectoria
ingresan a planes de . 0% 23,32%
- . de estudiantes de las carreras de de Pregrado
formacion por ciclos .k
5 anos)*100
% de carreras que (N° de carreras que acortan
acortan su duracién planes de esjude / Tool’rclil de 0% (0/21) 10,71% \O/llcirrecfo(;lo
nominal carreras vigentes de la e Pregrado
Universidad) * 100
Tasa de Titulacion (N° de fitulados en n o n+1 de la 20,1% Andlisis
Oportuna por cohorte / N° matriculados de la (Cohorte 25,2% Institucional
cohorte cohorte)*100 2005)
Retencidén 1°: (N° estudiantes de la Retencidn
cohorte que se matriculan al afo 1°:83,3%
siguiente / total de matriculados (cohorte
de la cohorte) *100 2011) 15 85.3%
Retencién de lery Retencion 30 Ac ° Andlisis
3er ano Retencién acumulada 3°: (N° C Institucional
i acumulada 69.2%
estudiantes de la cohorte que o ’
- . 3°:74,5%
hacen efectiva su matricula al
~ : (sobre
tercer ano / total de matriculados
de la cohorte)*100 cohorte
2009)
N° de convenios
activos establecidos Direccidn de
con centros de N° de convenios internacionales :
150 192 Relaciones

Internacionales
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N° de Proyectos con
participantes

Sumatoria del N° de proyectos

Direccion de

extranjeros inferinstitucionales con redes 0 3 Relaciones
provenientes de estratégicas Internacionales
redes estratégicas
2?3;?5&%”&?222 (N° de estudiantes en intercambio Direccidén de
/ N° matriculados de la cohorte) * 10% 14,40% Relaciones
respecto de la .
100 Internacionales
cohorte
. . - (N° de estudiantes que
Nivel de satisfaccion o : . . .
- manifiestan sentirse satisfechos o Vicerrectoria
con la formacioén . S/ 87.9%
recibida muy satfisfechos / total de de Pregrado
estudiantes de la muestra)*100
Promedio de Vicerrectoria
calificacion del No existia indicador No definida 5.3
- de Pregrado
propedéutico
Porcentaje de Vicerrectoria
aprobacion del No existia indicador No definida 88,05%
- de Pregrado
propedéutico
- (suma del total de titulados que 81 4% Direccion
Empleabilidad (6 encuentran empleo en 6 meses o . -
. (titulados 88,5% Vinculo con
meses) menos / total de titulados que
2010) Egresados

informan situacion laboral)*100

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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TAL 1201: Convenio de Desempeio de Educacién Superior Regional
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“Modelo de vinculacion y gestion de la innovacién, emprendimiento y formaciéon del
capital humano para el desarrollo sustentable de la Region del Maule”

Cuadro 44: Indicadores de desempeno notable del proyecto

e innovacion

regionales y contfratos de
D+i por ano

Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Linea Seguimiento Fuente
de Desempeio Notable Base ano 2015
N° de convenios activos Centros Tecnoldgicos
NUmero de convenios nuevos pertenecientes a Vicerrectoria de
activos de colaboracién | las unidades directamente 7 15 Innovacién y
(especificos) impactadas por el Transferencia
proyecto en un ano Tecnoldgica
N° de proyectos
NUmero de proyectos concursables en Direccion de
concursables en ejecucién en forma 22 39 Transferencia
ejecucion paralela al ano (Indicador Tecnoldgica
incremental)
Inaresos bor provectos Ingresos totales percibidos MM$ Direccion de
gresos por proye en el ano por nuevos 2.177 M$ 4.096 Transferencia
de investfigacion - D
proyectos adjudicados anuales Tecnolbgica
Numerq de N de publicaciones Cen’rrqs Teg@ologlcos/
publicaciones o . Direccion de
- cienftificas y tecnoldgicas . g : L
cienfificas y . . 50 50 Investigacion/Direccid
‘- de impacto regional -
tecnoldgicas de = n de transferencia
. . presentadas al ano L
impacto regional tecnolégica
o
NUmero de gestores N . d.e gestores Direccién de Magister
i tecnolégicos graduados .
tecnoldégicos 0 0 en Gestion
- de los programas de o
capacitados o Tecnolbégica
postgrado por ano
o . Unidad de
, . N° de consultorias -
NUmero de consultorias . : Emprendimiento,
: s realizadas por estudiantes : .
realizadas en clinicas . 24 60 Direccion de
. de pregrado de la clinica -
empresariales . Transferencia
empresarial P
Tecnoldgica
Unidad de
. N° total de Emprendimiento,
NUmero de nuevos s - .
- emprendimientos 0 26 Direccion de
emprendimientos ~ .
concretados por ano Transferencia
Tecnoldgica
Solicitudes de N° de solicitudes de Direccion de
Proteccién Intelectual proteccién efectivamente 1 5 Transferencia
presentadas al ano Tecnoldgica
Iniciativas regionales y . .
o s . Direccion de
confratos de desarrollo | N° de iniciativas regionales -
. g : = 16 32 Transferencia
€ innovacion y contratos de D+i por ano L
Tecnoldgica
ngrgsqs gener.odos por Dinero efectivamente . .
iniciativas regionales y recibido bor las iniciativas Direccidon de
contratos de desarrollo P MM$ 60 MS$108 Transferencia

Tecnoldgica
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DIRECCION DE PLANIFICACION
¥ ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Contratos de I+D con
empresas a través de la

N° de contratos de 1+D via

Direccion de

Programa Jévenes
Profesionales

ley de incentivo Ley de incentivo tfributario 4 2 Transferencia
fributario u ofras fuentes por ano Tecnoldgica
de financiamiento (*)
Recursos
comprometfidos por Dinero efectivamente . .
empresas por contratos recibido por contratos de Direccién de
de 1+D via ley de 14D via ley de incentivo MM$ 164 MM$ 250 Transferencia
incentivo tributario u fributario por afo Tecnoldgica
otras fuentes de
financiamiento (*)
N° de propuestas para el
Generacién de Oobllliscegf O::gzg:gzgss al Cenftro de
politicas publicas. Gpobiemo Ilgegionol v ofras 0 3 Competitividad del
instancias de decision, por Maule
ano
Propuestas de
insfrumentos de N° de instrumentos de
Centro de
fomento para el fomento para el desarrollo e
L 4 10 Competitividad del
desarrollo del del emprendimiento Maule
emprendimiento presentadas por ano
N° de proyectos
Proyectos Municipales municipales generados Direccidén de
con el apoyo del 25 199 Responsabilidad

Social Universitaria

Nota 1: Las cifras estdn vinculadas a unidades participantes del convenio y a los dmbitos del mismo. El magister en
gestiéon tecnoldgica se instala en la regién del Maule durante el aifo 2015 primeros egresados se reportaran a partir del
afo 2017, situacién informada al MINEDUC.
Nota 2: El Convenio de Desempeio de Educacion Superior Regional extiende su vigencia hasta diciembre del afio 2016.

TAL 1401: Convenio de Desempeiio de Apoyo a la Innovacién

“Creacion del !nsﬁfufo de Innovacion basada en ciencia en la Universidad de Talca.
Primera Etapa: Enfasis en alimentos saludables”

Cuadro 45: Indicadores de desempeno notable del proyecto

fransferencia de
resultados de
Investigacion

resultados de
investigacion disponibles
en el lIBC.

Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Linea Seguimiento Fuente
de Desempeiio Notable Base ano 2015
Creacién del Instituto de Vlli ig?/gggg de
Innovacién Basada en N° de Instfitutos Creados 0 1 Y
; . Transferencia
Ciencias (IIBC) L
Tecnoldgica
. NUmero de personas con
Competencias ; 2 . .
. : competencias en gestion Instituto de Innovacién
disponibles en el IIBC en Lo . -
estion tecnoldgica y tecnoldgicay Basada en’Clencm,
9 fransferencia de 0 3 Direccion de

Transferencia
Tecnoldgica
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL
PRORRECTORIA

Portafolio de servicios
de apoyo a la gestion

Direccion de

enviadas por el [IBC

tecnoldgicay N° de servicios 2 3 Transferencia
fransferencia de Tecnoldgica
resultados
Fortalecimiento de la N° de proyectos de Direccion de
Oficina de Transferencia fortalecimiento de OTL 0 1 Transferencia
y Licenciamiento adjudicados Tecnoldgica
(N° de proyectos de I1+D
presentados a fondos
concursables en el dmbito
Tasa de aprobacion de de los alimentos Direccidn de
Proyectos de |+D, saludables aprobados/ N° .
35% 38% Transferencia
presentados a fondos de proyectos de I1+D T L
ecnologica
concursables presentados a fondos
concursables en el dmbito
de los alimentos
saludables)*100
Modelo institucional de Vicerrectoria de
ggs’rlon dgl’proc_:esE) de N° de modelos 0 1 Innovooon.y
la innovacion, disenado Transferencia
y difundido Tecnoldgica
Ingresos anuales Ingresos por concepto de
generados por royalties procedentes de Direccidn de
conceptos .dle royalfies | licencias c,orre_spondl’en’res M$163.9 M$ 212 Transferencia
en relaciéon alos a ofros admbitos /N° de P
. . . . Tecnolbgica
investigadores de la investigadores otros
universidad dmbitos
Direccidén de
N° de programas 0 1 Transferencia
Tecnoldgica
N° de académicos Direccion d.e
e - 30 50 Transferencia
Programai institucional afendidos Tecnolégica
de apoyo al
emprendimiento
innovador, . Direccion de
implementado N® de estudiantes de 5 14 Transferencia
postgrado atendidos T P
ecnologica
. Direccidén de
o
N° de esTudlon’re's de 150 436 Transferencia
pregrado atendidos Tecnolégica
o . . . .
Publicaciones del IBC N° de Publicaciones 0 4 Instituto de Innovacion

Basada en Ciencia
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Publicaciones cientificas
en el dmbito de los

N° de publicaciones

Direccidén de
Investigacion

por ano

alimentos saludables (IS, enviadas 56 41 Instituto de Innovacién
SCOPUS, SCIELO) Basada en Ciencia
Montos adjudicados por
ano en proyectos del Direccion de
Fondos adjudicados en dmbito de los alimentos MM$ 498 MM$ 1.643 Transferencia
proyectos de I+D, saludables (Millones de Tecnoldgica
innovacién, pesos)
transferencia -
tecnoldgicay oﬁgrg:sp?c?;:iléosiisgr?gs MMS$ Direccion de
emprendimiento. ambitos (Millones de 1,500 MM$ 1.076 Tronsfer/erpo
Tecnoldgica
pesos)
N° de solicitudes de
patentes de invencién, Direccion de
modelos de utilidad y/o .
o . 2 1 Transferencia
disenos industriales en el Tecnoléaica
dmbito de los alimentos ¢
saludables.
N° de solicitudes de
patentes de invencién, Direccion de
modelos de utilidad y/o 2 0 Transferencia
disenos industriales en Tecnoldgica
otros dmbitos.
N° de invenciones con . .
. . Direcciéon de
solicitud de registro en el -
L ) 2 3 Transferencia
ambito de los alimentos Tecnoléaica
Registros de propiedad saludables 9
intelectual
N° de invenciones con Direccién de
solicitud de registro en 2 0 Transferencia
otfros dmbitos Tecnoldgica
N° de solicitudes de
derechos de autor Direccion de
asociadas a innovaciones. 0 0 Transferencia
En el dmbito de los Tecnoldgica
alimentos saludables
N° de solicitudes de . .
Direcciéon de
derechos de autor .
. . . 0 2 Transferencia
asociadas a innovaciones. -
, . Tecnoldgica
En otros dmbitos.
(N°de proyectos . ..
Tasa de adjudicacion adjudicados/N° de Direccion d.e
; 35% 35% Transferencia
de proyectos de i+E proyectos presentados) T 6ai
100 ecnoldgica
. Montos de ingresos fotales Direccion d.e
Ingresos por royalties 25 34 Transferencia

Tecnoldgica
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Apariciones de la
Universidad de Talca
como referente de la
Innovacién basada en
Ciencias, en medios de
comunicacion.

Direccidén de
NUmero de apariciones 0 39 Comunicaciones

Nota: Las cifras estdn vinculadas a unidades participantes del convenio y a los dmbitos del mismo. A la fecha del
reporte 31 de diciembre de 2015, el convenio contaba con 8 meses de ejecucioén.

PROYECTOS FDI

Cuadro 45: Proyectos FDI en ejecucion ano 2015

Linea N° Aporte Aporte Aporte de
Proyectos | Mecesup M$S | U. de Talca MS | terceros

Emprendimiento Estudiantil 5 18.118 2.116 930

Total Proyectos 5 18.118 2.116 930

Fuente: Direccién de Apoyo a Actividades Estudiantiles (DAAE), Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.

Anuario Estadistico Institucional 2015 Pag. 40



VIl. SERVICIOS ESTUDIANTILES

BECAS Y CREDITOS DE ARANCEL 2015

FINANCIAMIENTO ESTATAL

Cuadro 46: Estudiantes con financiamiento de arancel estatal

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Estudiantes

Estudiantes

Total

Programas Estatales de 1er. de cursos .

= . estudiantes

ano superiores
Beca Bicentenario BBIC 1.415 3.426 4.841
Beca Juan Gémez Millas BJGM 1 19 20
Beca Juan Gémez Millas Extranjero BJGME 1 2 3
Beca Puntaje PSU BPN 0 0 0
Beca de Excelencia Académica BEA 21 298 319
Beca Hijos de Profesionales de la Educacién | BHPE 30 234 264
Beca Traspaso Valech BValech 8 28 36
Beca Nuevo Milenio BNM 13 43 56
Beca Excelencia Técnica BET 0 0 0
Beca de Articulacion BA 4 4 8
Beca Vocacién de Profesor BVP 0 0 0
Crédito con Garantia Estatal CAE 50 528 578
Fondo Solidario de Crédito Universitario FSCE 122 1.938 2.095
Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL
Cuadro 478: Estudiantes con financiamiento de arancel institucional
Estudiantes | Estudiantes

Programas Institucionales de 1ler. de cursos To.i o

- Bt estudiantes

ano superiores

Beca Universidad de Talca BUTAL 0 11 11
Beca Cuadro de Honor BCH 0 34 34
Beca PSU BPSU 0 1 1
Beca Abate Molina BAM 13 45 58
Beca Promedio PSU (Sobre 750 ) BPP(sobre 750) 0 0 0
Beca Puntaje Nacional PSU BPNPSU 0 1 1
Beca mads Alto Puntaje de Seleccidn BAPSC 0 0 0
de su Carrera
Beca Vocacion de Profesor Pedagogias | BVPP 7 14 21
Crédito Institucional Cl 1.104 1.835 2.939

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

ESTUDIANTES CON BECAS DE ARANCEL

Cuadro 48: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2015, Campus Talca

Beneficios de Arancel Estatales Bemleflc.los f’e Arancel
nstitucionales
Carrera 0 s E > [ < w § <| = 2 lzl2l=s|R|Y o
2 (S|e|5|8 |2 |3|=|a|5|8|2|2|2|%|2
@ = a e
Ingenieria Forestal 25 0 0 0 1 0 1 0 O O 2 0 Of O 0 0
Agronomia 160 0 0 0| 13| 19 2| 0| O O 1 0| 6/ 0| 0| O
Ingenieria en Bioinformdtica 56 0 0 0 2 0 1 0 0 1 1 0 Of O 0 0
Contador PUblico y Auditor 39 0 0 0 5 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ingenieria Comercial 385 0 1 Of 25| 19 2 1 0 1 1 0 5 0 0 0
Ing. en Informdtica Empresarial 133 2 0 0 9 3 1 1 O O 1 0 2 0 0 0
Medicina 256 5 0 0| 45| 36 6 0f 0| © 1 0| 9/ 0| 0] O
Tecnologia Medica 204 0 0 Of 15 6 1 0 0 1 1 0 3 0 0 0
Odontologia 265 0 0 Of 25| 27 3 0 O O 2 0 6 0 0 0
Kinesiologia 179 0 0 Of 13| 10 O O O O 1 0 5 0 0 0
Fonoaudiologia 238 2 0 O 20| 10 1 1 O O 2 0 1 0 0 0
Enfermeria 225 2 0 0 14 6 2 1 0 0 2 0 2 0 0 0
Nutricion y Dietética 172 0 0 0 6 0 2 0 O O 2 0 Of O 0 0
Psicologia 290 4 0 0| 16| 11 1 1 0 1 1 O 4/ 0| 0| O
Derecho 374 2 0 0| 37| 32 41 0] O 1 1 1 2| 0| 0| O
Aud. & Ing. en Contfrol de 1731 ol of ol 9| 5| of of of o ol 2/ o] o] o
Gestidn
Arquitectura 179 1 0 0 7 7 1 0 0 0 2 0 4 0 0 0
Disefo 70 1 0 0 3 ) 0| 0| Of Of 2| Oof 2| 0| O] O
Interp. y Docencia Musical 52 1 0 0 4 2 O O O O 1 0 2 0 0| 21
Total Campus Talca 3.472 | 20 1 0269|209 28| 5 0 6| 26 1| 55 0| 0| 21
Cuadro 49: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2015, Campus Curicd
Beneficios de Arancel Beneficios de Arancel
Estatales Institucionales
Carrera w <
o | 2 w | 2| | o|slad
= 8|2 |E|3|5|0|2|<2 (8 <
(2] (-] (-] [--] (-] (-] (-] [--] [--] oo N [--]
Ingenieria Civil Industrial 317 0| 22| 16 0 3 1 0 1 0 0
Ingenieria Civilen Computacién | 105 0 1 3 0 0 2 0 0 0 0
Ingenieria en Construcciéon 137 0 2 7 1 0 1 0 1 0 0
Ingenieria en Mecatrénica 122 0 2 3 0 1 1 0 0 0 0
Ingenieria Mecdnica 92 0 2 5 1 1 1 0 1 0 0
Ingenieria Civil de Minas 167 1 9 7 1 0 0 0 0 0 0
Total Campus Curicé 940 1 38 | 41 3 5 7 0 3 0 0
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Cuadro 50: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2015, Campus Santiago

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Beneficios de Arancel Estatales Beneflc.los f’e Sl

Carrera Institucionales
BBIC BEA | BHPE | BValech | BA BCH BAPSC

Derecho (§) 122 2 4 0 1 1 0
Contador PUblico y Auditor (S) 12 0 0 0 0 0 0
Auditoria e Ingenieria en
Control de Gestidon (S) 75 0 2 0 ] 0 0
Administracién PUblica 60 0 5 2 0 0 0
Ingenieria Comercial (S) 98 3 2 3 0 0 0
Total Campus Santiago 367 12 13 5 2 1 0

Cuadro 51: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2015, Campus Colchagua

c Beneficios de Arancel Estatales
arrera BJGM | BEA | BValech | BNM
Técnico Superior en Laboratorio Enoldgico 0 0 0 3
Técnico Superior en Vinificacion y Enologia 0 0 0 17
Técnico Superior en Viticultura 0 0 0 7
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 0 0 0 8
Técnico Superior en Administracion 2 0 0 10
Total Campus Colchagua 2 0 0 45

Cuadro 52: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2015, Campus Linares

Beneficios de
Beneficios de Arancel Estatales Arancel

Carrera Institucionales

BBIC | BJGME | BHPE | BNM | BA | BAM | BAPSC

Pedago,g!o en Educacion Media en 13 : 0 0 0 0 0
Matemdtica

Pedagogia en Educacién Media en Inglés 20 0 0 0 1 0 0

Contador PUblico y Auditor 26 0 1 0 0 0 0

Técnico Superior en Viticultura 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior en Fruticultura 0 0 0 9 0 0 0

Técnico Superior en Administracion 0 0 0 2 0 0 0

Total Campus Linares 59 1 0 11 1 0 0
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ESTUDIANTES CON CREDITO DE ARANCEL

Cuadro 53: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2015, Campus Talca

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Crédito Institucional

Estatal (CAE) Universitario (FSCE) (CI)
Ingenieria Forestal 10 27 12
Agronomia 24 145 0
Ingenieria en Bioinformdtica 8 40 54
Contador PUblico y Auditor (*) 4 94 76
Ingenieria Comercial 36 144 101
Ing. en Informd&tica Empresarial 10 74 84
Medicina 65 92 202
Tecnologia Medica 21 82 154
Odontologia 61 146 237
Kinesiologia 25 66 112
Fonoaudiologia 28 57 164
Enfermeria 20 30 101
Nuftricion y Dietética 10 24 66
Psicologia 10 76 216
Derecho 51 193 118
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestion 6 32 116
Arquitectura 15 124 136
Diseno 13 34 45
Licenciatura en MUsica (*) 1 0 0
Interpretacién y Docencia Musicall 5 40 20
Total Campus Talca 447 1521 2.014
(*) Son carreras vigentes sin ingreso a primer ano.
Cuadro 54: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2015, Campus Curicé

Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Estatal | Crédito Universitario | Institucional
(CAE) (FSCE) (CI)

Ingenieria Civil Industrial 25 116 212
Ingenieria Civilen Computacion 6 75 75
Ingenieria en Construccion 14 78 150
Ingenieria en Mecatrénica 9 85 124
Ingenieria Mecdnica 10 74 88
Ingenieria Civil de Minas 18 39 107
Total Campus Curico 82 467 753
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Cuadro 55: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2015, Campus Santiago

Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Estatal Crédito Institucional
(CAE) Universitario (FSCE) (CI)
Derecho 22 40 43
Contador PUblico y Auditor (*) 1 3 11
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestién 7 16 55
Administracién PUblica 2 13 0
Ingenieria Comercial 16 32 36
Total Campus Santiago 48 104 145
(*) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.
Cuadro 56: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel, Campus Linares
Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Crédito Universitario | Institucional
Estatal (CAE) (FSCE) (Ch)
Pedagogia en Educacion Media en
. 0 1 3
Matemdatica
Pedagogia en Educacion Media en Inglés 0 0 0
Contador PUblico y Auditor 1 2 24
Total Campus Linares 1 3 27
s
BECAS DE MANTENCION 2015
Cuadro 57: Estudiantes con becas de mantencion
Origen del . . Estudiantes | Estudiantes NL’Jme.ro de
. . Beneficio de mantencion de 1ler. de cursos estudiantes
beneficio _ . . .
ano superiores | beneficiados
Beca de Alimentacion para | g ee 1.357 3.867 4937
la Educacion Superior
Mantencion Beca Presidente de la
Estatales o BPR 228 544 772
Republica
Beca Indigena BI 8 53 61
Beca de Apoyo U. del Mar BUMAR 0 0 18
Beneficios de Beca de Almperzg BA 14 690 704
y Beca de Reciprocidad BR - 108 108
Mantencion , ; y:
Institucionales Préstamo de Al{mem‘omon y PAGE 40 84 124
Gastos Educacionales

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

ESTUDIANTES CON BECAS DE MANTENCION 2015

Cuadro 58: Estudiantes con becas de mantencién 2015, Campus Talca

Beneficios de Mantencion BeneﬁCIos: d N
Carrera Estatales Mc.:mie.nmon
Institucionales
BAES BMES BPR Bl BUMAR | BA BR PAGE
Ingenieria Forestal (*) 42 28 1 0 0 4 2 2
Agronomia 207 141 20 4 0 28 5 3
Ingenieria Bioinformdtica 73 49 1 10 1 0 8 1 1
Contador PUblico y Auditor (*) 90 45 15 0 0 6 6 3
Ingenieria Comercial 371 264 | 59 3 0 53 12 8
Ingenieria Informdtica Empresarial 156 123 7 2 0 12 4 3
Medicina 209 135 | 57 3 0 35 3 12
Tecnologia Medica 203 117 | 50 3 0 35 6 2
Odontologia 250 136 | 83 3 0 43 6 11
Kinesiologia 183 118 | 35 2 3 28 5 0
Fonoaudiologia 224 153 | 51 1 3 33 7 4
Enfermeria 205 130 | 53 4 0 30 2 4
Nutricién y Dietética 149 115 30 1 5 22 2 4
Psicologia 261 205 | 38 2 0 40 4 9
Derecho 395 255 | 64 4 3 53 13 18
Audlfrgno e Ingenieria en Control de 163 124 2% 1 0 23 5 1
Gestion
Arquitectura 218 145 | 23 2 0 20 6 8
Diseno 62 47 8 3 0 4 2 1
Interpretacién y Docencia Musical 76 46 3 4 0 12 1 1
Total Campus Talca 3.537 | 2376 | 633 | 43 14 | 489 89 95
(*) Carrera vigente, sin ingreso a primer ano.
Cuadro 58: Estudiantes con becas de mantencién 2015, Campus Curicé
Beneficios de
Carrera Beneficios de Mantencion Estatales Mgnte.ncién
Institucionales
BAES BMES BPR Bl BUMAR BA BR PAGE
Ingenieria Civil Industrial 302 228 57 2 0 69 3 4
Ingenieria Civilen Computacién 122 86 13 3 0 15 2 5
Ingenieria en Construccion 163 119 9 3 1 16 3 2
Ingenieria en Mecatrénica 152 96 9 1 0 13 4 6
Ingenieria Mecdnica 121 81 12 1 0 7 3 2
Ingenieria Civil de Minas 143 106 14 1 0 23 0 1
Total Campus Curico 1.003 716 | 114 | 11 1 143 15 20
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Cuadro 60: Estudiantes con becas de mantencién 2015, Campus Santiago

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Beneficios de Mantencién Beneficios de Mantencién

Carreras Estatales Institucionales
BAES | BMES BPR Bl BA BR PAGE
Derecho 112 77 20 2 30 1 0
Contador PUblico y Auditor (*) 10 7 0 1 5 0 1
Audn‘ong’e Ingenieria en Control 70 40 3 1 16 5 1
de Gestion
Administracién PUblica 53 47 0 2 8 0 2
Ingenieria Comercial 93 79 1 0 12 1 4
Total Campus Santiago 338 270 24 6 71 4 8
(*) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.
Cuadro 59: Estudiantes con becas de mantencién 2015, Campus Colchagua
c Beneficios de Mantencion Estatales
arrera BAES BMES BUMAR

Técnico Superior Turismo Enoldgico 12 0 1
Técnico Superior Vitificacién y Enologia 35 0 1
Técnico Superior Laboratorio Enolégico 3 0 0
Técnico Superior Viticultura 12 0 0
Técnico Superior Administracion 15 0 0
Total Campus Colchagua 77 0 2
Cuadro 60: Estudiantes con becas de mantencién 2015, Campus Linares

Beneficios de Mantencién Beneficios de Mantencién
Carreras Estatales Institucionales

BAES | BMES BPR Bl BA BR PAGE

Contador PUblico y Auditor 27 21 1 0 1 0 0
Ped. en Educ. media en Inglés 13 12 0 0 0 0 0
Ped. enﬁduc. media en 19 17 0 0 0 0 0
Matemdtica
Total Campus Santiago 59 50 0 1 1 0 0

SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTIL 2015

Cuadro 61: Cobertura servicio de salud estudiantil

Tipo de atencién segt’m especialidad N° Atenciones 2015

Atencion de Enfermeria 2.351
Atencién Dental 2.794
Atencién de Medicina 1.121
Atencion Psicoldgica 517
Atencion de Obstetricia y Ginecologia 751
Atencién con Nutricionista 67

Fuente: Servicio Médico y Dental, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Y

VIIl. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA

Cuadro 62: Predios agricolas

Predios Hectdreas
Estacion Experimental Panguilemo y Predio Forestal El Picazo 1.260

Cuadro 63: Metros cuadrados construidos para funciones académicas

. ope oz Metros
Tipo de edificacion cuadrados

Biblioteca 4.627
Casino y cafeterias 3.860
Deporte 4415
Laboratorios, talleres y servicios 50.307
Oficinas 35.629
Salas de clases 9.803

Cuadro é4: Metros cuadrados construidos para actividades deportivas

Recintos deportivos

Metros cuadrados

Gimnasios 4.415
Canchas de fUtbol pasto y sintéticas, rugby, tenis y multicancha 22.403
EQUIPAMIENTO

Cuadro 65: Recursos bibliograficos

Material bibliografico NUmero

N° de titulos (impresos y digitales) 254.693
N° de ejemplares (impresos y digitales) 364.421
NUmero de suscripciones directas a revistas cientificas (digitales) 30.000
N° de PC's para buUsqueda y referencia 91

Cuadro é6: Recursos informdticos para alumnos

Equipamiento NUmero

Computadores en laboratorios 1.110
Notebooks enfregados 1.076
Puntos de impresion 30

SIS INSTITUCIONAL
PRORRECTORIA
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DIRECCION DE PLANIFICACION
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IX. GESTION FINANCIERA

ESTADOS FINANCIEROS

Informe del auditor independiente
Estados de situacién financiera consolidados
Estados de resultados integrales consolidados por funcion

(Para ver Informe de Estados Financieros completo, visitar fransparencia activa en
www.utalca.cl)

Anuario Estadistico Institucional 2015 Pag. 49



DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

MCHILE

INFORME DE REVISION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefiores
Honorable Junta Directiva
Universidad de Talea y Filiales

Hemos efectuado una awditonia a los estados financienss consolidados adjuntos de Universidad de
Talca y Filiales, que comprenden bos estados de situacion financiera consolidades al 31 de
diciembre de 2015 y 2014 y los comespondientes estados consclidados de resultados integrales,
de cambios en el patimonio y de flujos de efecto por los afos terminados en esa fechas y las
comespondienies notas a los estados financieros consolidados.

Responsabilidad de la Administacion

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros consolidados de acuerdo con Nomas Intemacionales de Informacion Financera. Esta
responsabilidad incluye el disefo, mplementacion y mantencion de un control intemo pertinents
para la preparacion y presentacion razonable de estados financens consolidados que esten
exentos de representaciones noomectas significatvas, ya sea debido a fraude o emor.

Responsabilidad del auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
consolidados a3 base de nuestras auwdtorias. Efectuamos nuestras audiorias de acwerdo con
normias de auditora generalmente aceptadas en Chile. Tales nommas reguieren gue plan@iquemios
y reabizemos nuestro trabajo con el objelo de lograr un razonable grado de segundad que bos
estados financiercs consolidados estan exentos de representacicnes incomectas significativas.

Lina auditoria comprende efechar procedimientos para obfensr evidenda de audioria sobre los
montos y revelaciones en los estades financienos consolidados. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones
moomestas significativas de los estades financercs consolidados ya sea debido a fraude o emor. Al
efeciuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control intemo pertinente paa la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros consolidados de la entidad con el
objeto de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las crcunstancias, pero sin
Elpmpﬂ&tndemq:nrﬁa'unaupnunanhrela efectividad del control intemo de la entidad. En
CONSecenca, no expresamos tal tipo de opinian. Una auditoria incluye, también, evaluar lo
apropiadas que son las politicas de contabiidad utilizadas v |a razonabilidad de kas estmaciones
contables significativas efectuadas por kB Adminstracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financienos consolidados.

Inspired Around the World
Blamoo 1883 0F, 1103, Yalpamiso [ Los Militasas BESD 0. 1708, Las Condes - Sandiage

Voldfanos, « S8 4220 2156100 ' +506 (2 22630733  [C-ma iacbas@hib-chile gl ‘Wak wwiw hib-chika.cl
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Consideramos que la evidencia de auwdioria que hemos cbtenido es suficiente y apropiada para
proporcionamos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinid

En nuestra opinidn, los mencionados estados fnancieros  consoidados  presentan
razonablemente, en todos sus aspectes significativos, la situacion financiera de Universidad de
Talca y Filiales al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los resultados de sus operaciones, cambios
en & patrimonio y los flujos de efectivo por kes anos terminados en esas fechas de acwerdo con
Mormas Intemacionales de Informacion Financiera.,

(iros asUNToS

La Universidad no incluye en sus esiados financienos consolidados bos activos, pasivos y
patrimonio del Fondo de Crédite Universitario-Universidad de Takea, Lo anterior sustentado en
Oficio Ordinario M 11.412 de fecha 18 de octubre de 3005 de la Superintendencia de Valores y
Seguros, en que se sefiala que: "Los Fondos Solidarios de Credite Universitario son patrimonios
independientes de las Universidades gque los administran, cuya contabilidad y registros de

Operacionas, por expresa disposicion del kegislador segiin sefala el inciso cuartn del articulo 70 de
IaLE:rr-.I1E|5!EI1 deben levarse separadamente de |a contabilidad de la Universidad respectiva”

HLB CHILE
CONSULTORES ¥ AUINTORES DE EMPRESAS LTDA.

Jlgé:iahmi
Socio

Santiago, 18 de marzo de 2016

Inspired Around the Weorld
Blanoo 1883 0F, | 103, Yalpamiso [/ Los Militmras BER OF, 1708, Las Condes - Sondiage
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UNNVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES

Estados de Situacion Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre del 2015 v 2014

ACTIVOS Mota 311223043 31122014
M5 M4

ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo 4] 10. 205025 g.076.873
{Odros actives financieros, comiente 12 48223448 4083715
OMros actives no financiercs, comente 3.88d 4 506
Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar

COMmienties ] 7.727.755 g.481.830
Inwentarios ) 28754 35.733
Activos por impuestos comientes B Z2B4d 23.304
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES 233312 16716161

ACTIVOS NO CORRIENTES

{Odros actives no financieros, no comentes 10 .37 FEE-TE
Deudores comerciales y olras cuentas por colbrar no

COMmentes ] 10277 404 9.341.286
Actvos intangibles distintos a la plusvalia 12204 12285
Propiedad, plantas y equipos 11 85023 BE0 92 Bg0.e41
Activos por impuestos difendos a - 14,522
TOTAL DE ACTIWOS NO CORRIENTES 105499129  102.415.128
TOTAL DE ACTVOS 128.804.841 113131230
Las notas adjuntas forrman parte integral de los presentes estados financieros g
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UNNERSIDAD DE TALCA Y FILIALES

Estados de Situacion Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre de 2015 v 2014

PASINOGS Y PATRIMOMIO Hota HM.A2Z2MHS 1122014
MS M$

PASNOS CORRIENTES

(Oiros pasivos financieros, comentes 13 TAT.T48 358 08a
Cuentas comenziales y oiras cuentas por pagar 14 3.008.002 3474404
Pasivos Do iMpuesios comentes B 18,380 18.282
Prowvisiones por beneficios a los empleades 18 12780 12.725
(Oiros pasivos ne financieros, comientes 15 g4_236.027 4 54E 989
PASINDS CORRIENTES TOTALES 10.013.948 8.473.365

PASINOS N0 CORRIENTES

Mros pasivos financiercs, no comientes 13 8.203.236 2.9 T2
OHros pasivos ne financienos, no comientes 15 336.750 -
Pasivos por impuesio diferidos ] = 5,304
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 8.539.930 3.5 115
PATRIMONIO

Capital emitido 21.618.294 21.818.204
Excedentes acumulados 89.611.555 B6.010.522
Patrimonio atribuible a los propietarios de la

controladora 110225850 107.628.916
Participaciones no controdadoras 21.053 23,893
TOTAL PATRIMONIC NETO 110250903 107652 809
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONID 128.804.841 119.131.290
Las notas adjuntas forman pare integral de los presentes estados fnancieros T
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PASIVOS Y PATRIMOMIO

PASIVOS CORRIENTES

Hros pasivos financieros, comentes

Cuentas comenciales y ofras cuentas por pagar
Pasivos por impuesios comentes

Provisiones por beneficios a los empleados
(dros pasvos no financienos, comientes

PASIVOS CORRIENTES TOTALES

PASIVOS MO CORRIENTES

Hros pasivos financieros, no comientes
{Hros pasivos no financieros, no comentes
Pasivos por impuesto diferidos

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

PATRIMOMIO

Capital emitido

Excedentes acumulados

Patrimonio afribuible a los propietarios de la
controladora

Participaciones no controladoras

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMOMNIO

Las notas adjuntas forman parte integral de los presentes estados financieros

Mota

13
14

L]
15

13
15

3422013 31122014
M$ M§
TAT. 748 258 044
3.008.002 3.474.404
10.380 18282
12780 12725
g_236.027 4.508.989
10.012.948 8.4731.3656
8203234 280071
A36.750 -
4 5.304
8.529.990 35115
21618204 21.618.204
89.611.558 BE.010.822
110.225 850 107.628.916
21.053 23.883
110.250.903 107.632.809
128.804.941 119.131.290
T
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