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. PERFIL INSTITUCIONAL

PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Talca es una de las 25 instituciones de educacion superior que integran el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Fundada en 1981, tras la fusidon

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del Estado.

La Universidad de Talca centra su funcionamiento
en la Regién del Maule, donde se ubica su casa
Central y fres de los cinco Campus. Asimismo, su
accionar  también abarca las Regiones
Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins.

El ano 2014, las actividades de docencia se
realizaron a fravés de ocho Facultades y cinco
Institutos, atendiendo un total de 10.436
estudiantes. De acuerdo al nivel de formacién
recibido, 8.890 estudiantes corresponden a
carreras profesionales, 255 a carreras de nivel
técnico superior 'y 1.291 son estudiantes de
programas de postgrado y especialidades
odontoldgicas.

La Universidad de Talca ofrece 28 carreras de
pregrado, 8 carreras técnicas y 28 programas de
postgrado, distribuidos en 18 programas de
magisteres, 6 doctorados y 4 programas de
especialidades  odontoldgicas. Esta  oferta
académica constituye el capital educacional con
el que la Universidad de Talca desarrolla su funcidn
docente, comprometida con el progreso vy
bienestar de la Region del Maule y el pais.

UNIVERSIDAD DE TALCA

Casa Central
Dos Norte N°685, Talca
Regidén del Maule

Campus Talca
Avenida Lircay s/n, Talca
Regidén del Maule

Campus Curicé
Caminos Los Niches Km 1, Curicé
Regidén del Maule

Campus Santiago

Santa Elena N°2222, San Joaquin
Quebec N°415, Providencia
Regién Metropolitana

Campus Colchagua
Ramdn Sanfurgo N°980, Santa Cruz
Region del Lib. Bernardo O Higgins

Campus Linares
Valentin Letelier N°1049, Linares
Regién del Maule
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS
Mision

La Universidad de Talca tiene como mision “La formacidén de personas dentro de un
marco valérico. Busqueda de la excelencia en el cultivo de las ciencias, las artes, las
letras y la innovacion tecnoldgica y compromiso con el progreso y bienestar regional y
del pais, en permanente didlogo e interaccion con el entorno social, cultural y
econdmico, tanto local como global”.

Vision
“Ser reconocida como Universidad innovadora, internacionalizada, de excelencia,

referente en el sistema de educacién superior, pertinente en su accionar, social y
ambientalmente responsable”.

Marco Valodrico

La Universidad promueve una convivencia regida por diez valores corporativos.

. Pensamiento o Conciencia
Tolerancia Critico Solidaridad Ambiental

Honestidad ConV|ccl|o_n Profesionalismo Responsabilidad
Democratica

Responsabilidad Sensibilidad
Social Estética
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL
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PLAN ESTRATEGICO 2015

La Universidad organiza su accionar en forno al Plan Estratégico 2015. Dicho Plan se
estructura en base a cuatro focos estratégicos, los cuales a su vez orientan un conjunto
de 25 objetivos. A confinuacion se presenta el Mapa Esfratégico, en el que se
evidencian los objetivos estratégicos asociados a los Resultados, Usuarios y Clientes,
Procesos Internos, y Aprendizaje y Crecimiento.

Mapa estratégico

SER RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD INNOVADORA, INTERNACIONALIZADA, DE EXCELENCIA, REFERENTE
EN EL SISTEMA EDUCACIONAL SUPERIOR, PERTINENTE EN SU ACCIONAR, SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.

Contribuir al desarrollo de la zona
de influencia (centro sur), en areas
que mejoren las condiciones de
vida de sus habitantes

Formar profes|
mediante un pro;

RESULTADOS

Ser reconocida como
universidad innovadora, nsertos en un
de excelencia y referente educativo ba:
en el sistema
educacional

USUARIOS
Y CLIENTES

Atraer alumnos Consolidar el modelo
educativo de pregrado s i Desarrollar e
P g S implementar modelos
de vinculacion y

acciones estratégicas

coi m hacia la comunidad con

c olidando las cti y & énfasis en las areas de

existentes en la zona de 2 salud y educacion

nfluencia internacionalmente

PROCESOS
INTERNOS

Desarrollar redes y Incorporar,
e inter

o Fomentar una cultura enlail
% ; que posea los siguientes atributos: i
ﬁ w Ser un lugar atractivo para » Visién estratégica compartida orientadas a: Ajustar la estructura organizacional
= trabajar con capacidad de » Calidad y orientacién al usuario » Perfeccionar las capacidades en gestion a la estrategia de desarrollo de la
&2 de sus ».O! al logro de metas estratégica y operativa a nivel universidad
x -3 y administrativos » Cultura de la evaluacion administrativo, académico y de apoyo
o< * Responsabilidad Social » Mejorar la gestion de la innovacion

» Creatividad e innovacion

Cada uno de los objetivos definidos poseen indicadores, metas y proyectos
corporativos asociados, que permiten, por una parte, realizar el seguimiento vy
evaluacién del cumplimiento de esos objetivos, y por otfra, retroalimentar el proceso de
implementacién del Plan Estratégico 2015.
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

GOBIERNO UNIVERSITARIO

El gobierno de la Universidad estd radicado en las autoridades unipersonales y en los
cuerpos colegiados previstos en su marco juridico. Las autoridades unipersonales
superiores son: el Rector, el Prorrector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Contralor.

El Estatuto Corporativo dota de competencias, funciones y atribuciones a las
autoridades superiores, los cuerpos colegiados, asi como también establece el
alcance de su autoridad. Es asi que la Junta Directiva, érgano superior de la Institucion,
estd integrada por tres Directores designados por el Presidente de la Republica, y seis
Directores designados por el Consejo Académico, tres de los cuales son profesionales
universitarios distinguidos que no ejercen funcidon en la Universidad, y los otros fres,
corresponden a académicos de las dos mds altas jerarquias, y sin cargo directivo. El
Rector es miembro de este cuerpo colegiado sin derecho a voto, mientfras que el
Secretario General actia como secretario.

JUNTA DIRECTIVA 2014 La Junta Directiva es un érgono normativo,
la que, a requerimiento del Rector, debe
aprobar la dictaciéon de las normas que
establezcan la estructura orgdnica de la
Universidad y sus modificaciones. Del mismo
Sr. Juan Franco de la Jara, Director modo, aprueba la politica global de
Sr. Alvaro Rojas Marin, Rector desarrollo de la Universidad, los planes de
mediano y largo plazo, y el presupuesto
anual y sus modificaciones.

Sr. Jorge Awad Mehech, Presidente

Sr. Alberto Montanari Mazzarelli, Vicepresidente

Sr. Humberto Nogueira Alcald, Director

Sr. Jorge Retamales Aranda, Director

Sr. Guillermo Schmeda Hirschmann, Director Ademds, la Universidad de Talca cuenta
con ofros cinco cuerpos colegiados. A

continuacién se describen sus funciones y
Nota: Los miembros designados por la Pdta. de la Composicién_
Republica fueron nombrados y comenzaron sus
funciones a partir del 2015.
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Cuerpo colegiado | Descripcion

Consejo
Académico

Consejo de
Facultad

Consejo de
Docencia

Consejo de
Escuela

Cuerpo consultivo del Rector
en tfodas las  materias

relacionadas con el
funcionamiento de las
actividades académicas. Es la
principal instancia de

deliberacién académica. Su
frecuencia de funcionamiento
es semanal.

DIRECCION DE PLANIFICACION

¥ ANALISIS INSTITUCIONAL
PRORRECTORIA

Composicion

Estd constituido por:
Rector, quien lo preside

Vicerrector Académico

Decanos de las Facultades

Académicos designados por este Consejo
Invitados permanentes:

Vicerrector de Pregrado y Directores de
Institutos. También los presidentes de las
Federaciones de Estudiantes de Talca vy
Curicé. El Secretario General participa
como ministro de fe y secretario de actas.

Cuerpo consultivo del Decano
en fodas las  materias
relacionadas con el
funcionamiento de la
Facultad. Sesiona de manera
regular, la periodicidad no es
homogénea dentro de las
facultades, el nimero de
sesiones fluctia entre 1 vy 4
veces por mes.

Estdn constituidos por:

El Vicemrector Académico

Decano, quien preside el Consejo
Directores de Deparfamentos de la
Facultad y Directores de Institutos, si los
hubiere

Miembros designados entre los infegrantes
del cuerpo académico regular de la
Facultad

El Secretario de Facultad participa como
ministro de fe y secretario de actas

El Rector preside la sesidn a la cual asiste

Cuerpo colegiado asesor de
la Vicerrectoria de Pregrado.
Estudia y propone al Consejo
Académico las
modificaciones a la
reglamentacién, asi como
criterios de acreditacion 'y
autoevaluacion atinentes a la
actividad docente.

Organo resolutivo de
solicitudes de  excepcion
presentadas por los
estudiantes.

Sesiona  regularmente  los

segundos y cuartos miércoles
de cada mes.

Estd compuesto por:

Vicerrector de Pregrado, quien lo
preside

Directores de Escuela

Director de Docencia de Pregrado.
Coordinadores Docentes de los Institutos
de Matemdtica vy Fisica, Biologia Vegetal
y Biotecnologia y Quimica y Recursos
Naturales

Directores del Programa de Formacién
Fundamental, Idiomas y de Deportes y
Actividad Fisica

Cuerpo colegiado de asesoria
y apoyo a la gestion del
Director de Escuela. Enfre sus
principales funciones, entre
ofras dicen relacién con:
estudiar y proponer
modificaciones al Plan de
Estudios, evaluar la marcha
curmicular y  andlizar y

Presidida por el Director de Escuela, su
composicién es definida por el Consejo
de Facultad respectivo, asegurando la
adecuada representacion de las dreas
del conocimiento involucradas en el
Plan de Estudios

Ademds debe integrarse un
representante de los estudiantes con
derecho a voz, alumno regular de la
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Consejo de
Instituto

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

recomendar las situaciones de
excepcion presentadas por los
estudiantes de la carrera.
Sesiona de manera regular
aunque la periodicidad no es
homogénea dentro de las
escuelas.

carrera que haya aprobado el 50% o
mds de los créditos de ella.

Cuerpo consultivo del Director
del Instituto en todas las
materias relacionadas con el
qguehacer de la unidad. La
periodicidad de reuniones no
es homogénea dentro de los
institutos, pero por lo general
se reUnen dos veces al mes.

Estdn constituidos por:

Vicerrector Académico

Director del Instituto, Presidente del
Consejo

Los Directores de Area Académica
Miemlbros designados entre los
integrantes  del cuerpo académico
regular del Instituto

El Secretario de Instituto participa como
secretario del Consejo
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ESTRUCTURA CORPORATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

La estructura orgdnica de la Universidad de Talca fue modificada en diciembre de
2014, siendo la incorporacion de la Prorrectoria uno de los principales cambios. Bajo
esta nueva estructura, las Vicerrectorias, Facultades, Institutos y Direcciones asesoras de
Rectoria continlan dependiendo de ésta Ultima. En tanto de Prorrectoria, subordinan

las Direcciones estratégicas.

A continuacioén se presenta el organigrama institucional resumido, de acuerdo a la
Estructura Orgdnica aprobada en la RU 2096/2014 (refundida en la RU 440/2015).

Organigrama de la corporacion (resumido)

JUNTA DIRECTIVA
I
RECTORIA L — —| CONTRALORIA
SECRETARIA
PRORRECTOR(A GENERAL
[ | | |
INSTITUTOS FACULTADES VICERRECTORIAS DIRECCIONES
INSTITUTO FACULTAD DIRECCION DE ICERRECTORIA DEEFS-'ICE%EI?NA
L pEciencas L PE CIENCIAS JURIDICAS| RESPONSABILIDAD ACADEMICA \—1'
T e e SOCIAL UMIVERSITARIA :
DIRECCION
—— VICERRECTORIA DE o
INSTITUTO FACULTAD INNOVACION ¥ URIDICOR
OF QIMICA DE - DE PLANIFICACIUN TRANSEERENCIA
RECURSOS | DEECONOMIAY ¥ ANALISIS TECNOLOGICA BIRECEIT
NATURALES NEGOCIOS INSTITUCIONAL _ OEEXTH rﬁ?m
o] L] FACULTAD DIRECCION VICERRLCTORA ARTISTICO
| e maTEniT RS DE INGENIERIA CAMPUS LINARES HEEE :
Y FlsICA FACULTAD DIRECCION JAEERRECTORE .
|| DE GESTION ECONOMICA ¥ COMUNICACIONES
INSTITUTO M DE CIEMCIAS DE L CAMPLUS SANTIAGD APOYO ADMINISTRATIVE
DE ESTUDIOS EDUCACION
HUMANISTICO DIRECCION DE :
ABATE 1. 1. MOLINA FACULTAD DE RELACIOMES | | VICERRECTORIA DE
| |y INTERMACIOHALES DESARROLLO ESTLIDIANTIL
MUSICA Y DISENO DIR[CCII:IN_
DE CODRDINACION DE
FACULTAD |cONVENIDS DE DESEMPERD
— DE CIENCIAS ¥ PLURIANUALES
FORESTALES
|| Facuman
DE CIENCIAS AGRARIAS
FACULTAD
DE PSICOLOGIA
FACULTAD
L | o cIEMCIAS DE LA
SALUD
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II. DOCENCIA

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

PROGRAMAS DE FORMACION DE PREGRADO 2014

La Universidad de Talca ofrece 28 carreras de pregrado en sus campus de Talca,
Curicé, Santiago y Linares. Las carreras de Derecho, Auditoria e Ingenieria en Control
de Gestion e Ingenieria Comercial se imparten en los Campus de Talca y Santiago.

Grdfico 1: NUmero de programas de pregrado

20
15
10

Campus Talca

B N° de programas de pregrado

Campus Curicé

Campus Santiago Campus Linares

El ano 2014 inicia sus actividades el Campus Linares, con las carreras profesionales de
Pedagogia en Educacion Media en Matemdticas y Contador PUblico y Auditor.

Cuadro 1: Programas de formacion de pregrado por Facultad

Facultad de Ciencias Agrarias

Agronomia

Facultad de Ciencias Forestales

Ingenieria Forestal

Facultad de Ciencias Empresariales
Ingenieria Comercial

Auditoria e Ingenieria en Control de Gestidn
Ingenieria en Informdatica Empresarial
Contador PUblico y Auditor (Campus Linares)
Facultad de Ciencias de la Salud
Odontologia

Tecnologia Médica

Kinesiologia

Fonoaudiologia

Enfermeria

Nutricion Dietética

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Derecho

Administracién PUblica

Facultad de Psicologia

Psicologia

Facultad de Ingenieria

Ingenieria en Construccion

Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria en Bioinformdtica

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Civil en Computacién

Ingenieria Civil de Minas

Ingenieria Civil Industrial mencién Gestidn Industrial (*)
Facultad de Arquitectura, MUsica y Diseno
Arquitectura

Diseno

Interpretacién y Docencia Musicall

Escuela de Medicina

Medicina

Vicerrectoria de Pregrado

Pedagogia en Educacion Media en Matemdttica (Camjpus Lincares)

(*) Programa de continuidad para ingenieros de ejecucidén y superiores.
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PROCESO DE ADMISION 2014

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL
PRORRECTORIA

El ano 2014 se matricularon 1.764 estudiantes a primer ano, de los cuales 1.654 ingresaron

por via PSU y 110 por ingreso especial.

Cuadro 2: Matricula de primer afo de

regrado, segln via de ingreso

Matricula Ingresos Especiales
Matricula Beca de . Total 1er.
Rl Via PSU Excelencia Conlvelzno Allun‘:no P.rogr?ma Otro Anho
Académica Colegio Talentoso | Vincularse
Campus Talca 1.071 16 6 9 37 1.138
Campus Curicd 409 9 0 1 5 445
Campus Santiago 154 6 0 0 0 160
Campus Linares 20 0 0 0 0 21
Total Universidad 1.654 30 6 10 42 1.764
Cuadro 3: Matricula de primer afio por campus y carrera
canera Matricula Via PSU Mai::::;iilglgersesos Tr;:ﬂ
Vocanles | Maticuia | Tasade Uso S
PsU PSU de Vacanies Conv. |Td |Vinc. |Oio Afo
Ingenieria Forestal 20 11 55,0% 11
Agronomia 75 76 101,3% 4 80
Ingenieria Comercial 120 126 105,0% 1 1 128
Ingenieria en Informd&tica Empresarial 60 53 88,3% 53
Medicina 60 59 98,3% 1 4 73
Tecnologia Médica 55 53 96,4% 2 59
Odontologia 70 74 105,7% 2 2 90
Kinesiologia 60 49 81,7% 2 52
Compus | Fonoaudiologia 60 56 93.3% 56
Talca Enfermeria 60 62 103,3% 1 1 71
Nutricion y Dietética 60 61 101,7% 62
Psicologia 90 83 93.3% 86
Derecho 110 104 94,5% 5 1 110
Auditoria e Ing. en Control de Gesfién 75 77 102,7% 2 79
Arquitectura 65 66 101,5% 1 67
Diseno 40 35 87.5% 35
Interpretacion y Docencia Musical 30 26 86,7% 26
Ingenieria en Bioinformd&tica 30 25 83,3% 25
Ingenieria Civil Industrial 100 99 99.0% 2 1 102
Ingenieria Civil en Computacion 70 62 88,6% 62
Ingenieria en Construccién 55 50 90.9% 1 51
gg;‘gw Ingenieria en Mecatrénica 55 55 100,0% 56
Ingenieria Mecdnica 40 39 97.5% 39
Ingenieria Civil De Minas 80 79 98,8% 6 89
Ingenieria Cvl Industrial m/ Gestidn Indlustial (*) - - - 21 21
Derecho 50 46 92,0% 6 52
Campus | Auditoria e Ing. en Contfrol de Gestion 50 29 58,0% 29
Saniogo | Administracién PUblica 30 26 86,7% 26
Ingenieria Comercial 50 53 106,0% 53
Carrpus Pedagogia en Ed. Media en 30 5 16,7% 1 )
lcres Matemdticas
Contador Publico y Auditor 40 15 37.5% 15
TOTAL 1.790 | 1.654 92,5% | 30 6| 10 22 1.764

(*) Carrera sin ingreso PSU
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Grdfico 2: Distribuciéon de la matricula via PSU  Grdfico 3: Distribucion de la matricula via PSU por
pOr sexo tipo de colegio de origen
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Grdfico 4: Distribucién de la matricula via PSU  Grdfico 5: Distribucion de la matricula via PSU por

por region de procedencia educacién de los padres
0,0% 50,0% 100,0% 79,0%
80,0%
6a Regidn 16,2%
60,0%
7a Regidn 71,1%
40,0%
8a Regidn 14.1%
,170
20,0% 6,0%
0,0% [
Otras... Alguno Ambos Ninguno
Profesional Profesionales Profesional

Cuadro 4: Desempeio matricula de primer aio via PSU 2014

Desempeiio Puntajesy NEM = Minimo  Maximo Promedio
Puntajes PPS 470,2 818.,5 633,8
Puntajes PSU 500.,0 815,5 592,7
Notas de ensenanza media 4,83 6,96 6,14
Puntaje Ranking 379.0 850,0 686,7
Grdfico é: Preferencias de los matriculados via PSU
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 2014

Cuadro 5: Matriculados por nivel de formacion

DIRECCION DE PLANIFICACION
SIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Nivel de Formacién Mot[icula 1er. Matricula Total
Ano 2014 2014
Programas de Nivel Técnico Superior 159 255
Programas de Pregrado 1.764 8.890
Programas de Postgrado y Especializacion 206 1.291
Total Universidad 2.129 10.436
ESTUDIANTES DE NIVEL TECNICO SUPERIOR
Cuadro é: Matricula de primer aio y matricula total por programa
Campus Programa Modaidad Madticula Madtiicula Total
ler. Ao 2014 2014
- . . ., Diurno 6
Técnico Superior en Administracion Vesperfino 7 31
L . . L Diurno 11 23
Técnico Superior en Turismo Enoldgico -
Vespertino
Colchagua | Técnico Superior en Vinificacién y Diurno 21 52
Enologia Vespertino 23 39
L . - Diurno 6 6
Técnico Superior en Viticultura Vesperfino 5 o4
Técnico Superior en Laboratorio Enoldgico | Vespertino 10 10
Técnico Superior en Administracion 0 0
Técnico Superior en Viticultura 3 3
Linares Técnico Superior en Fruticultura 8 8
Técnico Superior en Mecdnica Industrial 32 32
Técnico Superior en Electrénica 27 27
Total 160 255

Gréfico 7: Matricula de primer afo nivel
técnico superior por género

técnico

superior

enseinanza media

por

Grdfico 8: Matricula de primer ano nivel
tipo de educacion
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ESTUDIANTES DE PREGRADO 2014

Cuadro 7: Matricula nueva y total en programas de pregrado por campus

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Campus Matricula Ingreso 2014 | Matricula Total 2014
Campus Curicd 420 1.755
Campus Santiago 160 462
Campus Talca 1.163 6.652
Campus Linares 21 21

Total 2.764 8.890

Grdfico 9: Distribucién matricula total de

oregrado por sexo

Masculino
49,4%

Grdfico 10: Matricula total de pregrado por
region de origen
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ESTUDIANTES DE POSTGRADO 2014

Cuadro 8: Matricula nueva y total en programas de postgrado

Programas Matricula Ingreso 2014 | Matricula Total 2014
Programas de Doctorado 20 110
Programas de Magister 280 1.028
Programas de Especialidades Odontoldgicas 13 34

Total 313 1.172

Grdfico 11: Distribucion de la matricula total de programas de postgrado
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

TASAS DE RETENCION POR NIVEL 2014

Cuadro 9: Tasas de retencion institucional de primer aio, segundo ano y tercer ano

Seguimiento de la Cohorte
Cohorte Mcﬂriculg de Tc|sc|.<':|e Tasa.c’ie Tasa.fle
ler. Ano retencion al retencion al retencion al
ler. ano 2do. ano 3er. ano
Cohorte 2012 1.772 86,5% 75,5% 70,0%
Cohorte 2013 2.181 85,7% 76,9% -
Cohorte 2014 1.764 88,5%

Nota: La cohorte corresponde a los estudiantes matriculados en primer ano.

RETENCION DE PRIMER ANO, COHORTE 2014

Grdéfico 12: Retencion de primer afo por género Grdfico

(cohorte 2014)
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Grdéfico 14: Retencidén de primer ano por tipo Gréfico

de prueba especifica PSU (cohorte 2014)
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DlREOCION DE PLANIFICACION
ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

L

Grdéfico 16: Retenciéon de segundo ano por sexo Grdfico 17: Retencién de segundo afo por

RETENCION DE SEGUNDO ANO, COHORTE 2013

(cohorte 2013) dependencia de colegio(cohorte 2013)
M Permanece M Deserta e=f==Permanece e==fil==Deserta
100% - 92,3% 100% |  88% 87,9% 88,0%
84,5% *- - *
80% - 80%
60% - 60% -
) 40% -
40% 1 11,2% 12,1% 12,0%
20% -
20% - - - d
0% T T 1
0% - Municipal Part. Pagado Part.
Femenino Masculino Subvencionado

Grdfico 18: Retencién de segundo ano por tipo Grdfico 19: Retencidon de segundo ano por
de prueba especifica PSU (cohorte 2013) preferencia de postulacién a la Universidad de
Talca (cohorte 2013)
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L

Dmioclén DE PLANIFICACION
ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

RETENCION DE TERCER ANO, COHORTE 2012

Grdfico 20: Retencion de tercer ano  por sexo Grdfico 21: Retencién de tercer ano por
(cohorte 2012) dependencia de colegio (cohorte 2012)
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Grdéfico 22: Retencién de tercer aino por tipo de Grdfico 23: Retencién de tercer ano por

prueba especifica PSU (cohorte 2012)

preferencia de postulacién a la Universidad de

Talca (cohorte 2012)
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

TITULADOS POR NIVEL DE FORMACION 2014

Cuadro 10: Titulados por nivel de formacion

Nivel de Formacion

NUmero de
Titulados 2014

Programas de Nivel Técnico Superior

35

Programas de Pregrado

769

Programas de Postgrado vy Especializacion

295

Total

1.099

Grdfico 24: Distribucion de fitulados segin nivel de formacién
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TITULADOS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR

Cuadro 11: Distribucién de titulados y tiempos de titulacién por programa

NUmero de Tiempo de

Carrera Titulados Titulacion

2014 (en anos)
Técnico Superior en Administracion 9 3.9
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 8 3,9
Técnico Superior en Vinificacién y Enologia 10 3,8
Técnico Superior en Viticultura 8 3,9
Total 35 3.8

Anuario Estadistico Institucional 2014

Pag. 18



TITULADOS DE PREGRADO 2014

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Cuadro 12: Distribucién de egresados, titulados y tiempos de titulacién por programa de pregrado

NUmero de NUmero de | Tiempo de
Carrera Egresados Titulados Titulacién
2014 2014 (en anos)
Agronomia 58 46 6,6
Arquitectura 45 37 8,3
Contador PUblico y Auditor 95 68 5.8
Derecho 131 76 8.1
Diseno 25 26 6,3
Fonoaudiologia 62 30 5,8
Ingenieria Civil en Computacioén 23 15 8,5
Ingenieria Civil Industrial 57 61 7.4
Ingenieria Comercial 77 79 6.2
Ingenieria Comercial Mencién Administracién 1 1 -
Ingenieria Comercial Mencién Informdtica - 1 -
Ingenieria de Ejecucidén en Mecdnica - 1 -
Ingenieria en Bioinformdtica 28 29 7.4
Ingenieria en Construccioén 37 29 6.8
Ingenieria en Industrias de la Madera 1 5
Ingenieria en Informdatica Empresarial 34 23 7.1
Ingenieria en Mecatrénica 9 12 8,3
Ingenieria Forestal 6 8 8,3
Ingenieria Mecdnica 30 12 7.8
Interpretaciéon y Docencia Musical 6 9 6.5
Kinesiologia 38 45 6.0
Licenciatura en MUsica 1 2 -
Odontologia 63 57 7.9
Psicologia 65 64 6,1
Tecnologia Médica 33 33 6,9
Total 925 769 6,8

Fuente: Direccién de Planificacion y Andlisis Institucional.

TITULADOS DE POSTGRADO 2014

Cuadro 13: Distribucién de titulados por tipo de programa de postgrado

Tipo de Programa .Numero e
Titulados 2014
Doctorado 8
Magister 280
Especialidad Médica u Odontoldgica 7
Total 295

Fuente: Direccién de Planificacién y Andlisis Institucional.
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Cuadro 14: Distribucion de titulados por programa de doctorado

ST NUmero de
Titulados 2014
Doctorado en Matemdaticas 2
Doctorado en Ciencias Agrarias 2
Doctorado en Ciencias Aplicadas -
Doctorado en Ciencias M/en Ingenieria Genética Vegetal 1
Doctorado en Ciencias M/ en Investigacién y Desarrollo de Productos Bioactivos 3
Total 8
Cuadro 15: Distribucién de titulados y tiempos de titulacion por programa de magister
e NUmero de
Titulados 2014
Magister en Administracién de Empresas (MBA) Ejecutivo 31
Magister en Administracion de Empresas (MBA) M/Negocios Internacionales 1
Magister en Administracién de Empresas M/Negocios Internacionales 1
Magister en Ciencias Agrarias con Especializacién en Agronegocios Internacionales 22
Magister en Ciencias Biomédicas M/Microbiologia Clinica, Bioquimica Clinica 4
e Inmunohematologia y Patologia Oral
Magister en Ciencias M/ Matemdaticas 6
Magister en Derecho Constitucional y Derechos Humanos 2
Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 11
Magister en Derecho Penall 19
Magister en Educacién Basada en Competencias 18
Magister en Educacion de la Ciencias 1
Magister en Educacion de las Ciencias M/Biologia Quimica, Fisica y Matemdticas 21
Magister en Ensenanza de las Humanidades: Literatura y Artes Visuales 11
Magister en Gerencia y Gestién Publica 16
Magister en Gestidon Ambiental Territorial 5
Magister en Gestidon de Instituciones de Salud 35
Magister en Gestién de Operaciones 5
Magister en Gestién Tecnolégica con Enfasis en Biotecnologia 7
Magister en Horticultura 3
Magister en Ingenieria Industrial 3
Magister en Politica y Gestién Educacional 34
Magister en Psicologia Social M/ Metodologia de la Investigacién Social y 6
Mencidén Gestidon en Desarrollo de Organizaciones Saludables
Magister en Trastornos del Lenguaje y Habla 18
Total 280
Cuadro 16: Distribucion de titulados y tiempos de titulacion por programa de especializacién
Programa .Nﬁmero Gl
Titulados 2014
Programa de Especializacién en Odontopediatria 2
Programa de Especializacién en Rehabilitacion Oral Mencién Implantologia 2
Programa de Especializacién Radiologia Maxilo-Faciall 3
Total 7
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RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ACADEMICO 2014

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

El personal acadéemico del ano 2014, considera los Academicos con confrato vigente
al 30 de mayo de ese ano, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de

Educacion.

Cuadro 17: NOmero de académicos y jornadas completas equivalentes segin grado

Nivel de Especializacién NL’J’mero de Jornadas Completas
Académicos 2014 | Equivalentes (JCE) 2014
Doctor 241 197
Magister 298 182
Titulado 30 23
Especialidad Odontoldgica 31 13
Total 600 415

Nota: JCE equivale a la sumatoria de horas contratadas divididas por 44 horas.

Grdéfico 25: Distribucidon de académicos por
género

Grdfico 26: Distribucion de JCE segin grado
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Cuadro 18: Jornadas completas equivalentes segin grado y género

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Nivel de Especializacién Masculino Femenino Total
JCE Doctor 160 37 197
JCE Magister 97 85 182
JCE Titulado 10 13 23
JCE Especialidad Odontoldgica 7 5 13
Total 274 141 415
Grdfico 27: Distribucion de JCE segun grado y género
B Masculino B Femenino
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Cuadro 19: NUmero de académicos y jornadas completas equivalentes segin jornada de trabajo

Jorada de rabajo Nﬂmgro.de Jo.rnadas Completas
Académicos | Equivalentes (JCE) 2014
Jornada Completa 353 345
Media Jornada 72 40
Jornada Parcial 175 30
Total 600 415

Nota: Jornada completa corresponde a contratos por mds de 33 horas, Media Jornada es de 22 a 32 y
Jornada Parcial considera contratos de 21 horas semanales o menos.

Cuadro 20: Jornadas completas equivalentes segin grado y jornada de trabajo

. Ty Jornada Media | Jornada
Nivel de Especializacion R Total
Completa | Jornada | Parcial
JCE Doctor 186 5 7 197
JCE Magister 140 23 19 182
JCE Titulado 18 5 1 23
JCE Especialidad Odontolégica 2 8 4 13
Total 345 40 30 415
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

PERSONAL NO ACADEMICO 2014

El personal no académico incluye confratos de personal no académico, vigentes al 31
de diciembre del ano 2014.

Cuadro 21: Nomero de personal no académico segin género y funcidn que desempena

Administrativos Femenino Masculino Total
Directivos 12 28 40
Profesionales 38 19 57
Administrativos 87 14 101
Técnicos 22 17 39
Auxiliares 2 28 30

Total 161 106 267
Gréfico 28: Distribucion de personal no Grdfico 29: Distribucidn de personal no académico
académico por género segun funcion

0,0% 20,0% 40,0%

15,0%

Directivos

Profesionales
Administrativos 37,8%

Técnicos

Auxiliares

Grdfico 30: Distribucion de personal no académico por funcién y género

B Masculino H Femenino
60,0% 54,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0% -

Directivos Profesionales Administrativos Técnicos Auxiliares

Anuario Estadistico Institucional 2014 Pag. 23



PROYECTOS FONDECYT 2014

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

IV. INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E INNOVACION

Cuadro 22: Proyectos Fondecyt adjudicados y vigentes el ano 2014 por tipo de concurso

Concurso NUmero de proyectos NUmero de proyectos en
adjudicados el ano 2014 ejecucion el ano 2014
FONDECYT Regular 12 47
FONDECYT Iniciacion 12 26
FONDECYT Postdoc 8 13
Total 32 86
Fuente: Direccién de Investigacion.
Cuadro 23: Numero de proyectos adjudicados por fondo
NUmero de proyectos
el adjudicados el ano 2014
CONICYT (Fondef) 10
FIA 1
INNOVA-CHILE 2
FIC REGIONAL I+D 5
OTROS 2
Total 20
Fuente: Direccién de Transferencia Tecnoldgica.
Cuadro 24: Solicitudes de patentes y derechos de obtentor el ano 2014
Solicitud Titulo Patente Solicitante Inventor(Es) AL
Solicitud
P Obtencién de jugo de manzana | Universidad Yuri J. Antonio; Neira | 12-08-2014
atente en . - . L . . .
Chile enriguecido con antioxidantes de Talca Amalia; Sdez Bdrbarag;
N° de solicitud: CL 2130-2014 Vidal Leslie; Razmilic Ivan
Extracto acuoso de Tomasa con | Universidad Palomo Ivdn; Fuentes | 2014
Patente en | actividades antiagregante | de Talca - | Quinteros Eduardo
Estados plaguetaria y antitrombdtica, y | CEAP
Unidos procedimiento de obtencién del
mismo
Derecho Variedad selecta de Alamo | Universidad Zamudio Francisco - CTA 16/04/2014
de CTAT410 de Talca
obtentor
en Chile

Fuente: Direccién de Transferencia Tecnolégica.
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PUBLICACIONES 2014

Cuadro 25: Publicaciones de la Universidad de Talca en el aino 2014

Publicaciones NUmero

Publicaciones IS 248
Publicaciones SciELO 71
Publicaciones Scopus 295
NUmero de citas promedio anuall 6,5

Fuente: Direccién de Investigacién. Cifras a diciembre de 2014.

Cuadro 26: Nomero de paper de la Universidad de Talca por cuartil, aio 2014

Cuartil N° Paper Porcentaje

QI 114 41,8%

Q2 62 22,7%

Q3 60 22,0%

Q4 37 13,6%
Total 273 100,0%

Fuente: Direccién de Investigacion.

DIRECCION DE PLANIFICACION
SIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA
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V. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad de Talca fue acreditada por la Comision Nacional de Acreditacion
(CNA-Chile), en el mes de noviembre de 2014, por un periodo de cinco anos en las
dreas obligatorias de Gestidon Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas
electivas de Vinculacion con el Medio, Docencia de Postgrado e Investigacion, segun
consta en la Resolucion de Acreditacion Institucional N°288 / 2014 de CNA-Chile.

Cuadro 27: Historial de acreditacion institucional

Historial Acreditacion

Areas Acreditadas

Institucional

1° acreditacion ante CNAP Gestion Institucional
2004-2009 Docencia de Pregrado
5 anos Investigacion

Infraestructura y Equipamiento

2° acreditacion ante CNA-CHILE
2009-2014
5 anos

Gestioén Institucional
Docencia de Pregrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

3% acreditacion ante CNA-CHILE
2014-2019
5 anos

GRONZIEON =N =

Gestion Institucionall
Docencia de Pregrado
Docencia de Postgrado
Investigacion
Vinculacién con el Medio

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA
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ACREDITACION PROGRAMAS DE PREGRADO

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

A diciembre del ano 2014, el 82% de las carreras acreditables tiene este sello de

calidad.

Cuadro 28: Facultad de Ciencias de la Salud

Bioinformdtica

Carrera Proceso s Vigencia aosnck
Acreditacion Acreditacion
Medicina 19 acreditaciéon 2 ano 24/02/2010 al 24/02/2012 CNA
2% acreditacion 3 anos 22/11/2012 al 22/11/2015 Agencia AACS
19 acreditaciéon 7 anos 21/09/2004 al 21/09/2011 CNAP
. L Agencia
Tecnologia Medica 2% acreditacion 7 aios 29/03/2012 al 29/03/2019 Acreditadora
de Chile A&C
, 19 acreditaciéon 4 anos 28/06/2005 al 28/06/2009 CNAP
Odontologia — - -
2° acreditacion 5 anos 01/08/2012 al 01/08/2017 CNA-Chile
Kinesiologia 19 acreditaciéon 5 anos 06/05/2010 al 06/05/2015 AcreditAccidn
Fonoaudiologia 19 acreditacion 4 anos 31/08/2011 al 31/08/2015 CNA-Chile
Cuadro 29: Facultad de Ciencias Agrarias
Carrera Proceso Ses Vigencia S
Acreditacion g Acreditacion
Agronomia 19 acreditacion 5 anos 31/12/2003 al 31/12/2008 CNAP
9 2° gcreditacion 7 Anos 26/06/2009 al 26/06/2016 Acredita Cl
Cuadro 30: Facultad de Ingenieria
Carrera Proceso Ses Vigencia HE e
Acreditacion 9 Acreditacion
Ingenieria Civil 19 acreditacion 3 anos (*) 21/09/2004 al 21/09/2007 CNAP
i ieshe 2% acredifacion 5 anos 05/06/2009 al 05/06/2014 Acredita Cl
3% acreditacion 6 anos 28/11/2014 al 28/11/2020 Acredita ClI
Ingenieria Civil en 1¢ acreditacion 5 anos 16/04/2007 al 16/04/2012 CNAP
Computacién 2% acreditaciéon 6 anos 19/12/2012 al 19/12/2018 Acredita Cl
Ingenieria en 19 acreditacién 4 afios 01/01/2014 Gl 01/01/2018 Acredita ClI
Mecatrénica
Ingenieria en 19 acreditacion 5 afios 22/05/2014 al 22/05/2019 Acredita ClI

(*) Extensidn del plazo de acreditacion por cierre de CNAP e inicio de CNA-Chile, hasta el 31 de julio de 2008

Cuadro 31: Facultad de Economia y Negocios

Carrera Proceso (AEs 2 Vigencia Agencio,
Acreditacion Acreditacion
Ingenieria 19 acreditaciéon 4 anos 23/08/2005 al 23/08/2009 CNAP
Comercial 2° acreditacion 5 anos 13/01/2012 al 13/01/2017 Acredita CI
Ingenieria en
Informdtica 19 acreditaciéon 5 anos 27/04/2012 al 27/04/2017 Acredita Cl
Empresarial
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Cuadro 32: Facultad de Ciencias Forestales

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Carrera Proceso Aﬁos "2 Vigencia Age.ncit.:’
Acreditacion Acreditacion
Ingenieria Forestal 1° ocred?’rocic}n 5 or"los 20/07/2004 al 20/06/2009 CNAP
2° acreditacion 5 anos 08/06/2012 al 08/06/2017 Qualitas
Cuadro 33: Facultad de Ciencias Juridicas
Carrera Proceso Aﬁos 2 Vigencia Age.ncit.:’
Acreditacion Acreditacion
Derecho 1% acreditacion 5 anos 16/11/2004 al 16/11/2009 CNAP
2° acreditacion 5 anos 29/01/2014 al 29/01/2019 Qualitas
Cuadro 34: Facultad de Psicologia
Carrera Proceso AF.'OS oz Vigencia Age.ncit.z,
Acreditacion Acreditacion
Psicologia 1% acreditacion 5 anos 27/01/2009 al 27/01/2014 Qualitas
2° acreditacion 7 Anos 04/04/2014 al 04/04/2021 AcreditaAcciéon
Cuadro 35: Facultad de Arquitectura, Mésica y Diseno
Carrera Proceso Aﬁ.os oz Vigencia Age.ncit.:’
Acreditacion Acreditacion
1% acreditacion 3 anos 23/10/2009 al 23/10/2012 Akredita
Interpretacion y Agencia
Docencia Musical 2% acreditaciéon 6 anos 11/12/2012 al 11/12/2018 Acreditadora
de Chile A&C
Diseno 19 acreditacién 5 anos 06/10/2014 al 06/10/2019 Agencia AAD
Cuadro 3é: Facultad de Ciencias de la Educacion
Carrera Proceso Aﬁ.os oz Vigencia Age.ncit.J,
Acreditacion Acreditacion
Pedagogia en Agencia
Educacion Media 1% acreditacion 3 anos 30/12/2014 al 30/12/2017 Acreditadora de
en Matemadtica Chile A&C
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

ACREDITACION PROGRAMAS DE POSGRADO

A diciembre del ano 2014, el 80% de los programas de Doctorado y 100% de Magister

estaban acreditados.

Cuadro 37: Programas de Doctorado Acreditados

ARos . . Agencia

Programas de Doctorado Proceso Acreditacion Vigencia Acrg ditacién
Doctorado en Matematicas 19 Acreditacién 3 anos 13/10/2010 al 13/10/2013 | CNA-Chile

2% Acreditacién 5 anos 06/11/2013 al06/11/2018 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias 1 Acreditacién 2 anos 18/03/2009 al 18/03/2011 | CNA-Chile
Agrarias 2% Acreditacién 4 anos 02/11/2011 al02/11/2015 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias m/ 1° Acred?’rocic:m 2 of\os 28/11/2005 al 28/11/2007 CONAE
Ingenieria Genética Vegetal 29 Acreditacion 4 anos 20/05/2009 al 20/05/2013 | CNA-Chile

3% Acreditacién 5 anos 13/11/2013 al 13/11/2018 | CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con m/
en Investigacién y Desarrollo de 29 Acreditacion 5 anos 09/12/2014 al09/12/2019 | CNA-Chile
Productos Bioactivos

Fuente: CNA-Chile y Escuela de Postgrado, Universidad de Talca.
Nota: El 80% de Programas de Doctorado acreditados se calcula sobre la base de 5 doctorados acreditables y no seis
como se informa en la oferta académica para el afo 2014 (el Doctorado en Derecho aln no es acreditable).

Cuadro 38: Programas de Magister Acreditados

Programa Proceso S Vigencia Hefide
9 Acreditacion 9 Acreditacion
Magister en Ciencias Agrarias 19 Acreditacién 2 anos 22/05/2003 al 22/05/2005 CONAP
con especializacion en 2° Acreditacion 4 anos 16/11/2006 al 16/11/2010 | CONAP
Agronegocios Infernacionales 3% Acreditacion 4 anos 21/03/2012 al 21/03/2016 | CNA-Chile
Magister en Ciencias Mencion 19 Acreditacién 2 anos 21/09/2006 al 21/09/2008 CONAP
Matemdticas 2° Acreditacion 6 anos 30/03/2011 al 30/03/2017 | CNA-Chile
Magister en Ciencias 19 Acreditacion 2 anos 14/07/2009 al 14/07/2011 | CNA-Chile
Biomédicas menciones 2° Acreditacion 2 anos 16/05/2012 al 16/05/2014 | CNA-Chile
Microbiologia Clinica,
Bioguimica Clinica e a o ~ Agencia
Inmunohematologia y 3% Acreditacion 5 anos 21/07/2014 al 21/07/2019 Qualitas
Patologia Orall
Magister en Derecho del a G ~ Agencia
Trabajo y la Seguridad Social 1¢ Acreditacion 3 anos 10/12/2013 al 10/12/2016 Qualitas
Magister en Derecho Penal 19 Acreditacion 2 anos 23/12/2009 al 23/12/2011 | CNA-Chile
o R - Agencia
2% Acreditacion 5 anos 13/07/2012 al 13/07/2017 Qudlitas
Magister en Direccion y a G - Acredita
Planificacion Tributaria 1% Acreditacion 7 anos 20/11/2013 al 20/11/2020 Cl
Magister en Gestidon Ambiental | 1° Acreditacion 3 anos 29/07/2009 al 29/07/2012 | CNA-Chile
Temtorial 2° Acredifacion | 5afos | 27/09/2013 al 27/09/2018 | A9enci
Qualitas
Magister en Gestion de 19 Acredifacion | 2afios | 01/04/2013 ol 01/04/2015 | A9encia
Operaciones Qualitas
Magister en Gestion 19 Acreditacion 2 anos 01/09/2006 al 01/09/2008 | CONAP
Tecnoldgica con Enfasis en 2° Acreditacion 3 anos 27/05/2009 al 27/05/2012 | CNA-Chile
Biotecnologia Agencia
39 Acreditacion 5 anos 11/01/2013 al 11/01/2018 gen
Qualitas

Anuario Estadistico Institucional 2014

Pag. 29



DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA
Magister en Horticultura 19 Acreditacion 2 anos 13/12/2002 al 13/12/2004 | CONAP
2° Acreditacion 2 afos 16/11/2006 al 16/11/2008 | CONAP
37 Acreditacion 3 afos 20/01/2010 al 20/01/2013 | CNA-Chile
5 — -
4 Acrediacion | s anos | 24/05/2013 al 24/05/2018 | AT
Magister en Psicologia Social
con mencion en Metodologia
de la Investigacién Social y a G - Agencia
Gestion o Mencion en 1 Acreditacion 3 anos 09/12/2013 al 09/12/2016 Qualitas
Desarrollo de Organizaciones
Saludables
Magister en Polificay Gestion | ya s reditacion | 6afios | 14/07/2010 al 14/07/2016 | SNA-Cl
Educacional e
Magister en Administracién de 19 Acreditacién 2 anos 13/11/2006 al 13/11/2008 CONAP
Empresas 2° Acreditacion 2 anos 11/08/2010 al 11/08/2012 | CNA-Chile
3° Acreditacion 3 afios 14/05/2014 al 14/05/17 Acrgf'”o
Magister en Educacion a G ~ Agencia
Basada en Competencias 19 Acreditacion 6 anos 20/12/2013 al 20/12/2019 Qualitas
Magister en Enseianza de las Agencia
Humanidades: Literatura y 19 Acreditacion 3 anos 24/07/2014 al 24/07/2017 gen
. Qualitas
Artes Visuales

Fuente: CNA-Chile y Escuela de Postgrado, Universidad de Talca.
Nota: El 100% de Programas de Magister acreditados se calcula sobre la base de 15 programas acreditables y no 18
como se informa en la oferta académica para el afo 2014 (los magister en Derecho, Ecologia Aplicada y, Gestién y
Politicas PUblicas aun no son acreditables).
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VL.

CONVENIOS DE DESEMPENO

PROYECTOS INSTITUCIONALES

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Cuadro 39: Planes de Mejoramiento Institucional en ejecucion aio 2014

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Linea Aporte Aporte TOTAL
MINEDUC MS | UTALCA M$S PMI M$S

Cpnvemo de_ Desempeno de Humanidades, Artesy 5 643.000 1129000 | 3.772.000
Ciencias Sociales
Convenio de Desempeno de Armonizacion Curricular 1.699.677 450.750 | 2.150.427
Conyemo de Desempeno de Educacion Superior 1 093.000 388.050 | 1.481.050
Regional
Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
Cuadro 40: Plan de Mejoramiento Institucional Adjudicado aino 2014

Linea Aporte Aporte TOTAL

MINEDUC MS | UTALCA M$S PMI M$S

Convenio de Desempeio Innovaciéon, TAL 1401

Qreqmon del In_sh’ru’ro de Innovoaon_bcsado en ‘ 1.836.000 800.000 2 636.000
ciencia en la Universidad de Talca. Primera Etapa:
Enfasis en alimentos saludables”
Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
PLANES DE MEJORAMIENTO (PM)
Cuadro 41: Planes de Mejoramiento en ejecucion ano 2014

, o Aporte Aporte
Linea N®Proyectos | \\NEDUC M$ | UTALCA M$
InnoYocwn y Uso ‘dq Tecnologias en la 1 182398 16.084
Ensenanza y el Aprendizaje
Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
Cuadro 42: Planes de Mejoramiento en adjudicado ano 2014

, o Aporte Aporte
Linea N®Proyectos | \\NEDUC M$ | UTALCA Ms
Diseho e implementacién de  modelos
mnovodores: de Ymculoaon con el me.dlo, con 5 359 460 71320
fines de mejoramiento productivo o social de las
comunidades circundantes.
Innov~oc:|on e mTegroqop de fecnologias a la : 125957 71,000
ensenanza y el aprendizaje.

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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INDICADORES DE LOS PMI EN EJECUCION EL ANO 2014

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

TAL 0901: Convenio de Desempeno de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
“Desarrollo y fortalecimiento de las humanidades, artes y ciencias sociales, en su
vinculacion con el medio regional: Una propuesta desde el Valle Central”

Cuadro 43: Indicadores de desempeno notable del proyecto

Nombre del indicador de desempeio Linea Base (2010) Seg.wmlento Fuente
ano 2014
NUmero de publicaciones IS al aifo 7 18 Facultad Psicologia
NUmero de publicaciones Scielo al afo 3 9 Facultad Psicologia
NUmero de proyectos Fondecyt vigentes 7 12 Facultad Psicologia
Titulacién oportuna de la cohorte 20% PSESL?C%O’ 35% 70% Andlisis Institucional
Tiempos de titulacién real 145715 PS’IC.O|OgIO, 1.3 Andilisis Institucional
S/l Musica
% de titulados que encuentran empleo a los 6 89,6% Psicologia S/I 96.6%y s G
. Andilisis Institucional
meses Musica 100%
% de carreras con 6 o mds anos de 0% (5 anos Psicologia, 7v6 Vicerrectoria de
Acreditacion 3 MUsica) Y Pregrado
Retencién acumulada al tercer ano 85% PS'C?l.Og'O; 75% 86.1%y Andlisis Institucional
musica 52,6%
% Programas de magister acreditados con Direccion de
respecto a aquellos en condiciones de 0%=0/2 acreditados 100%
o Y Postgrado
elegibilidad de acreditacion.
% titulaciéon oportuna de magister por cohorte . . .,
(NUmero de titulados oportunos / N° matriculados 5% fitulados 29% Direccion de
oportunos Postgrado
enla cohorte)
Posicionamiento de la Universidad de Talca en
su vinculacion con QI Medio (pqrcepfoje de X (S/1) 49.30% CEOC
personas que conciben a la Universidad como
lider regional en la vinculacién con el medio).
Variacion promedio de los sinfomas de estrés
traumdtico en personas atendidas 0% -32% Facultad Psicologia
directamente por el CEPA.
Nivel de Au’roeflc,jocm en mujeres X (/1) 137 Facultad Psicologia
emprendedoras intervenidas.
Nivel de Au_’roeflcgcm en gscolores de X (S/1) Facultad Psicologia
establecimientos intervenidos.
NUmero de orquestas y coros creados en los 0 orquestas 3 Facultad Psicologia
colegios intervenidos 5. 0 coros 10 Facultad Psicologia

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

TAL 1203: Convenio de Desempeiio de Armonizacion Curricular
“Formacion basada en Competencias en la Universidad de Talca: De la Transformacién
Curricular a la Consolidacién del Modelo”.

Cuadro 44: Indicadores de desempeno notable del proyecto

Indicador Notable Férmula de Cdlculo Linea Base Seg~U|m|ento Fuente
Ano 2014
. . (¥puntaje promedio PSU
Puntaje promed|.o estudiantes que rinden PSU de 511,7 g
PSU de los colegios - - o Andlisis
vinculados (lfima cqleglos vmcu.lodos /N (Proceso PSU 527.3 Institucional
- estudiantes que rinden PSU de 2012)
promocion) N
colegios vinculados)

Aprobacién (Suma del % de aprobaciéon de
promedio de primer primer ano de estudiantes de 83,1% Andlisis
ano de estudiantes colegios vinculados / total de (cohorte 83,0% G

: ; . ~ o Institucional
de los colegios estudiantes de primer ano de la 2012, 1° sem)
vinculados cohorte)
Cobertura de (¥de carreras acreditadas / total | 47,6% (10/21 86.4% Vicerrectoria
acreditacion de carreras acreditables) *100 ano 2011) e de Pregrado
% de titulados con (> de titulados con trabajo que Di .

. . - ireccion

frabajo que ejercen declaran ejercer de manera -

. : . 8.10% 9.50% Vinculo con
de manera independiente / total de titulados Earesados
independiente que estdn con trabajo)*100 9
% de estudiantes que (N° de esfudlonfe§’que ingresan oo . )

! planes de formacién por ciclos/ N Vicerrectoria
ingresan a planes de . 0% 5%
¢ .y : de estudiantes de las carreras de de Pregrado
ormacidn por ciclos Tk
5 anos)*100
% de carreras que (N° de carreras que acortan
° que planes de estudio / Total de Vicerrectoria
acortan su duraciéon . tes de | 0% (0/21) 0 de P d
nominal carreras vigentes de la e Pregrado
Universidad) * 100
Tasa de Titulacion (N° de fitulados en n o n+1 de la 20,1% Andlisis
Oportuna por cohorte / N° matriculados de la (Cohorte 24,90% Institucional
cohorte cohorte)*100 2005)
Retencién 1°: (N° estudiantes de la Retencidn
cohorte que se matriculan al afo 1°:83,3%
siguiente / total de matriculados (cohorte
de la cohorte) *100 2011)
Retencién de lery e 1°:85,7% Andlisis
L. Retencion
3er afno Retencion acumulada 3°: (N° ! 3°AC :692% | Institucional
. acumulada
estudiantes de la cohorte que o
- . 3°:74,5%
hacen efectiva su matricula al
= - (sobre
tercer ano / total de matriculados
de la cohorte)*100 cohorte
2009)
N° de convenios
activos establecidos Direccién de
con cenfros de N° de convenios internacionales 150 192 Relaciones
excelencia con fines activos Internacional
de movilidad es

estudiantil
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

N° de Proyectos con
participantes

Sumatoria del N° de proyectos

Direccion de

: . T Relaciones
extranjeros interinstitucionales con redes 0 3 .

; L Internacional
provenientes de estratégicas s
redes estratégicas
?;s\j;rﬁddol%néfzgg (N° de estudiantes en intercambio Dléreelg((::ligr;\:se

/ N° matriculados de la cohorte) * 10% 14,40% ;
respecto de la 100 Internacional
cohorte es

. . - (N° de estudiantes que
Nivel de satisfaccion o : . . .
- manifiestan sentirse satisfechos o Vicerrectoria
con la formacién iof S/ 88,4%
recibida muy satisfechos / total de de Pregrado
estudiantes de la muestra)*100
Promedio de Vicerrectoria
calificacion del No existia indicador No definida 5.1%
- de Pregrado
propedéutico
Porcentaje de Vicerrectoria
aprobacion del No existia indicador No definida 72,1%
L de Pregrado
propedéutico
- (suma del total de titulados que 81 4% Direccion
Empleabilidad (6 encuentran empleo en 6 meses o . .
. (titulados 90.26% Vinculo con
meses) menos / total de titulados que
2010) Egresados

informan situacion laboral)*100

Fuente: Direccién de Coordinacién de Convenios de Desempefios y Plurianuales
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TAL 1201: Convenio de Desempeio de Educacién Superior Regional

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

“Modelo de vinculacion y gestion de la innovacién, emprendimiento y formaciéon del
capital humano para el desarrollo sustentable de la Region del Maule”

Cuadro 45: Indicadores de desempeno notable del proyecto

e innovacion

regionales y contfratos de
D+i por ano

Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Linea Seguimiento Fuente
de Desempeio Notable Base ano 2014
N° de convenios activos Centros Tecnoldgicos
NUmero de convenios nuevos pertenecientes a Vicerrectoria de
activos de colaboracién | las unidades directamente 7 15 Innovacién y
(especificos) impactadas por el Transferencia
proyecto en un ano Tecnoldgica
N° de proyectos
NUmero de proyectos concursables en Direccién de
concursables en ejecucién en forma 22 35 Transferencia
ejecucion paralela al ano (Indicador Tecnoldgica
incremental)
Inaresos bor provectos Ingresos totales percibidos MM$ Direccién de
gresos por proye en el ano por nuevos 2.177 M$ 4.141 Transferencia
de investfigacion A .
proyectos adjudicados anuales Tecnolbgica
Numerq de N de publicaciones Cen’rrqs Teg@ologlcos/
publicaciones o . Direccion de
- cienftificas y tecnoldgicas . g - .
cienfificas y . . 50 64 Investigacion/Direccio
‘- de impacto regional -
tecnoldgicas de = n de transferencia
. . presentadas al ano L
impacto regional tecnolégica
o
NUmero de gestores N . d'e gestores Direccién de Magister
i tecnoldégicos graduados -
tecnoldgicos 0 0 en Gestidon
- de los programas de P
capacitados < Tecnolbgica
postgrado por ano
o . Unidad de
, . N° de consultorias -
NUmero de consultorias . : Emprendimiento,
: s realizadas por estudiantes : .
realizadas en clinicas . 24 49 Direccion de
. de pregrado de la clinica -
empresariales . Transferencia
empresarial P
Tecnoldgica
Unidad de
. N° total de Emprendimiento,
NUmero de nuevos s : -
- emprendimientos 0 16 Direccion de
emprendimientos ~ .
concretados por ano Transferencia
Tecnoldgica
Solicitudes de N° de solicitudes de Direccién de
Proteccién Intelectual proteccién efectivamente 1 3 Transferencia
presentadas al ano Tecnoldgica
Iniciativas regionales y . .
o s . Direccion de
confratos de desarrollo | N° de iniciativas regionales -
. g ; = 16 24 Transferencia
€ innovacion y contratos de D+i por ano L
Tecnoldgica
ngrgsqs gener.odos por Dinero efectivamente . .
iniciativas regionales y recibido bor las iniciativas Direccion de
contratos de desarrollo P MM$ 60 MS$81 Transferencia

Tecnoldgica
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DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Contratos de 1+D con
empresas a través de la | N° de contratos de I+D via Direccién de
ley de incentivo Ley de incentivo tfributario 4 6 Transferencia
fributario u ofras fuentes por ano Tecnoldgica
de financiamiento (*)
Recursos
comprometfidos por Dinero efectivamente . .
empresas por contratos recibido por contratos de Direccion de
de I+D via ley de “o P ) ; MM$ 164 MM$ 571,6 Transferencia
. . - . |+D via ley de incentivo L
incentivo tributario u - . ~ Tecnoldgica
fributario por ano
otras fuentes de
financiamiento (*)
N° de propuestas para el
Generacién de Oobllliscecr:f Orlgsz(;:gggss al Cenftro de
politicas publicas. PUb pres 0 2 Competitividad del
Gobierno Regional y otras
. . Sl Maule
instancias de decision, por
ano
Propuestas de
insfrumentos de N° de instrumentos de
Centro de
fomento para el fomento para el desarrollo e
L 4 8 Competitividad del
desarrollo del del emprendimiento
L - Maule
emprendimiento presentadas por ano
N° de proyectos
Provectos Municioales municipales generados Direccién de
4 P con el apoyo del 25 64 Responsabilidad
Programa Jévenes Social Universitaria
Profesionales

Nota: Las cifras estdn vinculadas a unidades participantes del convenio y a los dmbitos del mismo. El magister en gestiéon
tecnolégica se instala en la regién del Maule durante el afo 2015 primeros egresados se reportaran a partir del afo
2017, situacion informada al MINEDUC.

PROYECTOS FDI

Cuadro 46: Proyectos FDI en ejecucion ano 2014

Linea N° Aporte Aporte Aporie de
Proyectos | Mecesup M$ | U. de Talca M$ | terceros

Emprendimiento Estudiantil 3 11.053 2.307 9.696

Total Proyectos 3 11.053 2.307 9.696

Fuente: Direccién de Apoyo a Actividades Estudiantiles (DAAE), Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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VII. SERVICIOS ESTUDIANTILES

BECAS Y CREDITOS DE ARANCEL 2014

FINANCIAMIENTO ESTATAL

Cuadro 47: Estudiantes con financiamiento de arancel estatal

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Estudiantes

Estudiantes

Programas Estatales de 1er. de cursos To.i ol

_ ! estudiantes

ano superiores
Beca Bicentenario BBIC 1.069 2.989 4.058
Beca Juan Gémez Millas BJGM 11 14 25
Beca Juan Gémez Millas Extranjero BJGME 2 1 3
Beca Puntaje PSU BPN 0 1 1
Beca de Excelencia Académica BEA 98 296 394
Beca Hijos de Profesionales de la Educacién | BHPE 63 223 286
Beca Traspaso Valech BValech 8 28 36
Beca Nuevo Milenio BNM 52 26 78
Beca Excelencia Técnica BET 0 0 0
Beca de Articulacion BA 0 3 3
Beca Vocacién de Profesor BVP 0 1 1
Crédito con Garantia Estatal CAE 32 445 477
Fondo Solidario de Crédito Universitario FSCE 347 1.890 2.237
Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL
Cuadro 48: Estudiantes con financiamiento de arancel institucional
Estudiantes | Estudiantes

Programas Institucionales de 1er. de cursos To.i al

- . estudiantes

ano superiores

Beca Universidad de Talca BUTAL 6 10 16
Beca Cuadro de Honor BCH 0 24 24
Beca PSU BPSU 1 0 1
Beca Abate Molina BAM 10 48 58
Beca Promedio PSU (Sobre 750 ) BPP(sobre 750) 8 0 8
Beca Puntaje Nacional PSU BPNPSU 0 0 0
Beca mds Alto Puntaje de Seleccidn BAPSC 15 0 15
de su Carrera
Beca Vocacion de Profesor Pedagogias | BVPP 5 9 14
Crédito Institucional Cl 640 1.987 2.627

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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ESTUDIANTES CON BECAS DE ARANCEL

Cuadro 49: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Talca

Beneficios de Arancel Estatales Beneflc.los f’e Arancel
Institucionales
Carrera 0 s E > o S e 2| x| 2| s 29| a
2 (38|58 | 5|2|3|2|5|2|8|5(¢/%|z
@ &
Ingenieria Forestal 18 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 O O 0 0
Agronomia 150 0 0 0| 16| 20 2| 0| 0| 0| O] O] 6 1 0| O
Ingenieria en Bioinformdtica 53 0 0 0 2 Of O 0 1 0 0 O O 1 0
Contador PUblico y Auditor 68 0 0 0 15 7 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0
Ingenieria Comercial 344 2 1 O 35| 20 2 0 0 1 1 0 6 0 1 0
Ing. en Informdtica Empresarial 107 0 0 Of 10 3 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0
Medicina 215 5 0 0| 40| 33 5/ 0] 0| O 2| O 9 5/ 0] O
Tecnologia Medica 185 0 0 0| 20 8 Of O 0 1 2 0 2 0 0 0
Odontologia 251 0 0 O 37| 29 2 0 0 3 1 0 7 0 1 0
Kinesiologia 163 1 0 Of 16| 11 1 0 0 0 1 0 4 0 1 0
Fonoaudiologia 234 3 0 0| 20 7 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Enfermeria 162 1 0 0 15 10 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Nutricion y Dietética 117 0 0 0 7 5 2 0 0 0 1 0 O O 0 0
Psicologia 244 4 0 Of 18| 18 3 0 0 1 1 0 6 0 0 0
Derecho 356 3 0 1| 46| 30 3| 0| O] 2 1 0 1 0| 0| ©
Aud. & Ing. en Contfrol de 99| ol ol ol 9| 6| ol ol o/ ol of of ol o 1| o
Gestion
Arquitectura 152 1 0 0 13 11 2 0 0 0 1 0 3 0 1 0
Diseno 60 1 0 0 3 8 0/ 0| 0| 0| 2| O] 3| 0| Of O
Interp. y Docencia Musical 35 1 0 0 4 2 Of O 1 0 2 0 4 0 1113
Total Campus Talca 3017 | 22 1 1328 | 229 | 26 1 1 9|19 0| 56 6| 11| 13

Cuadro 50: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Curicd

Beneficios de Arancel Beneficios de Arancel
Estatales Institucionales

Carrera w <

O (Ep < a % < x = = £_’ =) g

2z |8|3|2|2|8|5|2 =8 2
Ingenieria Civil Industriall 286 0| 29| 16 0 4 1 1 0 0 0
Ingenieria Civilen Computacion 79 0 1 6 0 0 2 0 0 0 0
Ingenieria en Construcciéon 129 1 41 10 1 0 1 0 0 0 0
Ingenieria en Mecatrénica 104 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0
Ingenieria Mecdnica 83 0 2 4 1 1 0 0 1 1 0
Ingenieria Civil de Minas 104 1 14 8 1 1 0 0 0 1 1
Total Campus Curicé 785 2| 52| 45 3 7 5 1 1 2 1
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Cuadro 51: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Santiago

Beneficios de
Beneficios de Arancel Estatales Arancel
Carrera Institucionales
BBIC | BEA | BHPE | BValech | BA BAPSC
Derecho (§) 94 9 4 1 1 0
Contador PUblico y Auditor (S) 10 0 0 0 0 0
Aud|fr<,>r|o e Ingenieria en Confrol de 38 0 5 0 1 0
Gestion (S)
Administracién PUblica 4] 0 3 3 0 1
Ingenieria Comercial (S) 63 3 2 2 0 1
Total Campus Santiago 244 12 11 6 2 2

Cuadro 52: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Colchagua

c Beneficios de Arancel Estatales
arrera BJGM | BEA | BValech | BNM
Técnico Superior en Vinificacion y Enologia 0 1 1 34
Técnico Superior en Viticultura 0 0 0 8
Técnico Superior en Turismo Enoldgico 0 1 0 16
Técnico Superior en Administracion 2 0 0 13
Total Campus Colchagua 2 2 1 71

Cuadro 53: Estudiantes con beca para financiamiento de arancel 2014, Campus Linares

Beneficios de Arancel HenEides e
Arancel

Carrera elelEs Institucionales

BBIC | BJGM | BHPE | BNM | BAM | BAPSC
Pedagolg]o en Educacion Media en 4 0 0 0 ! 1
Matemdatica
Contador PUblico y Auditor 10 0 1 0 0 0
Técnico Superior en Viticultura 1 1 0 0
Técnico Superior en Fruticultura 0 0 0 6 0 0
Total Campus Linares 14 1 1 7 1 1
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ESTUDIANTES CON CREDITO DE ARANCEL

Cuadro 54: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2014, Campus Talca

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Crédito Institucional
Estatal (CAE) Universitario (FSCE) (CI)
Ingenieria Forestal 5 37 7
Agronomia 25 144 0
Ingenieria en Bioinformdtica 9 36 57
Contador PUblico y Auditor (*) 11 111 110
Ingenieria Comercial 34 155 107
Ing. en Informdatica Empresarial 7 87 74
Medicina 39 78 173
Tecnologia Medica 21 97 137
Odontologia 54 131 217
Kinesiologia 20 60 108
Fonoaudiologia 29 61 162
Enfermeria 14 26 69
Nuftricion y Dietética 9 26 44
Psicologia 24 91 198
Derecho 51 223 109
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestion 2 39 68
Arquitectura 14 142 134
Diseno 7 49 55
Licenciatura en MUsica (*) 1 0 0
Interpretacién y Docencia Musicall 6 54 20
Total Campus Talca 382 1648 1850
(*) Son carreras vigentes sin ingreso a primer ano.
Cuadro 55: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2014, Campus Curico
Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Estatal | Crédito Universitario | Institucional
(CAE) (FSCE) (CI)
Ingenieria Civil Industrial 27 121 179
Ingenieria Civilen Computacion 8 93 68
Ingenieria en Construccion 9 92 148
Ingenieria en Mecatrénica 6 82 122
Ingenieria Mecdnica 8 71 84
Ingenieria Civil de Minas 5 36 62
Total Campus Curico 63 495 663
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Cuadro 56: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel 2014, Campus Santiago

Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Estatal Crédito Institucional
(CAE) Universitario (FSCE) (CI)
Derecho 17 30 50
Contador PUblico y Auditor (*) 1 4 11
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestién 3 17 24
Administracién PUblica 3 11 0
Ingenieria Comercial 8 28 21
Total Campus Santiago 32 90 106
(*) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.
Cuadro 57: Estudiantes con crédito para financiamiento de arancel, Campus Linares
Crédito con Fondo Solidario de Crédito
Carrera Garantia Crédito Universitario | Institucional
Estatal (CAE) (FSCE) (CI)
Pedagogia en Educacion Media en 0 1 1
Matemdtica
Contador PUblico y Auditor 0 4 8
Total Campus Linares 0 5 9
BECAS DE MANTENCION 2014
Cuadro 58: Estudiantes con becas de mantencién
Origen del o . Estudiantes | Estudiantes Nt’;mgro de
. . Beneficio de mantencion de ler. de cursos estudiantes
beneficio ~ . . .
ano superiores | beneficiados
Benef|C|o§’de Beca de All’menfoc!on para BAES 980 3,503 4.483
Mantencion la Educacion Superior
Estatales Beca de_,MonTenqon parala | BMES 468 1 709 0177
Educacidn Superior
Becg Preadem‘e dela BPR 16 579 595
Republica
Beca Indigena BI 1 75 76
Beneficios de | Beca de AlImuerzo BA 233 739 972
Mantencion | Beca de Reciprocidad BR 0 116 116
Institucionales | préstamo de Alimentaciény | PAGE
. 51 90 141
Gastos Educacionales

Fuente: Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.
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ESTUDIANTES CON BECAS DE MANTENCION 2014

Cuadro 59: Estudiantes con becas de mantencién 2014, Campus Talca

Beneficios de Mantencién BeneﬁCIos. d N
Mantencion
Carrera Skl Institucionales
BAES | BMES | BPR Bl BA BR PAGE
Ingenieria Forestal 42 17 1 0 5 2 1
Agronomia 228 112 28 6 50 5 3
Ingenieria Bioinformdtica 73 42 7 1 11 3
Contador PUblico y Auditor (*) 136 49 33 2 25 9 3
Ingenieria Comercial 353 165 56 4 75 20 11
Ingenieria Informd&tica Empresarial 164 90 10 2 17 6 2
Medicina 179 75 30 3 47 4 9
Tecnologia Medica 193 74 40 4 50 1 7
Odontologia 226 95 48 6 74 8 13
Kinesiologia 172 85 30 3 36 2 3
Fonoaudiologia 225 111 50 0 44 1 6
Enfermeria 141 70 26 0 33 1 2
Nutricion y Dietética 104 51 12 1 25 2 3
Psicologia 227 120 28 4 53 6 5
Derecho 380 185 57 5 71 19 14
Auditoria e Ingenieria en Control de Gestidon 109 50 5 2 22 1 2
Arquitectura 220 103 24 4 42 3 9
Diseno 64 29 3 4 11 3 1
Interpretacién y Docencia Musicall 66 24 2 2 16 0 3
Total Campus Talca 3302 | 1547 490 53 707 93 100
(*) Carrera vigente, sin ingreso a primer ano.
Cuadro 60: Estudiantes con becas de mantenciéon 2014, Campus Curico
Beneficios de Mantencién Beneficios de
Estatales Mantencién

Carrera Institucionales

BAES | BMES BPR BI BA BR PAGE
Ingenieria Civil Industrial 259 137 48 4 78 9 5
Ingenieria Civil en Computacién 110 53 6 4 33 2 3
Ingenieria en Construccion 164 87 15 1 28 4 3
Ingenieria en Mecatrénica 136 73 0 1 25 3 4
Ingenieria Mecdnica 113 52 9 3 15 3 5
Ingenieria Civil de Minas 90 43 7 0 25 0 6
Total Campus Curicé 872 445 85 13 204 21 26
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Cuadro 61: Estudiantes con becas de mantencién 2014, Campus Santiago

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

PRORRECTORIA

Beneficios de Mantencién Beneficios de Mantencién

Carreras Estatales Institucionales
BAES | BMES | BPR Bl BA BR PAGE

Derecho 76 51 17 6 21 0 6
Contador PUblico y Auditor (*) 9 5 0 1 6 0 1
Audn‘ong’e Ingenieria en Control 35 30 : 0 13 ! 5
de Gestion
Administracién PUblica 35 31 0 3 8 1 4
Ingenieria Comercial 61 50 2 0 12 0 2
Total Campus Santiago 216 167 20 10 60 2 15

(*) Carrera vigente sin ingreso a primer ano.

Cuadro 62: Estudiantes con becas de mantencién 2014, Campus Colchagua

c Beneficios de Mantencion Estatales
arrera BAES BMES

Técnico Superior Turismo Enoldgico 12 1
Técnico Superior Vitificacion y Enologia 33 2
Técnico Superior Laboratorio Enolégico 4 0
Técnico Superior Viticultura 10 0
Técnico Superior Administracion 10 1
Total Campus Colchagua 69 4

SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTIL 2014

Cuadro 63: Cobertura servicio de salud estudiantil

Tipo de atencién segln especialidad N° Atenciones 2014

Atencion de Enfermeria 5.543
Atencion Dental 3.132
Atencidon de Medicina 1.227
Atencidn Psicolégica 630
Atencién de Obstetricia y Ginecologia 789
Atencidn con Nutricionista 623

Fuente: Servicio Médico y Dental, Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil
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VIIL.

INFRAESTRUCTURA

Cuadro 64: Predios agricolas

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ANALISIS INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Predios

Hectdreas

Estacion Experimental Panguilemo y Predio Forestal El
Picazo

1.260

Cuadro 65: Metros cuadrados construidos para funciones académicas

o oge s z Metros

Tipo de edificacion cuadrados

Biblioteca 4.627
Casino y cafeterias 3.445
Deporte 4415
Laboratorios, talleres y servicios 50.126
Oficinas 28.926
Salas de clases 10.189

Cuadro 66: Metros cuadrados construidos para actividades deportivas

Recintos deportivos

Metros cuadrados

Gimnasios 4.415
Canchas de futbol pasto vy sintéticas, rugby, tenis y multicancha 22.403
EQUIPAMIENTO

Cuadro 67: Recursos bibliograficos

Material bibliogréfico NUmero

N° de titulos (impresos y digitales) 224.401
N° de ejemplares (impresos y digitales) 324.069
NUmero de suscripciones directas a revistas cientificas (digitales) 30.000
N° de PC's para busqueda y referencia 85

Cuadro 68: Recursos informdticos para alumnos

Equipamiento NUmero

Computadores en laboratorios 910
Notebooks entfregados 1.337
Impresoras en red para alumnos 24

PRORRECTORIA
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IX. GESTION FINANCIERA

ESTADOS FINANCIEROS

Informe del auditor independiente
Estados de situacion financiera consolidados
Estados de resultados integrales consolidados por funcion

(Para ver Informe de Estados Financieros completo, visitar fransparencia activa en
www.utalca.cl)
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HLBETRS

Corzuliores ¢ Auditores de L naresas Lida

INFORME DE REVISION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Senores
Honorable Junta Directiva
Universidad de Talca y Filiales

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de Universidad de
Talca y Filiales, que comprenden los estados de situacion financiera consolidados al 31 de
diciembre de 2014 y los comespondientes estados consolidados de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha y las
comrespondientes notas a los estados financieros consolidados.

Responsabilidad de la Administracion

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros consolidados de acuerdo con Normas Intemacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el diseno, implementacion y mantencion de un control intemo pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
consofidados a base de nuesiras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con
nomas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos
y realicemos nuestro frabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los
estados financieros consolidados estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros consolidados ya sea debido a fraude o error. Al
efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera ei control intemo pertinente para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros consolidados de la entidad con el
objeto de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin
el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control intemo de la entidad. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion. Una auditoria incluye, también, evaluar lo
apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros consolidados.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria con salvedades.

Inspired Around the World

Blanco 1663 Of. 1103, Valparaiso / Los Militares 5620 Of 1708, Las Condes - Santiago
Teléfonos: +56 (32} 2155100 / +56 (2) 23630739 E-mail' contactos@hib-chile ¢! Web www hib-chile ¢!
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Péagina 2 de 2
Base para la opinion con salvedades

Tal como se menciona en Nota N° 6 y N” 10 a los estados financieros, Universidad de Talca y
Filiales ajusto el saldo inicial del rubro Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar y el
rubro Propiedad Planta y Equipos que se encontraban subvaluados en M$ 1.061.116 y M$
470.346 respectivamente, incorporando este efecto contra resultados acumulados al 01 de enero
de 2014, con el propésito de dejarlo registrado de acuerdo a lo establecido en las Nommas
Internacionales de Informacion Financiera.

Opinion con salvedades

En nuestra opinion, excepto por los efectos del asunto mencionado en el parrafo anterior de la
“Base para la opinion con salvedades”, los mencionados estados financieros consolidados
presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de
Universidad de Talca y Filiales al 31 de diciembre de 2014 y los resultados de sus operaciones
y los flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Otros asuntos

Los estados financieros de la Universidad de Talca y Filiales al 31 de diciembre del 2013, que
comprenden los estados de situacion financiera consolidados y los correspondientes estados
consofidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el
ano terminado en esa fecha, fueron auditados por otros auditores, quienes emitieron una opinion
sin salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 11 de abril de 2014.

La Universidad no incluye en sus estados financieros consolidados los activos, pasivos y
patrimonio del Fondo de Crédito Universitario-Universidad de Talca. Lo anterior sustentado en
Oficio Ordinario N 11.412 de fecha 18 de octubre de 2006 de la Superintendencia de Valores y
Seguros, en que se senala que: "Los Fondos Solidarios de Crédito Universitario son patrimonios
independientes de las Universidades que los administran, cuya contabilidad y registros de
operaciones, por expresa disposicion del legislador segin senala el inciso cuarto del articulo 70 de
la Ley N 18.591, deben llevarse separadamente de la contabilidad de la Universidad respectiva’.

HLB CHILE
CONSULTORES Y AUDITORES DE EMPRESAS LTDA.

Socio
Santiago, 01 de abril de 2015

Inspired Around the World

Blanco 1663 Of. 1103, Valparaiso / Los Militares 5620 Of 1708, Las Condes - Santiago
Teléfonos: +56 (32} 2155100 / +56 (2) 23630739 E-mail' contactos@hlb-chile ¢! Web: www hlb-chile ¢l
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ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo
Otros activos financieros, corriente

Otros activos no financieros, corriente
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
corrientes

Inventarios
Activos por impuestos corrientes

ACTIVOS CORRIENTES TOTALES
ACTIVOS NO CORRIENTES

Otros activos financieros, no corrientes

Otros activos no financieros, no corrientes
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar no
corrientes

Activos intangibles distintos a la plusvalia
Propiedad, plantas y equipos
Activos por impuestos diferidos

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DE ACTIVOS

1

~ 3

31.12.2014  31.12.2013
M$ M$
6.127.855 6.760.139
4.042.733 3.261.113
4.606 3.987
7.974.866 8.236.227
35.733 38.969
23.304 29.125
18.209.097 _ 18.329.560
500 522
77.377 77.377
7.848.350 6.313.604
12.296 12.296
92.969.641  88.859.562
14.529 1.557
100.922.693 _ 95.264.918
119.131.790 113.594.478
6

Las notas adjuntas forman parte integral de los presentes estados financieros
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PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Otros pasivos financieros, corrientes

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar
Pasivos por impuestos corrientes

Provisiones por beneficios a los empleados
Otros pasivos no financieros, corrientes

PASIVOS CORRIENTES TOTALES

PASIVOS NO CORRIENTES

Otros pasivos financieros, no corrientes
Otros pasivos no financieros, no corrientes
Pasivos por impuesto diferidos

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

PATRIMONIO
Capital emitido
Ganancias acumuladas

Patrimonio atribuible a los propietarios de la
controladora
Participaciones no controladoras

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

12
13

15
14

12

Nota 31.12.2014  31.12.2013
M$ M$
368.986 1.909.467

3.248.400 1.688.874
244786 261.600
12.725 11.705
4.547.987 4.223.025
8.422.884 8.094.671
2.999.721 3.164.337
50.982 83.822
5.394 6.082
3.056.097 3.254.241
21618.284 21.618.294
86.010.622 _ 80.595.914
107.628.916 102.214.208
23.893 31.358
107.652.809 _102.245.566
119.131.790 113.594.478
7

Las notas adjuntas forman parte integral de los presentes estados financieros
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UNIVERSIDAD DE TALCA Y FILIALES

Estados de Resultados Integrales Consolidados por Funcién
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2014 y 2013

ESTADOS DE RESULTADOS POR FUNCION Nota 31.12.2014 31.12.2013
MS M$

Estados de resultado por funcién

Ingresos de actividades ordinarias 16 49.550.994 44428272

Costo de ventas 16 (39.928.228) (35.768.076)
TOTAL GANANCIA BRUTA 9.622.766 8.660.196
Otros ingresos por funcion (donaciones) 60.397 121.563
Gastos de administracion 16 (6.105.033) (5.311.176)
Otros gastos por funcién -
Ofras pérdidas - -
Ingresos financieros 17 51.984 221.560
Costos financieros 17 (249.052) (239.631)
Diferencias de cambio (3.358) 1.141
Resultados por unidades de reajuste 484 417 268.962
Ganancia antes de impuesto 3.862.121 3.722.615
Gasto por impuesto a las ganancias 13.660 (4.133)
Ganancia procedente de operaciones continuadas 3.875.781 3.718.482

Resultado procedente de operaciones discontinuadas - -

GANANCIA DEL PERIODO 3.875.781 3.718.482
Ganancia atribuible a

Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora 3.883.246 3.717.787
Ganancia (pérdida) atribuible a participaciones no controladoras (7.465) 695
GANANCIA DEL PERIODO 3.875.781 3.718.482

Otros resultados integrales - -

EXCEDENTES INTEGRAL 3.875.781 3.718.482

Las notas adjuntas forman parte integral de los presentes estados financieros 8
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